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I
APRESENTACAO

Este livro é uma obra coletiva e interdisciplinar que articula
saberes do Direito e da Psicologia. Fruto da disciplina
“Direitos Humanos e Género”, oferecida no Mestrado em Direito
da Faculdade Atitus Educacio, a obra retine contribuicoes de
mestrandos e mestrandas tanto do Mestrado em Direito quanto do
Mestrado em Psicologia. Nesse contexto, busca-se promover um
didlogo interdisciplinar sobre questoes emergentes no campo dos
Direitos Humanos e das relagdes de género, com énfase nos desafios
contemporaneos e suas implicacoes sociais, juridicas e psicoldgicas.

O primeiro capitulo, escrito por Gracieli da Silva Lorenzoni,
aborda a inclusio de pessoas com deficiéncia (PcD) sob a 6tica dos
direitos humanos, enfatizando a autodeterminacao e a diversidade
no contexto de género e igualdade. A problemadtica central reside na
discrepancia entre a robustez do arcabougo legal brasileiro, como
a Lei Brasileira de Inclusao (LBI) e a Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), e sua implementacio
efetiva. O objetivo ¢ analisar as dimensoes e desafios da inclusio,
com destaque para as barreiras culturais, sociais e estruturais que
limitam o protagonismo das PcD. A metodologia adotada ¢ a
hipotético-dedutiva, organizada em trés capitulos que exploram
conceitos fundamentais, o enquadramento legal e estratégias para
inclusio plena. Os resultados apontam que, apesar de avancos legais,
persistem obstdculos significativos, como acessibilidade limitada,
inadequagio educacional e estigmas sociais. O artigo conclui que
a inclusdo exige transformagées profundas nas politicas publicas e
na cultura social, reafirmando a autodeterminagao como principio
essencial para garantir a cidadania plena das PcD e promover uma
sociedade mais justa e equitativa.

Sequencialmente, no segundo capitulo, Henrique Augusto
Oppeltabordaa problemdtica daacessibilidade nos passeios ptblicos
brasileiros, denunciando a realidade de exclusdo enfrentada pelas
pessoas com deficiéncia fisica. A andlise perpassa pela legislacio
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nacional que garante o direito & acessibilidade, demonstrando que
a lacuna entre o dever legal e a realidade social configura uma grave
violagdo aos direitos fundamentais deste grupo. Avanga destacando
que a acessibilidade impacta a vida social, econdmica e psicolégica
das pessoas com deficiéncia, restringindo sua participagao
social e causando frustragio e isolamento. Diante disso, o artigo
defende a agio conjunta do poder publico, através de fiscalizagao
e investimentos em infraestrutura, e da sociedade civil, por meio
da conscientiza¢io e reivindicagio de direitos, para garantir a
acessibilidade universal e construir cidades mais justas e inclusivas.

No terceiro capitulo, Aline Damasio Goulart aborda
questoes relacionadas ao respeito e as garantias dos direitos humanos
previstos na Declaragao Universal de Direitos Humanos, analisados
sob a perspectiva das relacoes corporativas, na formalizagio de
parcerias e na cadeia produtiva de servigos ou produtos. A autora
busca avaliar os impactos das possiveis violagdes desses direitos com
base em instrumentos normativos nacionais e internacionais, como
os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
(2011), que propéem a implementagio da diligéncia devida como
uma forma de mitigacao desses riscos. O estudo também discute a
responsabilidade das empresas em prevenir, respeitar e remediar os
danos causados por violagoes, reconhecendo os prejuizos as vitimas e
as comunidades afetadas. Em conclusao, o artigo recomenda que as
empresas ajustem seus processos, servicos e cadeia de fornecimento
aos preceitos dos direitos humanos, levando em consideragio as
dificuldades enfrentadas na implementagio desses principios.

Nathdlia Vitéria dos Santos de Lima, no quarto capitulo da
obra, realiza um estudo sobre a busca por equidade de género no
mercado de trabalho brasileiro, destacando os avancos normativos,
como a Constitui¢io Federal de 1988, a Consolida¢io das Leis do
Trabalho (CLT) e a Lei da Equidade Salarial de 2023, que visam
promover maior justica e igualdade entre homens e mulheres.
O estudo analisa politicas publicas e programas voltados para
a promogao da equidade de género, como a cria¢io de 6rgaos
especificos e a introdugio de agdes afirmativas, mas observa que
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a eficicia dessas medidas é limitada por barreiras estruturais e
culturais. O estudo propoe uma abordagem mais integrada e
coordenada entre governo, empresas e sociedade civil, além de
destacar a importincia do monitoramento continuo e da revisao
das politicas para garantir a efetiva inclusao das mulheres no
mercado de trabalho.

Ainda, no quinto capitulo, Laura de Castro Silva e Martina
Bueno da Silva abordam a influéncia do modelo anacronico de
trabalho doméstico nao remunerado, que recai exclusivamente
sobre as mulheres, especialmente no que tange aos trabalhos de
cuidado e maternidade. As autoras discutem como esse trabalho
invisivel, mas essencial, contribui para o sistema capitalista ao atuar
como uma forma de custeio da reprodugio da forca de trabalho,
essencial para a manuten¢io do capitalismo. O estudo aponta
a necessidade de pesquisas empiricas com mulheres brasileiras
sobre o tema e reconhece que o método utilizado pode apresentar
limitacoes e viés.

No sexto capitulo, Bianca da Silva dos Santos, Gabriel
Cavanus, Leilane Serratine Grubba e Cldudia Mara Bosetto Cenci
exploram a interse¢ao entre género, conjugalidade e dinheiro,
analisando como casais cis-heterossexuais gerenciam a distribuicao
financeira em suas relagdes. Por meio de uma revisao integrativa
da literatura, o estudo considera os fatores sociais, culturais e
econdmicos que influenciam a organizagio financeira dentro do
casamento, destacando como os papéis de género moldam essas
préticas. A pesquisa, baseada em artigos publicados a partir de
2000 e analisados em bases como PubMed, SciELO e PePSIC,
revela que as normas culturais e sociais refor¢am o papel do homem
como provedor financeiro ¢ o da mulher como responsdvel pela
administragao dos recursos domésticos, perpetuando desigualdades
de poder no relacionamento. O capitulo conclui que a forma como
casais lidam com o dinheiro reflete contextos sociais e culturais mais
amplos, sugerindo a necessidade de interven¢oes que promovam a
equidade de género e o didlogo financeiro nas relagoes.
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Sequencialmente, no sétimo capitulo, Luiza Carolina
Bender da Silva abordou as limitagoes legais e normativas a
protegdo dos direitos de personalidade das pessoas LGBTQIAP+.
A andlise perpassa aspectos histéricos, sociais, culturais e juridicos
que influenciam o reconhecimento e a efetivacio desses direitos. A
autora examina o contexto global e brasileiro, destacando tratados
internacionais, legislagoes e desafios estruturais enfrentados por essa
populagao. Elementos como a Revolta de Stonewall, os Principios
de Yogyakarta e decisoes judiciais relevantes, como a criminaliza¢io
da homofobia no Brasil, sio centrais na discussio. A pesquisa,
de abordagem qualitativa, utiliza revisao bibliogrifica e anilise
documental para identificar lacunas nos sistemas normativos e
propor solugdes para a superagio de preconceitos estruturais.
Embora avancos tenham ocorrido, a reflexdo sobre a necessidade
de mudangas culturais, politicas inclusivas e o fortalecimento do
arcabouco juridico deve orientar o debate sobre a promogao da

igualdade e da dignidade para pessoas LGBTQIAP+.

No oitavo capitulo, Maria Eduarda Ferrarin da Silva analisa
os obstdculos legais que dificultam o reconhecimento das unides
poliafetivas no Brasil e suas implicagoes para os direitos humanos.
A pesquisa investiga a evolu¢ao histérica da familia, o conceito
contemporaneo de poliafetividade e suas principais caracteristicas,
questionando os desafios juridicos para que essa modalidade de
uniio seja legitimada. Destaca-se a inseguranca juridica decorrente
da auséncia de reconhecimento legal, que impacta diretamente
os direitos patrimoniais e sucessérios dos integrantes dessas
familias. Utilizando uma abordagem dedutiva, o estudo evidencia
a necessidade urgente de uma reforma legislativa que formalize
as unioes poliafetivas, promovendo um ambiente juridico mais
inclusivo. A pesquisa defende que a amplia¢do do reconhecimento
legal das diversas configuragdes familiares reflete o progresso do
direito na protegdo da pluralidade de relagoes afetivas, contribuindo
para a construgao de uma sociedade mais justa e igualitdria.

No nono capitulo, Andrieli Zorzo, Edelvan José Girardi e
Rafaelly Lobo Ferreira abordam a intersexualidade, caracterizada
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pela niao conformidade do corpo a uma das categorias da
binariedade sexual. O estudo destaca o histérico de discriminagao
e a negagio de direitos enfrentados por pessoas intersexo, além de
realizar uma revisao nio sistemdtica da literatura para identificar
pesquisas brasileiras sobre o tema na 4rea da Psicologia. A pesquisa
investiga os direitos das pessoas intersexo sob a 6tica psicoldgica e
a importancia da atuagdo da Psicologia tanto no suporte individual
quanto no trabalho com equipes multidisciplinares. O estudo
apresenta um panorama histérico da intersexualidade e discute as
abordagens da Psicologia e do Direito, enfatizando a necessidade
de um olhar nao patologizante. Ressalta-se, ainda, a importincia
de novas pesquisas que aprofundem a compreensio do tema e
contribuam para a garantia de direitos e inclusao dessa populacao.

Finalmente, no dltimo capitulo, Margarete Magda da
Silveira explora a intersexualidade humana como um tema
complexo que exige didlogos interdisciplinares. O estudo evidencia
as barreiras educacionais, sociais, familiares e juridicas enfrentadas
por pessoas intersexo, que estao sujeitas a discriminacdo e a
violéncia desde o nascimento. A pesquisa destaca a necessidade
de acompanhamento por equipe multidisciplinar no diagnéstico
e tratamento, especialmente na definicao do sexo e do nome, o
que impacta diretamente o registro civil da crianca. O artigo
analisa a garantia do direito 4 identidade da crianga intersexo sob
a perspectiva do Registro Civil de Nascimento como um direito
humano fundamental. A pesquisa também investiga a relagao entre
o Direito e a intersexualidade, abordando a evolugao da legislacao
brasileira, com destaque para o Provimento n° 122/2021 do
Conselho Nacional de Justica, que permite a designacio de sexo
em qualquer cartério a qualquer tempo. Conclui-se que, apesar
de pequenos avangos legislativos, hd uma necessidade urgente
de ampliar o debate académico, fortalecer politicas publicas e
promover maior visibilidade as pessoas intersexo para garantir sua
dignidade e inclusao.

A obra, portanto, convida a uma reflexdo sobre temas
contemporaneos e emergentes relacionados ao género, abordando
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questoes como os direitos, as subjetividades, o controle estatal sobre
os individuos, bem como a autonomia e a prépria cisnegeridade.

Abril de 2025, Passo Fundo/RS.

Leilane Serratine Grubba

Luiza Carolina Bender da Silva
Martina Bueno da Silva

Nathdlia Vitéria dos Santos de Lima

(Organizadoras)



Capitulo 1

INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA: DIREITOS HUMANOS,
AUTODETERMINACAO E DIVERSIDADE
NO CONTEXTO DE GENERO E
IGUALDADE

Gracieli da Silva Lorenzoni

Introducao

inclusio de pessoas com deficiéncia (PcD) no Ambito

dos direitos humanos tem se consolidado como uma
pauta essencial para a constru¢io de uma sociedade mais equitativa
e democrdtica. A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD) e a Lei Brasileira de Inclusao (LBI) destacam
a necessidade de superar o modelo médico tradicional, que tratava
a deficiéncia como uma condigao exclusivamente individual, para
adotar uma perspectiva social e biopsicossocial.

Nessa abordagem, a deficiéncia é compreendida como o
resultado da interacio entre limitagoes individuais e barreiras fisicas,
sociais e culturais impostas pelo ambiente, exigindo transformagoes
estruturais e culturais para a efetiva promogao de igualdade de
oportunidades e autodeterminagio. Além disso, o tema transcende
questoes de acessibilidade fisica, abrangendo dimensées como
género, diversidade e autonomia, fundamentais para o respeito a
pluralidade humana e a garantia da cidadania plena.

Embora o arcabougo legal brasileiro seja robusto, os desafios
préticos ainda sio significativos, evidenciados pela discrepancia
entre as legislacoes inclusivas e sua implementacio. Barreiras
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arquitetonicas, falta de acessibilidade em transportes publicos,
inadequacio de préticas pedagdgicas e estigmas sociais limitam a
participacio das PcD na educagao, no mercado de trabalho e em
atividades culturais.

Diante deste cendrio, o presente artigo explora essas questoes
por meio de uma abordagem interseccional tem como objetivo geral
realizar a andlise as dimensoes e desafios da inclusio de pessoas com
deficiéncia na sociedade contemporinea, com énfase nos direitos
humanos, na autodeterminac¢io e na diversidade, destacando
conceitos fundamentais, marcos legais e politicas publicas,
bem como estratégias de inclusao plena em diversos contextos
sociais. Para tanto, serio destacados como as politicas publicas,
iniciativas educacionais e culturais, e mudancas atitudinais podem
promover a inclusio plena. Ao articular conceitos de diversidade e
autodeterminagao com a promogao da equidade de género e a luta
contra preconceitos, busca-se contribuir para o avango das prticas
inclusivas e para o fortalecimento do protagonismo das PcD na
sociedade contemporanea.

O estudo tem como ponto de partida a seguinte indagagao:
Quais sdo os principais desafios e avangos na promogao da inclusio
e da autodeterminagio de pessoas com deficiéncia, considerando
as defini¢bes conceituais, os direitos garantidos por legislagoes
nacionais e internacionais, e as praticas inclusivas em contextos
diversos? O objetivo geral com esse estudo é contribuir com a
andlise das dimensoes e com os desafios da inclusdo e pessoas com
deficiéncia na sociedade contemporinea, com énfase nos direitos
humanos, na autodeterminacio e na diversidade, destacando
conceitos fundamentais, marcos legais e politicas publicas, bem
como estratégias de inclusao plena em diversos contextos sociais.

A relevincia social de um artigo cientifico sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD), abordando os direitos
humanos, autodeterminacio, diversidade e igualdade, reside na sua
capacidade de contribuir para a constru¢io de uma sociedade mais
justa, equitativa e inclusiva. Ao propor uma reflexao critica sobre
os desafios e barreiras enfrentados por esse grupo, o artigo reforca a



Direrros Humanos E GENERO: REFLEXOES EM DIREITO & PsicoLoGia 21

necessidade de transformar praticas e politicas publicas para atender
as demandas reais das PcD, promovendo o pleno exercicio de seus
direitos e a valorizagio de sua cidadania. A pesquisa cientifica
fundamentada em dados, teorias e legislacoes oferece subsidios
para o desenvolvimento de solugdes concretas e efetivas, capazes
de impactar diretamente a vida dessas pessoas e promover uma
mudanga estrutural em prol da igualdade de oportunidades.

Além disso, o tema tem implicagdes para toda a sociedade,
pois a inclusao de PcD transcende o aspecto individual e fortalece
valores como diversidade, respeito e solidariedade. Ao abordar
questoes como acessibilidade, educagao inclusiva e igualdade
no mercado de trabalho, o artigo também contribui para a
conscientizagio sobre a importincia de eliminar preconceitos e
estigmas culturais que perpetuam a exclusao. Dessa forma, os
resultados e reflexoes apresentados no artigo nio apenas informam
politicas puablicas, mas também sensibilizam a sociedade civil e o
setor privado para a adogdo de priticas inclusivas que beneficiem
a todos, promovendo o desenvolvimento sustentdvel e a coesio
social.

A metodologia adotada serd a hipotético-dedutiva,
caracterizada pela formulagao de hipéteses e sua posterior verificacao
por meio de andlises criticas e empiricas. O artigo serd divido em
trés capitulos: no primeiro serdo abordadas as defini¢oes e conceitos
de deficiéncia cujo objetivo serd explorar os conceitos das pessoas
com deficiéncia, abordando definicoes e diferentes perspectivas,
incluindo aspectos sociais e culturais.

O segundo capitulo abordard os direitos das pessoas com
deficiéncia e seu enquadramento legal, aqui, o objetivo serd discutir
sobre os direitos garantidos por legislacdes nacionais e internacionais
(como a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia)
e as politicas puablicas.

Por fim, o terceiro e ultimo capitulo trard estratégias para
inclusao plena e autodetermina¢io das PCDs, aqui objetivamos
apresentar prdticas inclusivas e discussoes sobre autodeterminagao,
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acessibilidade e integragao em diferentes dreas (educacio, trabalho,
saade).

Assim, o artigo visard contribuir para o debate académico
e social sobre a inclusio de pessoas com deficiéncia, oferecendo
uma andlise fundamentada que possa subsidiar a formulagao de
politicas publicas mais eficazes e a implementa¢io de praticas
inclusivas. Ao explorar os conceitos fundamentais, os avancos legais
e as estratégias prdticas de inclusdo, busca-se nao apenas ampliar
o conhecimento cientifico sobre o tema, mas também propor
caminhos para a efetivagio dos direitos das PcD. Dessa forma, o
estudo pretende fomentar a conscientizagao sobre a importincia
de uma sociedade que valorize a diversidade, promova a equidade
e garanta o protagonismo das pessoas com deficiéncia em todos os
Ambitos sociais.

Definicdo e conceitos de deficiéncia

A compreensiao da deficiéncia sofreu  profundas
transformagées ao longo do tempo, especialmente a partir
de perspectivas que incluem direitos humanos, autonomia e
diversidade. A Convencio sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU, ratificada pelo Brasil em 2008, foi um marco
nesse sentido, ao reconhecer que a deficiéncia nio ¢ apenas uma
questdo de satde, mas de cidadania e de direitos fundamentais
(Grubba, 2020). Essa nova perspectiva é reforcada por Marta Gil
(2016), que observa que:

o conceito de deficiéncia deve ultrapassar a condicio fisica ou
mental do individuo e ser entendido em um contexto mais
amplo, onde as barreiras sociais e culturais desempenham um
papel fundamental na exclusio das pessoas com deficiéncia
(Gil, 2016, p. 45).

Historicamente, a deficiéncia era abordada por meio do
modelo médico, que vé a deficiéncia como uma condi¢io individual
a ser “corrigida” ou tratada. Eliane Ciferri (2015) descreve essa
abordagem como limitada e responsdvel por estigmatizar as
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pessoas com deficiéncia, tratando-as como “pacientes” em vez de
“cidadaos”. Ela observa que:
O modelo médico refor¢a a visio de que a deficiéncia é um
problema pessoal, quando na verdade o que limita a pessoa
com deficiéncia sao as barreiras criadas pela sociedade (Ciferri,
2015, p. 58).

No entanto, o modelo social, adotado amplamente por
autores como Diniz (2007), vé a deficiéncia como resultado de
barreiras fisicas e sociais impostas pela sociedade. Para Diniz:

O ambiente social é o principal responsdvel pela criagdo
da deficiéncia, pois ¢ a falta de acessibilidade que limita a
autonomia das pessoas com deficiéncia (DINIZ, 2007, p. 32).

Essa visio é corroborada por um estudo de Oliveira e
Pinheiro (2021), que analisou o acesso de pessoas com deficiéncia
visual a espagos ptblicos em Sao Paulo e identificou que, mesmo
com legislacoes que garantem o direito & mobilidade:

A falta de sinalizagao adequada e de adaptacoes nas calgadas
faz com que a cidade permanega inacessivel para a maior parte
dos cidadios com deficiéncia (Oliveira; Pinheiro, 2021, p. 88).

O modelo biopsicossocial, promovido pela OMS e
defendido por Melo (2018), representa um avango ao integrar
fatores bioldgicos, psicolégicos e sociais, propondo uma visio
holistica da deficiéncia. Segundo Melo:

a deficiéncia deve ser compreendida em uma perspectiva
biopsicossocial, o que significa levar em conta as barreiras
enfrentadas no ambiente e 0 apoio necessdrio para que a pessoa
com deficiéncia participe plenamente da vida em sociedade
(Melo, 2018, p. 63).

A autodetermina¢io é um principio central nas discussoes
sobre direitos das pessoas com deficiéncia, sendo garantida pela
Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015), que estabelece o
direito ao desenvolvimento de uma vida independente. Grubba
(2020) observa que a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia representa um marco ao reforgar que:



24 Direrros Humanos E GENERO: REFLEXOES EM DIREITO & PsicoLoGia

A pessoa com deficiéncia deve ser vista como um sujeito de
direitos, com poder de decisio sobre sua prépria vida, e nio
como um objeto de caridade ou de tutela (Grubba, 2020, p.
47).

Essa legislagio tem sido essencial para promover a
autonomia, conforme exemplificado pelo caso de Jéssica Almeida,
uma jovem com deficiéncia auditiva que utilizou o Sistema Unico
de Satde (SUS) para obter préteses auditivas. Com o suporte do
governo, Jéssica pdde estudar e desenvolver uma carreira, tornando-
se um exemplo de como a acessibilidade pode transformar vidas
(Souza; Silva, 2022).

As politicas publicas voltadas a acessibilidade sao
fundamentais para a inclusio, e o Brasil avancou significativamente
com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Marta Gil (2016) afirma
que:

7

A legislagdo brasileira é robusta em termos de direitos para
pessoas com deficiéncia, mas a sua implementacio ainda
encontra sérios obstdculos, especialmente na esfera municipal
(Gil, 2016, p. 49).

Um exemplo préitico dessas dificuldades é observado no
sistema de transporte urbano. Segundo um estudo de Barbosa,
Mattos e Avelar (2019), apenas 30% dos 6nibus em grandes capitais
brasileiras sio adaptados para pessoas com deficiéncia. Os autores
ressaltam que

A falta de acessibilidade no transporte publico nao é apenas
um problema logistico, mas uma violagio de direitos
fundamentais, que impede o acesso dessas pessoas ao trabalho,
a educagio e ao lazer (Barbosa; Mattos; Avelar, 2019, p. 85).

Além dos desafios estruturais, a inclusao das pessoas com
deficiéncia envolve também aspectos culturais e a luta contra
estigmas. Jannuzzi (2006) explora como a midia e a cultura popular
frequentemente reforcam estereStipos limitantes, retratando as
pessoas com deficiéncia como “herdis” ou “vitimas”, o que restringe
a percepgao de suas capacidades. Jannuzzi alerta que:
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Essas representagbes acabam por invisibilizar a pessoa com
deficiéncia enquanto cidadio, reduzindo-a a uma condigao
especifica em vez de reconhecer sua muldiplicidade (Jannuzzi,
2006, p. 78).

Em consonincia, Diniz (2007) argumenta que o estigma
social é muitas vezes mais limitante que a préopria deficiéncia. Ela
observa que

O preconceito enraizado na sociedade gera uma exclusio
silenciosa, que mantém as pessoas com deficiéncia a margem,
mesmo quando as politicas publicas buscam promové-las
(Diniz, 2007, p. 36).

Recentemente, o caso de André Luiz, um jovem com
deficiéncia intelectual que venceu uma ac¢io judicial para estudar
em uma escola publica regular no interior de Minas Gerais, trouxe
a tona a importincia da Lei Brasileira de Inclusdo. Essa vitdria
reforcou a ideia de que as pessoas com deficiéncia devem ser
incluidas no sistema regular de ensino, com apoio especializado
para seu desenvolvimento. Segundo o advogado responsdvel pelo
caso:

A decisio judicial foi baseada na Lei Brasileira de Inclusao e
na Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
que garante o direito ao ensino inclusivo e a participagao social
(Fonseca, 2023, p. 12).

Outro exemplo relevante é o aumento da acessibilidade em
eventos culturais, como o Carnaval de Sao Paulo de 2023, onde
pela primeira vez foram instaladas arquibancadas adaptadas e
intérpretes de Libras para surdos e deficientes auditivos. De acordo
com Cavalcante e Alves (2019),

A inclusio em espagos culturais ¢ uma das formas mais
impactantes de garantir que a pessoa com deficiéncia se
sinta pertencente a sociedade e possa exercer sua cidadania
(Cavalcante; Alves, 2019, p. 35).
A revisio da literatura revela que a inclusio de pessoas
com deficiéncia na sociedade contemporinea é um desafio
multidimensional. Autores como Grubba (2020), Diniz (2007) e Gil

(2016) defendem uma abordagem centrada nos direitos humanos e
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na autodeterminagio, enquanto Ciferri (2015) e Barbosa, Mattos
e Avelar (2019) destacam a importincia das politicas publicas
e da acessibilidade urbana. Em suma, a deficiéncia deve ser
compreendida em um contexto amplo, que inclua nio apenas a
adaptacio de estruturas fisicas, mas também uma transformacao
cultural e social que valorize a diversidade e elimine estigmas.

Outro aspecto relevante no entendimento contemporaneo
da deficiéncia ¢ o impacto das novas tecnologias assistivas, que
desempenham um papel crucial na promogao da autonomia e da
inclusdo. Segundo Santos e Almeida (2021), o acesso a ferramentas
como leitores de tela, proteses avancadas e aplicativos de mobilidade
tém transformado a experiéncia das pessoas com deficiéncia,
ampliando suas possibilidades de participa¢io social. Contudo, os
autores apontam que o custo elevado e a falta de politicas pablicas
que democratizem o acesso a essas tecnologias ainda representam
barreiras significativas, especialmente em regioes periféricas e rurais.

Além disso, a falta de acessibilidade digital surge como uma
barreira contemporanea cada vez mais relevante. Com o aumento
da digitalizacio de servigos publicos e privados, a auséncia de sites
acessiveis, interfaces adaptadas e legendas em contetidos audiovisuais
exclui milhées de brasileiros com deficiéncia, limitando seu acesso
a direitos bdsicos como informacio, educagio e trabalho. Dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019) revelam
que apenas 20% das plataformas digitais das instituigoes puablicas
brasileiras atendem aos padroes internacionais de acessibilidade, o
que evidencia a urgéncia de medidas para reverter esse cendrio.

A educagio inclusiva também se apresenta como um desafio
central na discussao sobre a deficiéncia. Embora a Lei Brasileira
de Inclusao e a Politica Nacional de Educagao Especial prevejam
o acesso de estudantes com deficiéncia as escolas regulares, a
realidade prética demonstra que muitas institui¢oes ainda nao estao
preparadas para atender as necessidades especificas desse publico.
Pesquisa realizada por Ferreira e Souza (2022) mostra que apenas
38% das escolas publicas no Brasil possuem salas de recursos
multifuncionais e 42% contam com professores capacitados para
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trabalhar com alunos com deficiéncia. Essa lacuna compromete
nao apenas o desempenho académico dos estudantes, mas também
sua insercao futura no mercado de trabalho e na vida comunitdria.

No mercado de trabalho, as barreiras nio sio menos
significativas. Embora a Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991) tenha
sido um marco na inclusio de pessoas com deficiéncia no setor
formal, os niimeros ainda estio aquém do esperado. Relatério do
Ministério do Trabalho e Emprego (2020) indica que apenas 47%
das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sdo efetivamente
preenchidas. As razoes apontadas incluem a falta de qualificagao
profissional, o preconceito e a inadequagio dos ambientes de
trabalho. Casos de sucesso, como o da empresa Natura, que
implementou programas de mentoria e capacitagio para PcD,
demonstram que a inclusao é possivel quando hd um compromisso
efetivo do setor privado (Valor Econémico, 2021).

A acessibilidade cultural, por sua vez, tem ganhado espago
em iniciativas recentes. A inclusio de pessoas com deficiéncia em
eventos culturais, como espetdculos de teatro, festivais de cinema e
exposicoes de arte, ¢é essencial para que essas pessoas possam exercer
plenamente sua cidadania. Iniciativas como a Mostra de Cinema
Acessivel em Sao Paulo, que promove sessdes com audiodescrigao
e legendas, destacam-se como exemplos de boas préticas. De
acordo com Carvalho e Ribeiro (2020), essas iniciativas nio
apenas democratizam o acesso a cultura, mas também desafiam
esteredtipos sobre as pessoas com deficiéncia, promovendo maior
conscientizacio e aceitagio social.

Além dos aspectos estruturais e institucionais, ¢ fundamental
reconhecer que a transformagio cultural é uma pega-chave no
processo de inclusio. A desconstru¢io de estigmas e preconceitos
exige campanhas de conscientizagio continuas e agdes educativas
em escolas, empresas e espagos publicos. Segundo Amaral e Castro
(2019), a mudanca de atitude da sociedade em relagao as PcD ¢é tao
importante quanto a eliminagio de barreiras fisicas, pois promove
o respeito a diversidade e a dignidade humana.
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Por fim, é importante destacar que as pessoas com deficiéncia
devem ser protagonistas das mudancas que as afetam. A participacao
ativa de PcD em conselhos de politicas publicas, associagoes e
movimentos sociais fortalece a luta por seus direitos e garante que
suas demandas sejam realmente ouvidas e atendidas. Como aponta
Nunes (2021), “a inclusao plena s6 serd possivel quando as pessoas
com deficiéncia deixarem de ser vistas como beneficidrias de acoes
caritativas e passarem a ser reconhecidas como cidadaos plenos e
agentes de transformagao” (p. 88).

Outro aspecto relevante no entendimento contemporaneo
da deficiéncia ¢ o impacto das novas tecnologias assistivas, que
desempenham um papel crucial na promogao da autonomia e da
inclusdo. Segundo Santos e Almeida (2021), o acesso a ferramentas
como leitores de tela, proteses avancadas e aplicativos de mobilidade
tém transformado a experiéncia das pessoas com deficiéncia,
ampliando suas possibilidades de participa¢io social. Contudo, os
autores apontam que o custo elevado e a falta de politicas pablicas
que democratizam o acesso a essas tecnologias ainda representam
barreiras significativas, especialmente em regioes periféricas e rurais.

Além disso, a falta de acessibilidade digital surge como uma
barreira contemporanea cada vez mais relevante. Com o aumento
da digitalizacio de servigos publicos e privados, a auséncia de sites
acessiveis, interfaces adaptadas e legendas em contetidos audiovisuais
exclui milhées de brasileiros com deficiéncia, limitando seu acesso
a direitos bdsicos como informacio, educagio e trabalho. Dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2019) revelam
que apenas 20% das plataformas digitais das instituigoes puablicas
brasileiras atendem aos padroes internacionais de acessibilidade.
Como apontam Santos e Oliveira (2020):

A auséncia de acessibilidade digital ndo é apenas uma questio
técnica, mas uma violagao de direitos humanos, pois exclui
uma parcela significativa da populagio do acesso 4 informacio,

educacio e servicos essenciais, perpetuando desigualdades

estruturais (Santos; Oliveira, 2020, p. 63).
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A educagio inclusiva também se apresenta como um desafio
central na discussio sobre a deficiéncia. Embora a Lei Brasileira
de Inclusdo e a Politica Nacional de Educagao Especial prevejam
o acesso de estudantes com deficiéncia as escolas regulares, a
realidade pritica demonstra que muitas institui¢oes ainda no estao
preparadas para atender as necessidades especificas desse publico.
Pesquisa realizada por Ferreira e Souza (2022) mostra que apenas
38% das escolas publicas no Brasil possuem salas de recursos
multifuncionais e 42% contam com professores capacitados para
trabalhar com alunos com deficiéncia. Essa lacuna compromete
nao apenas o desempenho académico dos estudantes, mas também
sua inser¢ao futura no mercado de trabalho e na vida comunitaria.
Como argumentam Ferreira e Souza (2022):

A auséncia de infraestrutura adequada e de profissionais
capacitados para lidar com as especificidades dos alunos
com deficiéncia cria um ambiente excludente, mesmo nas
escolas regulares. A inclusio plena exige uma reestruturagio
significativa das prdticas pedagdgicas e administrativas
(Ferreira; Souza, 2022, p. 115).

No mercado de trabalho, as barreiras nio sio menos
significativas. Embora a Lei de Cotas (Lei n° 8.213/1991) tenha
sido um marco na inclusio de pessoas com deficiéncia no setor
formal, os niimeros ainda estao aquém do esperado. Relatério do
Ministério do Trabalho e Emprego (2020) indica que apenas 47%
das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sio efetivamente
preenchidas. As razoes apontadas incluem a falta de qualificagao
profissional, o preconceito e a inadequagio dos ambientes de
trabalho. Casos de sucesso, como o da empresa Natura, que
implementou programas de mentoria e capacitagao para PcD,
demonstram que a inclusdo é possivel quando hd um compromisso
efetivo do setor privado (Valor Econémico, 2021).

A acessibilidade cultural, por sua vez, tem ganhado espaco
em iniciativas recentes. A inclusio de pessoas com deficiéncia em
eventos culturais, como espetdculos de teatro, festivais de cinema e
exposicoes de arte, ¢é essencial para que essas pessoas possam exercer
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plenamente sua cidadania. Iniciativas como a Mostra de Cinema
Acessivel em Sao Paulo, que promove sessdes com audiodescri¢ao e

legendas, destacam-se como exemplos de boas praticas. De acordo
com Carvalho e Ribeiro (2020):

A democratizagio do acesso a cultura para pessoas com
deficiéncia nao é apenas um direito fundamental, mas também
uma ferramenta pOderOSa para prOmOVCr a inCluSéO SOCial €
desmistificar preconceitos histéricos sobre suas capacidades
(Carvalho; Ribeiro, 2020, p. 72).

Além dos aspectos estruturais e institucionais, é fundamental
reconhecer que a transformagio cultural é uma pega-chave no
processo de inclusao. A desconstrugao de estigmas e preconceitos
exige campanhas de conscientizagdo continuas e agdes educativas
em escolas, empresas e espagos publicos. Segundo Amaral e Castro
(2019), a mudanca de atitude da sociedade em relagao as PcD é tao
importante quanto a eliminagio de barreiras fisicas, pois promove
o respeito a diversidade e a dignidade humana.

Por fim, ¢ importante destacar que as pessoas com
deficiéncia devem ser protagonistas das mudangas que as afetam.
A participagao ativa de PcD em conselhos de politicas publicas,
associagdes e movimentos sociais fortalece a luta por seus direitos
e garante que suas demandas sejam realmente ouvidas e atendidas.
Como aponta Nunes (2021):

A inclusio plena s6 serd possivel quando as pessoas com
deficiéncia deixarem de ser vistas como beneficidrias de agoes
caritativas e passarem a ser reconhecidas como cidadaos plenos
e agentes de transformagio (Nunes, 2021, p. 88).

Em sintese, a inclusio de pessoas com deficiéncia é um tema
multidimensional que transcende a adaptagio de espacos fisicos,
exigindo uma transformacio cultural, social e institucional em
prol do reconhecimento pleno da cidadania e da autonomia desse
grupo. Apesar dos avancos legislativos e de iniciativas exemplares,
as barreiras fisicas, digitais, educacionais e culturais ainda
representam desafios significativos que precisam ser enfrentados
com politicas publicas eficazes, investimentos consistentes e a
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mobilizacao de todos os setores da sociedade. A luta por inclusao
plena requer nao apenas a superagio de preconceitos histdricos,
mas também a valoriza¢io da diversidade como um pilar essencial
para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e equitativa, onde
as pessoas com deficiéncia possam exercer plenamente seus direitos
€ protagonismo.

Direito das pessoas com deficiéncia e o enquadramento
legal

A inclusao das pessoas com deficiéncia no Brasil estd
respaldada por um arcabougo juridico consistente, composto
tanto por legislacdes nacionais, como a Lei Brasileira de Inclusao
(LBI) - Lei n° 13.146/2015, quanto por normas internacionais,
especialmente a Conveng¢io sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD), da ONU. Ratificada com status de emenda
constitucional pelo Brasil em 2008, a CDPD ¢ um marco no
reconhecimento da deficiéncia sob a perspectiva dos direitos
humanos. O documento reafirma o direito de todas as pessoas
com deficiéncia a participarem de forma plena e em igualdade de
condi¢des, propondo uma mudanga de paradigma de um modelo
médico para um modelo social da deficiéncia (Brasil, 2008).

Diniz (2012) observa que a CDPD propée uma nova visao
sobre a deficiéncia, movendo o enfoque das limita¢oes individuais
para a interagio entre as pessoas e as barreiras impostas pela
sociedade. Segundo a autora:

A deficiéncia passa a ser vista como resultado da interagio
entre impedimentos pessoais e obstdculos sociais e ambientais,
o que demanda politicas publicas focadas na remogao dessas
barreiras (Diniz, 2012, p. 38).

Complementando essa visao, a Lei Brasileira de Inclusio
(LBI) concretiza os principios da CDPD no contexto brasileiro,
abordando 4reas como acessibilidade, educacio, sadde e autonomia.
Carvalho Filho (2018) descreve a LBI como “um avango significativo
para a inclusao, pois estabelece um conjunto de direitos e obrigagoes
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que visam 2 protegao da dignidade, & promogdo da autonomia e a
igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia’ (p. 82).

Silva (2015) aprofunda essa andlise, argumentando que a
LBI nao apenas regulamenta os direitos das pessoas com deficiéncia,
mas também promove uma mudanga cultural ao exigir que
institui¢oes publicas e privadas adotem medidas para promover a
inclusao. Ela ressalta:

A LBI nao apenas consolida os direitos das pessoas com
deficiéncia, mas também promove uma mudanca cultural,
exigindo que instituigoes publicas e privadas assumam um
papel ativo na inclusio. A lei propde um modelo de cidadania
em que a pessoa com deficiéncia é reconhecida como sujeito
de direitos e participante ativo da sociedade (Silva, 2015, p.
45).

A autodeterminac¢io é um principio fundamental dos
direitos humanos das pessoas com deficiéncia, pois se refere a
capacidade de decidir sobre a prépria vida e ao direito de exercer
escolhas sem interferéncia. Amaral e Castro (2019) defendem que
a autodeterminagio ¢ essencial para a inclusiao plena e deve ser
promovida mediante politicas publicas que considerem as pessoas
com deficiéncia como sujeitos de direitos e protagonistas de suas
histérias. Eles afirmam que “a autodeterminagao é uma expressao
da dignidade humana e precisa ser respeitada tanto em nivel
individual quanto coletivo” (p. 52).

A inclusao no mercado de trabalho ilustra a importincia
da autodetermina¢io, mas também os desafios enfrentados pelas
pessoas com deficiéncia. Mendes e Oliveira (2020) observam que
a entrada e permanéncia dessas pessoas no mercado de trabalho
ainda sao limitadas devido a discriminagio e 2 falta de adaptacao
dos ambientes laborais:

Mesmo com a legislagao de cotas e politicas de incentivo, as
pessoas com deficiéncia ainda enfrentam dificuldades para
ingressar e permanecer no mercado de trabalho, devido a

falta de adaptagoes adequadas e a persisténcia de barreiras
atitudinais (Mendes & Oliveira, 2020, p. 71).
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Alémdisso, Nunes(2016) argumentaqueaautodeterminagao
estd diretamente ligada ao direito & educagio inclusiva, em que cada
individuo deve ter oportunidades de desenvolvimento pessoal em
igualdade de condigoes. Ele observa que:

A inclusio educacional vai além do acesso fisico a escola; ela
exige uma transformagio das préticas pedagégicas para que
cada aluno seja capaz de desenvolver suas potencialidades de
forma integral, respeitando sua individualidade (Nunes, 2016,
p. 98).

A diversidade e a acessibilidade sao componentes essenciais
para a efetiva inclusao das pessoas com deficiéncia, pois envolvem
o respeito as diferencas e a criagio de ambientes acessiveis que
valorizem a singularidade de cada individuo. Para Santos e Rocha
(2020), a diversidade é um valor central na promogio da inclusio,
pois reconhece que cada pessoa contribui com suas caracteristicas
Unicas e que essas devem ser respeitadas e valorizadas. Eles
defendem que “o respeito a diversidade é a base para a constru¢io
de uma sociedade inclusiva, onde todos tém o direito de viver sem
discriminagao” (p. 134).

Sassaki (2010) acrescenta que a acessibilidade deve ser
entendida como um direito essencial para garantir a inclusao
em outras dreas, como educagio e trabalho. O autor enfatiza
que a acessibilidade envolve nio apenas a infraestrutura, mas
também a comunicagio € o acesso a tecnologias assistivas, que
sdo indispensdveis para a autonomia das pessoas com deficiéncia.
Sassaki explica que:

A acessibilidade é um direito que viabiliza o exercicio de outros
direitos, como a educacio, o trabalho e a participagio social.
Sem acessibilidade, as pessoas com deficiéncia sao excluidas
de atividades essenciais e privadas de sua autonomia (Sassaki,
2010, p. 87).

Mello (2017) complementa essa visao, apontando que
a acessibilidade é “a porta de entrada para a igualdade” e que a
inclusdo plena depende de uma sociedade disposta a adaptar seus
espagos e servicos. Ele observa:
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A falta de acessibilidade ainda é uma das maiores barreiras
para a inclusio, refletindo uma cultura que nio valoriza a
diversidade e impede a participacio plena de todos os cidadios
(Mello, 2017, p. 102).

Apesar do avanco nas legislagoes inclusivas, aimplementacao
dessas politicas ainda encontra barreiras estruturais e culturais.
Diniz e Pereira (2014) apontam que, para a inclusio ser efetiva,
¢ necessirio um esfor¢o conjunto entre Estado, sociedade e
institui¢oes privadas, e destacam que:

A inclusao verdadeira demanda nio apenas a existéncia de leis,
mas uma mobilizagio social que favoreca a conscientizagio ¢ a
mudanca de atitudes. A legislacdo precisa ser acompanhada de
politicas publicas eficazes e de uma fiscalizaco rigorosa (Diniz
& Pereira, 2014, p. 59).

Amaral (2018) refor¢a que a falta de infraestrutura e de
recursos capacitados é uma limitacao significativa para a aplicacao
das leis de inclusio no Brasil. Ele argumenta que “apesar das
leis e das normas, muitos municipios brasileiros ainda carecem
de infraestrutura e profissionais capacitados para oferecer um
atendimento adequado as pessoas com deficiéncia” (p. 112).

As organizagdes da sociedade civil desempenham um papel
vital nesse contexto, ao atuarem na fiscalizacio e conscientizacio
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Gomes (2016)
observa que essas organizagoes “atuam como verdadeiras vigilantes
dos direitos das pessoas com deficiéncia, promovendo campanhas e
agOes para aumentar a conscientiza¢io sobre a inclusio e combater
as préticas discriminatérias” (p. 67).

Estratégias para a inclusdo plena e autodeterminacao

A inclusio de pessoas com deficiéncia é um desafio
estruturante para a construgao de uma sociedade justa, equitativa
e respeitosa dos direitos humanos. Este capitulo apresenta
estratégias prdticas e fundamentadas em marcos legais, estudos
académicos e evidéncias empiricas para promover a inclusao plena
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e a autodeterminagio de pessoas com deficiéncia em dreas como
acessibilidade, educac¢io, mercado de trabalho e satde.

A acessibilidade ¢ uma condi¢io essencial para a inclusio
plena e a garantia de autonomia as pessoas com deficiéncia.
Segundo a Lei Brasileira de Inclusao (LBI), Lei n° 13.146/2015,
a acessibilidade ¢ definida como “a condigao para utilizagao, com
seguranga e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobilidrios,
equipamentos urbanos, transportes, informagao e comunicagao”
(BRASIL, 2015). Apesar de avangos legislativos, hd um abismo
entre a norma e sua aplicagio pratica. Campos e Almeida (2020)
afirmam que:

A acessibilidade no Brasil é frequentemente comprometida
por um planejamento urbano que historicamente desconsidera
as necessidades das pessoas com deficiéncia. As barreiras sao
mantidas por uma combinagao de negligéncia, falta de recursos
e resisténcia & mudanga (p. 58).

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2019) mostram que apenas 28,4% das vias publicas nas
capitais brasileiras possuem rampas de acesso adequadas. No
transporte pablico, menos de 40% dos veiculos estao adaptados
para atender cadeirantes, evidenciando o distanciamento entre
o discurso legal e a realidade cotidiana. Além disso, em cidades
pequenas e médias, os indices sao ainda mais alarmantes, muitas
vezes inferiores a 10% (IBGE, 2019).

Casos internacionais, como o de Oslo, na Noruega, ilustram
politicas bem-sucedidas. Desde 2015, a cidade implementou um
programa de reestruturagio urbana que inclui calgadas acessiveis,
sinalizagao tdtil e transportes totalmente adaptados. Em menos de
uma década, Oslo reduziu em 70% as barreiras arquitetonicas, o
que reflete um compromisso governamental constante (Haugen;
Johansson, 2019).

No Brasil, iniciativas como o programa Calgadas para
Todos, em Porto Alegre, demonstram que avangos sao possiveis.
Entre 2018 e 2021, foram adaptados mais de 200 km de cal¢adas,

incluindo a instala¢do de pisos tdteis e rampas com inclinagoes
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adequadas (Zero Hora, 2022). Contudo, agdes como essas ainda
sao isoladas no contexto nacional, apontando a necessidade de
politicas mais abrangentes.

A educacio é um direito fundamental e um elemento central
para a inclusao social. A Convengio sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD), ratificada pelo Brasil em 2008, estabelece
que os Estados devem assegurar sistemas educacionais inclusivos e
acessiveis a todos os niveis. Entretanto, os desafios permanecem,
especialmente na formacio docente e na disponibilizagao de
recursos pedagégicos adaptados. Segundo Mantoan (2015):

A inclusio educacional nao ¢é apenas um desafio técnico, mas
também um desafio cultural. A escola precisa abandonar
a légica da padronizacio e adotar préticas que respeitem as
singularidades dos estudantes (p. 37).

Dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2021) mostram que 96% das
criancas com deficiéncia estdo matriculadas em escolas regulares.
No entanto, apenas 42% dessas instituigoes possuem professores
com formacio especifica para atuar na educagao inclusiva, e cerca
de 60% carecem de recursos pedagdgicos apropriados, como
materiais em braille e tecnologias assistivas.

Um caso de sucesso é a Escola Estadual Candido Portinari,
em Sao Paulo, que implementou préticas inovadoras, como o uso
de tablets com leitores de tela e materiais adaptados para estudantes
com deficiéncia visual. Em 2021, a escola registrou um aumento de
28% no desempenho académico desses estudantes, demonstrando
o impacto positivo da inclusao bem planejada (Estadao, 2021).

Adicionalmente, iniciativas como o Programa Escola
Acessivel, do Ministério da Educagio, buscam fomentar adaptagoes
fisicas e pedagdgicas nas escolas publicas. Entre 2019 e 2022, o
programa destinou mais de R$200 milhées para a instalagao de
rampas, banheiros adaptados e recursos de tecnologia assistiva
(MEC, 2022). Contudo, a abrangéncia limitada e os atrasos na
execugao indicam a necessidade de maior priorizagao politica.
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O mercado de trabalho é um dos principais caminhos para a
autonomia e a autodeterminacio das pessoas com deficiéncia. A Lei
de Cotas (Lei n° 8.213/1991) estabelece que empresas com mais
de 100 funciondrios devem reservar de 2% a 5% de suas vagas para
trabalhadores com deficiéncia. Apesar disso, os resultados ainda sao
insatisfatérios. De acordo com Sassaki (2010):

A inclusao no mercado de trabalho nao deve ser tratada apenas
como uma obrigacio legal, mas como uma oportunidade para
as empresas investirem em diversidade e colherem beneficios,
como a inovagdo ¢ a melhoria no clima organizacional (p. 69).

O Relatério Anual de Informacgoes Sociais (RAIS, 2020)
revelou que apenas 1% das vagas formais no Brasil sao ocupadas por
pessoas com deficiéncia. As barreiras incluem falta de qualificagao,
preconceito e insuficiéncia de adaptagoes no ambiente de trabalho.
Em contraste, empresas como Natura e Magalu tém se destacado por
implementar politicas inclusivas robustas. A Natura, por exemplo,
registrou um aumento de 40% na retencao de colaboradores com
deficiéncia apds langar programas de mentoria e capacitagao (Valor
Econémico, 2022).

O acesso a saide é um direito fundamental, mas muitas
pessoas com deficiéncia enfrentam barreiras significativas nesse
campo. A Politica Nacional de Satde da Pessoa com Deficiéncia
(PNSPcD), criada em 2002, visa a aten¢do integral, mas sua
implementagao ainda é desigual. Carvalho (2018) argumenta que:

O sistema de satde brasileiro precisa de reformas estruturais
para atender a diversidade da populagio. Isso inclui desde
a capacitagio de profissionais até a garantia de transporte
adaptado e infraestrutura acessivel (p. 134).

O Hospital Sarah Kubitschek, referéncia em reabilitagio
no Brasil, exemplifica préticas inclusivas. Com uma abordagem
interdisciplinar, o hospital realiza mais de 150 mil atendimentos
anuais, focando na reintegracio dos pacientes as suas atividades
sociais e laborais (Folha De S.Paulo, 2021). Contudo, a replicacio
desse modelo ainda ¢é limitada a grandes centros urbanos.
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A autodeterminagao é fundamental para que pessoas com
deficiéncia possam exercer controle sobre suas vidas. Schalock et
al. (2004) definem a autodeterminagio como: “A capacidade de
agir de maneira independente, baseada em valores e objetivos
pessoais, garantindo o exercicio pleno dos direitos e deveres de cada
individuo” (p. 46).

Iniciativas como o programa Vida Independente, promovido
pela Associacao Brasileira de Vida Independente (ABVI), tém
demonstrado resultados significativos. Desde sua cria¢o, em 1993,
o programa capacitou mais de 10 mil pessoas com deficiéncia para
viver de maneira autdbnoma (Globo, 2021).

As estratégias apresentadas neste capitulo evidenciam que
a inclusdo plena e a autodeterminagiao das pessoas com deficiéncia
dependem de agoes integradas, que vao desde a eliminagio de
barreiras arquitetdnicas até transformagdes profundas nos sistemas
educacionais, no mercado de trabalho e nos servicos de saude.
Embora avangos tenham sido alcancados, como a implementagio
de legislacoes como a Lei Brasileira de Inclusao e iniciativas
locais exemplares, persistem desafios estruturais e culturais que
dificultam a realizagao plena dos direitos garantidos. Nesse sentido,
¢ imprescindivel que politicas publicas sejam fortalecidas, praticas
inclusivas sejam disseminadas e que a sociedade como um todo
assuma um compromisso ético e efetivo com a valorizagio da
diversidade e a promogao da equidade. A inclusio nao é apenas um
ideal; é uma necessidade imperativa para que todos os individuos,
independentemente de suas condigdes, possam exercer sua
cidadania de forma plena e autbnoma.

Conclusao

A partir da andlise detalhada realizada neste estudo, foi
possivel abordar e responder de maneira satisfatéria a indagacio
norteadora sobre os principais desafios e avangos na promogio
da inclusio e da autodeterminagio de pessoas com deficiéncia,
considerando as definigées conceituais, os direitos assegurados por
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legislagdes nacionais e internacionais, e as praticas inclusivas em
diferentes contextos sociais. Este artigo demonstrou que, embora o
Brasil disponha de um marco juridico robusto, como a Lei Brasileira
de Inclusao (LBI) e a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD), a implementagio efetiva desses direitos ainda
enfrenta significativos entraves estruturais, culturais e sociais. Tais
desafios indicam que a inclusdo de pessoas com deficiéncia continua
sendo uma questao de alta relevincia social e politica.

Os resultados apresentados evidenciaram que a compreensao
da deficiéncia, enquanto resultado da interagio entre barreiras
impostas pelo ambiente e as condigoes individuais, é essencial para
superar o modelo médico tradicional e avangar para abordagens
sociais e psicossociais mais abrangentes. Nesse sentido, o conceito
de deficiéncia como construido socialmente reforga a ideia de que a
inclusdo depende da transformacio de atitudes, praticas e politicas
publicas. Assim, ao questionar como os direitos das pessoas com
deficiéncia podem ser efetivados em um contexto de mdltiplas
exclusoes, o estudo confirmou que o enfrentamento dessas barreiras
exige uma a¢do coordenada entre Estado, sociedade civil e iniciativa
privada.

Adicionalmente, o artigo reafirmou que a autodeterminagao,
como principio fundamental para a promogio da dignidade
humana, ¢é intrinsecamente conectada 2 inclusio plena. A
possibilidade de tomar decisdes sobre a prépria vida é garantida
pela legislagio, mas ainda precisa ser traduzida em praticas que
garantam autonomia e protagonismo. Nesse aspecto, a andlise
destacou que a inclusdo educacional, a ampliagao da acessibilidade
e a integragdo no mercado de trabalho sio pilares fundamentais
para a construgdo de uma sociedade mais equitativa. Exemplos
de avancos, como a implementagao de tecnologias assistivas, o
fortalecimento de programas como o “Vida Independente” e
iniciativas de acessibilidade cultural, evidenciam que esforcos
concretos sao capazes de transformar positivamente a realidade das
pessoas com deficiéncia.
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O estudo também explorou a importincia de uma
abordagem interseccional, demonstrando que a inclusao nao pode
ser dissociada de outros marcadores sociais, como género, classe e
orientagdo sexual. Mulheres com deficiéncia e pessoas LGBTQIA+
com deficiéncia enfrentam desafios especificos que exigem politicas
publicas e priticas mais sensiveis as multiplas dimensoes da
exclusdo. Essa abordagem permitiu compreender que a inclusao de
pessoas com deficiéncia é um processo dindmico, que demanda nao
apenas a eliminagio de barreiras fisicas e sociais, mas também o
reconhecimento da diversidade como um valor fundamental para
a sociedade.

Concluimos, portanto, que a pergunta norteadora foi
devidamente respondida, ao demonstrar que a inclusio das
pessoas com deficiéncia nio se limita a existéncia de um arcabougo
juridico avangado, mas exige mudangas profundas e continuas
nas estruturas sociais e culturais. A andlise realizada neste artigo
contribuiu para o entendimento das dimensées conceituais, legais
e praticas da inclusao, a0 mesmo tempo em que propos estratégias
concretas para enfrentar os desafios persistentes. Ao reafirmar a
importincia de politicas pablicas consistentes, praticas educacionais
inclusivas e iniciativas que promovam a equidade de género e a
autodeterminagio, este estudo oferece subsidios relevantes para
fomentar debates académicos e orientar agdes praticas em prol de
uma sociedade mais justa, acessivel e inclusiva.

Por fim, ressalta-se que a inclusao de pessoas com deficiéncia
¢ uma tarefa coletiva e permanente, que deve ser assumida por
todos os setores da sociedade. As barreiras identificadas neste estudo
podem e devem ser superadas por meio do compromisso politico
e social com a valorizagiao da diversidade. Dessa forma, reforca-
se que a inclusio nao é apenas uma meta a ser atingida, mas um
processo continuo de constru¢io de uma sociedade em que todas
as pessoas possam exercer plenamente sua cidadania, autonomia e
direitos humanos.
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Capitulo 2

AVIOLACAO DE DIREITO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA
DE ACESSIBILIDADE NOS PASSEIOS
PUBLICOS

Henrique Augusto Oppelt

Introducao

dignidade da pessoa humana, principio fundamental

da Republica Federativa do Brasil consagrado no artigo
1°, inciso III da Constituicaio Federal de 1988, encontra-se sob
constante ameaga quando se observa a realidade enfrentada por
milhées de brasileiros com deficiéncia fisica (Brasil, 1988).

A histérica exclusao social vivenciada por essa parcela da
populagio se manifesta de forma gritante na negacio de um direito
fundamental: 4 acessibilidade.

Apesar dos avangos em legislacio e politicas publicas,
impulsionados por movimentos globais como a Declaracao
de Salamanca de 1994 (Brasil, 1994), a falta de acessibilidade,
especialmente nos espagos publicos, configura uma barreira fisica
e simbolica que perpetua a marginalizacio e a invisibilidade social.

A garantia do direito de ir e vir com autonomia e seguranga,
principio bdsico assegurado a todos os cidadios, esbarra na dura
realidade enfrentada por pessoas com deficiéncia fisica no pais.
Obstéculos em calgadas, falta de rampas adequadas e sinalizacio
tatil precdria transformam o simples ato de caminhar pelas cidades
em um desafio didrio, impondo barreiras fisicas que se convertem
em obstdculos a inclusio social.
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Este artigo pretende compreender a flagrante violagao
do direito a acessibilidade no pais, analisando suas implicagoes
sociais, econdmicas e psicoldgicas, e discutindo a urgéncia na
implementagao efetiva da legislagao e na mobilizagao da sociedade
para a constru¢do de um espaco urbano verdadeiramente justo,
igualitdrio e acessivel a todos.

Denuncia de uma realidade de exclusao

Ao longo da histéria, a estrutura social se desenvolveu de
maneira a apresentar barreiras significativas para a inclusio de
pessoas com deficiéncia. Essa exclusdo sistemdtica, enraizada em
preconceitos e falta de acessibilidade, resultou em marginalizacio
e privagao de direitos fundamentais para essa parcela da populacao

(AGENCIA BRASIL, 2023).

Em vez de reconhecer e valorizar os potenciais e capacidades
individuais, o foco frequentemente se d4 sobre as diferencas e
limitagoes aparentes. Essa visao distorcida, refletida na literatura
cldssica e na narrativa histérica dominante, perpetuou estereStipos
e reforcou a discriminagio contra pessoas com deficiéncia.

Nas dltimas décadas, a inclusio de pessoas com deficiéncia
ou necessidades especiais no sistema educacional tem sido
impulsionada por iniciativas de educadores e pais, em um esforgo
conjunto para garantir o respeito, a dignidade e o acesso igualitdrio
a oportunidades de desenvolvimento (MACIEL, 2000).

A busca pela inclusio se manifesta também em um
movimento global, com a participacio de diversos paises e
organizagdes internacionais, unidos pela meta de construir uma
politica integrada para a educacio inclusiva. Um marco nesse
processo foi a Conferéncia Mundial de Educagiao Especial,
realizada em Salamanca (Espanha) em 1994, que reuniu 88 paises
e 25 organizagoes internacionais para discutir e planejar estratégias
conjuntas (MACIEL, 2000).
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A Conferéncia Mundial resultou na Declaragio de
Salamanca que dispde sobre principios, politicas e prdticas na
drea das necessidades educativas especiais (BRASIL, 2024), a qual
¢ disponibilizada no site do Ministério da Educagao (MEC), e
inspira uma série de a¢des de Governo.

O MEC inclusive apoiou a realizagao do semindrio de 30
anos da Declaragio de Salamanca: Conquistas e Desafios para a
Educacio Inclusiva, que ocorreu em 10 de setembro de 2024.

A Constituigio Federal de 1988, em seu artigo 1°, inciso

III, consagra a dignidade da pessoa humana como fundamento da

Republica Federativa do Brasil. No entanto, a realidade vivenciada

por milhoes de brasileiros com deficiéncia fisica estd distante do
ideal constitucional.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido

indissoltivel dos Estados ¢ Municipios ¢ do Distrito Federal,

constitui-se em Estado Democritico de Direito e tem como
fundamentos: [...]

III - a dignidade da pessoa humana; (Brasil, 1988)

Todo individuo tem um valor intrinseco, que nio ¢
traduzido somente por sua utilidade, produtividade, beleza ou
qualquer outro atributo externo, este valor se dd em virtude da
existéncia da pessoa humana, sua dignidade, principio basilar de
uma sociedade justa, igualitdria e fraterna.

Mas como alguns dados demonstram, a realidade para essas
pessoas ¢ diferente. Segundo dados do ano de 2023, no Brasil, tem
18,6 milhdes de pessoas com deficiéncia (AGENCIA BRASIL,
2023) o que representa um percentual significativo dentro da
populagio do Pais, cerca de 8,9%.

Estes dados (AGENCIA BRASIL, 2023) revelam que
a deficiéncia no Brasil apresenta nuances além da distribuicio
geogrifica. As mulheres representam a maioria (56%) dos
quase 19 milhdes de brasileiros com deficiéncia, com 10% da
populagao feminina nessa condi¢io, enquanto 7,7% da populagio
masculina se declara com deficiéncia. A pesquisa também aponta
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maior prevaléncia de deficiéncia entre as pessoas negras (9,5%),
em comparagao com pardos (8,9%) e brancos (8,7%). Dentro
deste ndmero, no mercado de trabalho nacional, as pessoas com
deficiéncia representam somente 26,6%.

Ciente desta informacio, é necessdrio saber como estas
pessoas vivem, quais as dificuldades que enfrentam no dia a dia
na sociedade. Desta forma, o local em que se reside, as Cidades,
¢ ideal para andlise e percep¢do de um dos problemas que estes
cidaddos enfrentam, a acessibilidade nos passeios publicos. A falta
de acessibilidade nas calcadas em pleno século XXI, configura
uma barreira fisica que impede o ir e vir, restringindo o acesso a
direitos bésicos. Calcadas esburacadas, rampas ingremes, falta de
sinalizagao tdtil e obstdculos diversos compoem um cendrio de
exclusio e invisibilidade social.

A dificuldade de locomogao nos espagos publicos impée a
pessoa com deficiéncia fisica uma rotina limitada, restringindo sua
autonomia. Essa realidade limita drasticamente a independéncia
pessoal, confinando-as em suas casas e tornando-as dependentes
de terceiros para atividades bdsicas como ir a0 médico, estudar ou
encontrar osamigos (AGENCIA BRASIL, 2023). A impossibilidade
de transitar livremente pela cidade impede a participagao social
plena, caracterizando a sensacio de exclusao.

A pessoa com deficiéncia fisica também enfrenta grande
dificuldade de inser¢do e permanéncia no mercado de trabalho. O
preconceito por parte dos empregadores, a falta de acessibilidade
nestes locais e a auséncia de qualificagio profissional adequada
sao fatores que contribuem para a alta taxa de desemprego e
informalidade entre esse grupo (AGENCIA BRASIL, 2023). A
baixa representatividade de pessoas com deficiéncia em cargos de
lideranca e em setores que exigem maior qualificacdo reforca a ideia
equivocada de que suas capacidades sao limitadas.

E fundamental que empresas e organizagoes promovam a
inclusdo de forma ativa e efetiva, criando programas de contratagao
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e retengao de profissionais com deficiéncia, além de promover a
adaptacdo dos espagos de trabalho as suas necessidades.

A falta de acessibilidade nos passeios publicos nao pode ser
encarada como mero inconveniente, mas sim como uma forma
de discriminagio que viola os direitos humanos fundamentais

(AGENCIA BRASIL, 2023).
O Decreto Federal de n°. 6.949 de 25 de dezembro de

2009, promulga a Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, ratificada pelo Legislativo brasileiro em 2008
(Decreto Legislativo n°. 186/08), reconhecendo a acessibilidade
como um principio fundamental para a garantia da igualdade de
oportunidades e da participagio plena e efetiva das pessoas com
deficiéncia na sociedade.

O preambulo da convencio, expressa:
Os Estados Partes da presente Convencio,

a) Relembrando os principios consagrados na Carta das Nagoes
Unidas, que reconhecem a dignidade e o valor inerentes ¢ os
direitos iguais e inaliendveis de todos os membros da familia
humana como o fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo,

b) Reconhecendo que as Nagdes Unidas, na Declaragio
Universal dos Direitos Humanos e nos Pactos Internacionais
sobre Direitos Humanos, proclamaram e concordaram
que toda pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali
estabelecidos, sem distingdo de qualquer espécie,

c¢) Reafirmando a universalidade, a indivisibilidade, a
interdependéncia e a inter-relagio de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade
de garantir que todas as pessoas com deficiéncia os exercam
plenamente, sem discriminagio,

d) Relembrando o Pacto Internacional dos Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais, o Pacto Internacional
dos Direitos Civis e Politicos, a Convencio Internacional
sobre a Eliminagio de Todas as Formas de Discriminagio
Racial, a Convencio sobre a Elimina¢ao de todas as Formas
de Discriminacio contra a Mulher, a Convengao contra a
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Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos
ou Degradantes, a Convengao sobre os Direitos da Crianca e
a Convengio Internacional sobre a Prote¢io dos Direitos de
Todos os Trabalhadores Migrantes e Membros de suas Familias,

e) Reconhecendo que a deficiéncia é um conceito em evolugio
e que a deficiéncia resulta da interagio entre pessoas com
deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente
que impedem a plena e efetiva participagio dessas pessoas
na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas,

f) Reconhecendo a importancia dos principios e das diretrizes
de politica, contidos no Programa de A¢do Mundial para as
Pessoas Deficientes e nas Normas sobre a Equiparagio de
Oportunidades para Pessoas com Deficiéncia, para influenciar
a promogao, a formulagio e a avaliagio de politicas, planos,
programas e agoes em niveis nacional, regional e internacional
para possibilitar maior igualdade de oportunidades para
pessoas com deficiéncia,

g) Ressaltando a importincia de trazer questoes relativas a
deficiéncia ao centro das preocupagbes da sociedade como
parte integrante das estratégias relevantes de desenvolvimento
sustentdvel,

h) Reconhecendo também que a discriminagao contra qualquer
pessoa, por motivo de deficiéncia, configura violacio da
dignidade e do valor inerentes ao ser humano,

i) Reconhecendo ainda a diversidade das pessoas com
deficiéncia,

j) Reconhecendo a necessidade de promover e proteger os
direitos humanos de todas as pessoas com deficiéncia, inclusive
daquelas que requerem maior apoio,

k) Preocupados com o fato de que, nio obstante esses diversos
instrumentos e compromissos, as pessoas com deficiéncia
continuam a enfrentar barreiras contra sua participagdo como
membros iguais da sociedade e violagées de seus direitos
humanos em todas as partes do mundo,

1) Reconhecendo a importincia da cooperagao internacional
para melhorar as condicoes de vida das pessoas com
deficiéncia em todos os paises, particularmente naqueles em
desenvolvimento,
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m) Reconhecendo as valiosas contribuicbes existentes e
potenciais das pessoas com deficiéncia ao bem-estar comum
e A diversidade de suas comunidades, ¢ que a promogio
do pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus
direitos humanos e liberdades fundamentais e de sua plena
participacdo na sociedade resultard no fortalecimento de seu
senso de pertencimento & sociedade e no significativo avanco
do desenvolvimento humano, social e econdmico da sociedade,
bem como na erradicacio da pobreza,

n) Reconhecendo a importincia, para as pessoas com
deficiéncia, de sua autonomia e independéncia individuais,
inclusive da liberdade para fazer as préprias escolhas,

o) Considerando que as pessoas com deficiéncia devem ter a
oportunidade de participar ativamente das decisées relativas
a programas e politicas, inclusive aos que lhes dizem respeito
diretamente,

p) Preocupados com as dificeis situacoes enfrentadas por
pessoas com deficiéncia que estdo sujeitas a formas multiplas
ou agravadas de discriminacio por causa de raca, cor, sexo,
idioma, religido, opiniées politicas ou de outra natureza,
origem nacional, étnica, nativa ou social, propriedade,
nascimento, idade ou outra condicio,

q) Reconhecendo que mulheres e meninas com deficiéncia
estdo frequentemente expostas a maiores riscos, tanto no lar
como fora dele, de sofrer violéncia, lesdes ou abuso, descaso ou
tratamento negligente, maus-tratos ou exploragio,

r) Reconhecendo que as criangas com deficiéncia devem
gozar plenamente de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais em igualdade de oportunidades com as outras
criancas e relembrando as obrigacbes assumidas com esse
fim pelos Estados Partes na Convengio sobre os Direitos da
Crianga,

s) Ressaltando a necessidade de incorporar a perspectiva de
género aos esforcos para promover o pleno exercicio dos
direitos humanos ¢ liberdades fundamentais por parte das
pessoas com deficiéncia,

t) Salientando o fato de que a maioria das pessoas com
deficiéncia vive em condigbes de pobreza e, nesse sentido,
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reconhecendo a necessidade critica de lidar com o impacto
negativo da pobreza sobre pessoas com deficiéncia,

u) Tendo em mente que as condicoes de paz e seguranca
baseadas no pleno respeito aos propésitos e principios
consagrados na Carta das Nacoes Unidas e a observincia dos
instrumentos de direitos humanos sao indispensdveis para a
total protecio das pessoas com deficiéncia, particularmente
durante conflitos armados e ocupacao estrangeira,

v) Reconhecendo a importincia da acessibilidade aos meios
fisico, social, econdémico e cultural, & satde, a educacio e a
informagdo e comunicagio, para possibilitar as pessoas com
deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais,

w) Conscientes de que a pessoa tem deveres para com outras
pessoas ¢ para com a comunidade a que pertence e que,
portanto, tem a responsabilidade de esforgar-se para a
promocio e a observancia dos direitos reconhecidos na Carta
Internacional dos Direitos Humanos,

x) Convencidos de que a familia ¢ o nicleo natural e
fundamental da sociedade e tem o direito de receber a protegao
da sociedade ¢ do Estado e de que as pessoas com deficiéncia
e seus familiares devem receber a protegio e a assisténcia
necessdrias para tornar as familias capazes de contribuir para
o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com
deficiéncia,

y) Convencidos de que uma convengio internacional geral e
integral para promover e proteger os direitos e a dignidade
das pessoas com deficiéncia prestard significativa contribuicao
para corrigir as profundas desvantagens sociais das pessoas
com deficiéncia e para promover sua participagdo na vida
econdmica, social e cultural, em igualdade de oportunidades,
tanto nos paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos,

Acordaram o seguinte:
Artigo 1
Propésito

O propésito da presente Convengio é promover, proteger e
assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
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humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
deficiéncia e promover o respeito pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
os quais, em interagio com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condigdes com as demais pessoas.

Portanto, percebemos que a realidade no Brasil é de exclusio
social da pessoa com deficiéncia, mas muito ja foi discutido em prol
dessa populagio, com avancos significativos em busca da dignidade
e igualdade de condicoes com as demais pessoas, havendo um
grande rol de legislagoes e direitos em prol deste grupo.

Da legislacdao e dos direitos de acessibilidade do defi-
ciente fisico no passeio publico

Os Direitos Fundamentais do cidadao, sio: individuais e
coletivos (artigo 5° da CF), direitos sociais (do artigo 6° ao artigo
11), de nacionalidade (artigos 12 e 13) e politicos (artigos 14 ao
17), todos previstos na Magna Carta da Reptblica.

O Brasil possui um arcabougo legal robusto que, em tese,
garante o direito a acessibilidade. A Constituigao Federal de 1988,
em seu artigo 227, § 2°, determina a criagio de condi¢oes para o
acesso de pessoas com deficiéncia aos espagos publicos. A Lei n°
10.098/2000 (Lei da Acessibilidade), regulamentada pelo Decreto
n° 5.296/2004, estabelece normas e critérios para a promogao da
acessibilidade em diversas 4reas, inclusive nos passeios publicos,
com especificagoes técnicas detalhadas sobre rampas, pisos téteis,
sinaliza¢do, mobilidrio urbano acessivel, entre outros (Brasil, 1988).

Constitui¢ao Federal de 1988:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar
a crianga, ao adolescente ¢ ao jovem, com absoluta prioridade,
o direito A vida, a sadde, A alimentacio, a educacio, ao lazer,
a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e 4 convivéncia familiar e comunitdria, além de
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colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagio,
exploragio, violéncia, crueldade e opressao.

§ 20 A lei dispord sobre normas de construgio dos logradouros
e dos edificios de uso publico e de fabricagio de veiculos
de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as
pessoas portadoras de deficiéncia. (Brasil, 1988)

Decreto Federal de n°. 5.296/2004:
Art. 8° Para os fins de acessibilidade, considera-se:

I - acessibilidade: condi¢io para utilizagio, com seguranca
e autonomia, total ou assistida, dos espagos, mobilidrios
e equipamentos urbanos, das edificacoes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagio
e informagio, por pessoa portadora de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

II - barreiras: qualquer entrave ou obsticulo que limite ou
impeca 0 acesso, a liberdade de movimento, a circulagio com
seguranca e a possibilidade de as pessoas se comunicarem ou
terem acesso a informacio, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias publicas ¢ nos
espacos de uso publico;

b) barreiras nas edificagbes: as existentes no entorno e interior
das edificagoes de uso publico e coletivo e no entorno e nas
dreas internas de uso comum nas edificagoes de uso privado
multifamiliar;

) barreiras nos transportes: as existentes nos servicos de
transportes; e

d) barreiras nas comunica¢oes e informagdes: qualquer entrave
ou obstdculo que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens por intermédio dos dispositivos,
meios ou sistemas de comunicagdo, sejam ou nio de massa,
bem como aqueles que dificultem ou impossibilitem o acesso
a informagao;

III - elemento da urbanizagio: qualquer componente das
obras de urbanizacio, tais como os referentes & pavimentacio,
saneamento, distribuicio de energia elétrica, iluminagio
publica, abastecimento e distribuicio de dgua, paisagismo ¢ os
que materializam as indicagoes do planejamento urbanistico;
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IV - mobilidrio urbano: o conjunto de objetos existentes
nas vias e espagos publicos, superpostos ou adicionados aos
elementos da urbanizagio ou da edificacio, de forma que sua
modificacio ou traslado nio provoque alteragoes substanciais
nestes elementos, tais como semdforos, postes de sinalizagio
e similares, telefones e cabines telefonicas, fontes publicas,
lixeiras, toldos, marquises, quiosques e quaisquer outros de
natureza andloga;

V - ajuda técnica: os produtos, instrumentos, equipamentos
ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para
melhorar a funcionalidade da pessoa portadora de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia
pessoal, total ou assistida;

VI - edificagées de uso publico: aquelas administradas por
entidades da administracdo publica, direta e indireta, ou por
empresas prestadoras de servicos publicos e destinadas ao
publico em geral;

VII - edificagbes de uso coletivo: aquelas destinadas as
atividades de natureza comercial, hoteleira, cultural, esportiva,
financeira, turistica, recreativa, social, religiosa, educacional,
industrial e de satde, inclusive as edificagbes de prestacio de
servicos de atividades da mesma natureza;

VIII - edificacbes de uso privado: aquelas destinadas a
habitagao, que podem ser classificadas como unifamiliar ou
multifamiliar; e

IX - desenho universal: concepgao de espacos, artefatos e
produtos que visam atender simultaneamente todas as pessoas,
com diferentes caracteristicas antropométricas ¢ sensoriais, de
forma autdnoma, segura ¢ confortdvel, constituindo-se nos
elementos ou solucoes que compdem a acessibilidade. (Brasil,
2004)

A norma técnica da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
ABNT NBR 9050 (Associacio Brasileira de Normas Técnicas,
2020, p. 89-89), expressa o seguinte:

6.12 Circulagio externa

Calgadas e vias exclusivas de pedestres devem ter piso conforme
6.3 e garantir uma faixa livre (passeio) para circulagio de
pedestres sem degraus.
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6.12.1 Inclinac¢io transversal

A inclinagdo transversal da faixa livre (passeio) das calcadas
ou das vias exclusivas de pedestres nio pode ser superior a
3%. Eventuais ajustes de soleira devem ser executados sempre
dentro dos lotes ou, em calgadas existentes com mais de 2,00
m de largura, podem ser executados nas faixas de acesso (ver
6.12.3).

6.12.2 Inclinagio longitudinal

A inclinagao longitudinal da faixa livre (passeio) das calgadas
ou das vias exclusivas de pedestres deve sempre acompanhar a
inclinagio das vias lindeiras.

6.12.3 Dimensé6es minimas das calcadas

A largura da calcada pode ser dividida em trés faixas de uso,
conforme definido a seguir e demonstrado pela Figura 90:

a) faixa de servigo: serve para acomodar o mobilidrio, os
canteiros, as drvores e os postes de iluminagio ou sinalizagio.
Nas calcadas a serem construidas, recomenda-se reservar uma
faixa de servigo com largura minima de 0,70 m;

b) faixa livre ou passeio: destina-se exclusivamente a circulagao
de pedestres, deve ser livre de qualquer obstdculo, ter inclinagao
transversal até 3%, ser continua entre lotes e ter no minimo
1,20 m de largura ¢ 2,10 m de altura livre;

c) faixa de acesso: consiste no espago de passagem da drea
publica para o lote. Esta faixa ¢ possivel apenas em cal¢adas
com largura superior a 2,00 m. Serve para acomodar a rampa
de acesso aos lotes lindeiros sob autorizagio do municipio para
edificacoes jd construidas.
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Em consonéncia com a necessidade de assegurar o direito
fundamental A acessibilidade, a norma técnica NBR 9050 (ABNT,

2020) estabelece pardmetros para a construgao de espagos acessiveis.

Dentre as diretrizes presentes na norma, destaca-se a
previsao da faixa livre nos passeios publicos, com largura minima
de 1,20 m, destinada a circula¢io segura e autdbnoma de pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Essa medida visa garantir
a igualdade de condigbes no uso do espaco publico, eliminando
barreiras arquitetdnicas que impecam ou dificultem a locomogio
desse grupo.

A realidade nos mostra que na maioria das cidades a norma
nao ¢ seguida, havendo flagrante abuso a legislacio e aos direitos
destes cidadaos, como mesmo percebemos nas imagens abaixo, que
refletem a situagdo na cidade de Sao Paulo/SP:
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Sem Acessibilidade (Cidade Apé, 2021):

o, ¥ B

Como visto, a flagrante violagio a esses direitos é uma
constante. Passeios publicos com obsticulos, falta de rampas
adequadas, pisos irregulares, mobilidrio urbano mal posicionado
e auséncia de sinalizagdo tdtil sio apenas alguns exemplos da
realidade enfrentada diariamente por pessoas com deficiéncia fisica,
que se veem privadas do direito bésico de ir e vir com autonomia
e seguranca. O cendrio encontrado demonstra o descumprimento
generalizado dessas normas. A situagdo configura nio apenas
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uma questdo urbanistica, mas uma grave viola¢ao ao exercicio da
cidadania plena.

Estas violagdes impactam diretamente a vida social,
econdmica e psicoldgica das pessoas com deficiéncia. A restriao
de acesso a espagos publicos limita a participacao social e o acesso
a cultura. Além disso, a sensagao de exclusio e a dependéncia de
terceiros geram frustracdo, baixa autoestima e isolamento social.

Diante desse cendrio, torna-se urgente e necessario
combater a pritica de obstrugio das calgadas e promover a efetiva
implementagio da legislagio de acessibilidade. A agao conjunta
do poder publico, por meio da fiscalizagao rigorosa, aplicagio de
sangoes e investimentos em infraestrutura adequada, e da sociedade
civil, através da conscientizagao e da cobranca por seus direitos, ¢
fundamental para a construgao de cidades mais justas, inclusivas e
acessiveis a todos.

Como exemplo pratico podemos citara A¢ao Civil Publicade
n°.5001793-67.2024.8.21.0136 em trAmite no Tribunal de Justica
do Estado do Rio Grande do Sul — TJRS, ajuizada pelo Ministério
Pablico do Estado do Rio Grande do Sul em desfavor do Municipio
de Tapera/RS, com o objetivo de requerer direito de obrigagio ao
Municipio em adotar medidas para cessar o uso irregular do passeio
publico pelos estabelecimentos comerciais da cidade, promovendo
fiscalizagoes rotineiras e medidas sancionatérias.

A garantia do direito a acessibilidade nas cal¢adas, portanto,
transcende a mera questao urbanistica, representando um passo
fundamental na consolidagio de uma sociedade verdadeiramente
democrdtica e igualitdria.

E papel de todos cidaddos e de érgios como o Ministério
Pablico, a pressionar o Executivo a fiscalizar as politicas puablicas
existentes, que sao varias, mas que encontram entrave pratico, com
pouca efetividade. Devemos buscar com todos os meios existentes
no Direito Pédtrio, medidas que garantam a acessibilidade universal,
combatendo a discriminag¢io e promovendo a inclusao social.
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Ao dar visibilidade a causa destas violacoes e a existéncia
de Lei que sao ignoradas, este artigo contribui para que o cidadao
possa se munir de elementos, incentivando-o a reivindicar seus
direitos e lutar por uma sociedade mais justa e acessivel.

Conclusao

A falta de acessibilidade nos passeios publicos brasileiros
emerge como uma grave violago aos direitos humanos, explicitando
a lacuna entre o discurso inclusivo presente na legislacio e a
realidade vivenciada por milhées de pessoas com deficiéncia fisica.

A garantia da dignidade da pessoa humana, principio
basilar da Constitui¢ao Federal, exige uma mudanga de paradigma,
na qual a acessibilidade seja compreendida nao como um favor ou
um ato de caridade, mas como um direito inegocidvel.

Assegurar o direito a acessibilidade, especialmente nos
passeios publicos, exige uma mudanga de perspectiva. Nao se trata
apenas de adequar espagos, mas de garantir a inclusao social e a
cidadania plena a todos os individuos. As violagdes flagrantes,
como a obstrugio de calgadas e a falta de sinalizagio adequada,
evidenciam a urgéncia na efetivagio da legislacio existente. A
mobilizac¢io da sociedade, em conjunto com a efetiva acao do poder
publico, na promogio de politicas ptblicas eficazes e na fiscalizagao
rigorosa do cumprimento da legislaco, ¢ crucial para a constru¢ao
de um pais verdadeiramente justo, igualitdrio e inclusivo, onde a
acessibilidade seja a regra, e nao a exce¢io. Promover a fiscalizacio
com mais rigor e investimentos em infraestrutura acessivel, é o
caminho para a construcio de cidades mais adequadas a populacao
com mobilidade reduzida.

Ao dar visibilidade a essa problemdtica e aos instrumentos
juridicos disponiveis, este artigo busca fortalecer a luta por uma
sociedade onde a acessibilidade seja a regra, e nio a exceglo,
garantindo que todos os cidadios, independentemente de suas
condigoes fisicas, possam exercer plenamente seu direito de ir e vir



Direrros Humanos E GENERO: REFLEXOES EM DIREITO & PsicoLoGia 61

com autonomia, seguranca e dignidade. Somente assim, poderemos
romper com o ciclo de exclusao e garantir que todos os cidadaos,
independentemente de suas condigdes fisicas, possam exercer
plenamente sua cidadania e contribuir para o desenvolvimento das
comunidades.
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Capitulo 3

DEVIDA DILIGENCIA EM DIREITOS
HUMANOS: UM PASSO PARA
ADEQUACAO DA TEMATICA NAS
RELACOES CORPORATIVAS

Aline Damasio Goulart

Introducao

presente pesquisa tem como objetivo avaliar a utiliza¢io

do instituto da diligéncia prévia em Direitos Humanos
como mecanismo de conformidade a ser formalizado pelas empresas
previamente a realizagao de parcerias comerciais e relacionamentos
corporativos, visando identificar se as empresas e os negdcios
firmados atendem aos compromissos com os Direitos Humanos.
Ademais, se estdo alinhadas com préticas anticorrup¢io e um
ambiente de trabalho livre de quaisquer discriminagoes, praticas
criminosas, se posicionam preventivamente € promovem maior
responsabilidade social, ambiental e climdtica.

A relevincia do tema justifica-se pela sua atualidade,
em razao da contemporaneidade e visibilidade do tema de ESG
(Envoironment, Social and Governance) nas grandes corporagoes,
especialmente no mercado financeiro, ao passo que academicamente
o tema ainda pode ser objeto de aprofundamento de estudos.
Considerando uma abordagem baseada em riscos, cada vez mais as
instituigbes precisam estar atentas as questoes ambientais, sociais
e de governanca, que devem ser a base nas andlises dos riscos para
uma tomada de decisao sustentdvel, integra e ética.
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Desta forma, a pesquisa pretende responder: como a devida
diligéncia prévia, com foco em Direitos Humanos, pode ser um
mecanismo eficaz na redu¢io dos riscos nas operagdes e servios
prestados, bem como nas parcerias firmadas, proporcionando
impacto positivo na redugao das violagées em Direitos Humanos?

A resolugio do problema de pesquisa ocupar-se-d da
técnica de pesquisa bibliogrifica, de acordo com a doutrina e
pesquisas cientificas produzidas sobre o tema. Assim, utiliza-se da
abordagem dedutiva e da natureza qualitativa da pesquisa. Como
forma de estruturar melhor o trabalho, houve a divisio em dois
momentos, inicia-se pela abordagem dos direitos humanos nas
relagdes corporativas, as bases normativas e responsabilidades,
partindo para a anilise especifica do instituto da devida diligéncia
em direitos humanos.

Espera-se que o estudo contribua e provoque um olhar
mais atento para as violagoes de Direitos Humanos causadas pelas
manutengdes de negdcios corporativos danosos a esses direitos, que
impactam de maneira nefasta a sociedade e, por consequéncia, que
o tema seja foco e interesse de mais estudos académicos sobre essa
tematica.

Direitos Humanos como responsabilidade das empresas

O direito a um ambiente de trabalho integro, a nao
discriminagdo por raga, género, idade e a nio realizagao de
trabalho forcado sao constitucionalmente e legalmente previstos e
garantidos no Brasil. Além dessas previsoes nacionais, sao inimeros
os institutos internacionais que abordam esses direitos, como a
Declaragao Universal de Direitos Humanos, convencoes da OIT,
como exemplo, Convengao 190 e Recomendagao 206, que preveem
a necessidade de eliminacio ao assédio e a violéncia, inclusive de
género, no ambiente de trabalho. Mais recentemente, no Brasil,
a lei 14.457/22 que, além de uma abordagem voltada para as
garantias da mulher ao retorno da licen¢a maternidade, apoio a
parentalidade, programas de desenvolvimento para crescimento
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na carreira, também prevé medidas de prevencio e de combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia no Ambito do trabalho.

O trabalho é uma das formas que o ser humano tem para
buscar a sua dignidade, alcancar espaco social, poderio econémico,
conquistar voz nos espagos publicos, a liberdades democriticas e,
portanto, a plenitude de sua atua¢do como cidadio. Questoes de
desigualdades de direitos fragilizam uma democracia que pode
ou nao sobreviver ou emergir nessas condi¢oes de desigualdades
massivas. As desigualdades sociais minam as democracias, podendo
cristalizar as diferencas continuas e cotidianas como, raga, cor,
género, etnia, religiao e, como consequéncias dessas desigualdades
a convergéncia em desigualdades politicas que promovem e
impactam diretamente a democratizagao (Tilly, 2013, p.123).

Conforme Ricardo Antunes (2018, p. 25) “sabemos que,
na longa histéria da atividade humana, em sua incessante luta
pela sobrevivéncia e felicidade social [...], o trabalho é também
uma atividade vital e omnilateral”. No entanto, esclarece que
quando a vida humana se restringe a trabalhar, condi¢ao comum
ao capitalismo, torna-se um fardo “penoso, alienante, aprisionado
e unilateralizado” (Antunes, 2018, p.25). Portanto, se o trabalho
¢ uma das formas da busca pela liberdade enquanto igualdade
de direitos, espera-se que as empresas que se beneficiam ou que
utilizem dessa forga de trabalho, o fagam com responsabilidade,
atendendo a preceitos basilares de direitos, nao apenas os atinentes
a sua jurisdicdo, mas aos que internacionalmente sio previstos
como salutares em uma relacio econémica e de trabalho.

Considera-se pertinente compreender que o papel das
empresas nao deve ficar restrito a questio econdmica, mas também
quanto aos Direitos Humanos. Por mais que vislumbrem o lucro,
¢ preciso que incluam o olhar social no fornecimento de seus
produtos e servicos. Até porque enquanto cidadao, a riqueza tem
relevincia sobre as coisas que permite realizar, sobre as liberdades
que permite aos seus cidadaos gozarem. A riqueza de um pais nao
pode estar voltada apenas a visao do seu Produto Interno Bruto,
do acimulo de riquezas, o olhar deve ser além do crescimento
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econdmico, considerando-o, obviamente, mas nio se esquecendo do
que realmente torna uma nagao desenvolvida. O desenvolvimento
estd ligado as conquistas alcangadas, a melhores condi¢oes de
vida, avaliando o que nos torna seres mais completos, com acesso
a saude, saneamento bdsico, estudos, equidade de direitos entre
homens e mulheres, direitos civis e liberdades politicas, entre outros
instrumentos que tornam uma sociedade mais desenvolvida (Sen,
2010. p. 28-29).

Nesse diapasio, uma vez que as empresas geram esse
aumento do PIB, também devem preocupar-se com a geragao
de melhores condigbes sociais e humanas, por consequéncia
dessa riqueza gerada. Sendo assim, reconhecendo que os direitos
humanos s3o parte importante do desenvolvimento, promovendo
aumento de capacidades que garantem uma vida livre e digna, Sen
(2010, p. 31) impéde criticas relevantes sobre a manutengio desses
direitos. Refere que se tratam de garantias que muitas vezes nao
gozam de legitimidade, critica sua forma e coeréncia, dada sua
natureza. Considera, como uma critica relevante, o fato de que
culturalmente podemos ter divergéncias sobre o que poderia vir a
ser uma consonincia quanto a esses direitos, precisarfamos de uma
ética moral tinica, o que nao ¢é possivel atingir, o dominio da ética
social, cultural, a0 questionar a real universalidade de tais direitos.

Manifesta, ainda, que os direitos humanos sio direitos
comuns a todos, que todos devem gozar, independentemente da
cidadania e, portanto, que todos devem garantir, com dificuldade
de incumbir a uma ou outra pessoa e, nesse espaco, que reside
a dificuldade de sua garantia e sua coeréncia (Sen, 2010, p. 49-
50). Mas pode se considerar que por tal razio, o atingimento
dessa plenitude, se é possivel de ser atingida, necessite e deva ter
mais atores ativos do que apenas o Estado, por isso a atuagdo das
empresas se torna tao significativa para satisfazé-los.

Considerando, portanto, que por meio do trabalho o cidadio
alcancga diversos direitos e a manifestagao das liberdades e a pretensao
do gozo dos direitos humanos, ¢ imprescindivel e primordial
reconhecer que as empresas, embora algumas discordem, passem



Direrros Humanos E GENERO: REFLEXOES EM DIREITO & PsicoLoGia 67

a ter responsabilidade na manutengio de ambiente de trabalho
integro, a um meio ambiente sustentdvel, que proporcione esse
crescimento e essas liberdades frente a globaliza¢io dos mercados.
Logo, as empresas tém seus compromissos além da geracao do
lucro, uma vez que impactam socialmente com sua atuag¢do com
a promogao de riquezas, assim a Governanca Corporativa precisa
atuar com os stakeholders internos e externos a corporagao (Veiga,
Domingos, 2023, p.5).

Nesse contexto, da exigéncia dessas responsabilidades, no
surgimento das primeiras discussoes a respeito do cumprimento de
Direitos Humanos pelas empresas, houve desconforto de muitas
institui¢oes ao alegar que esses Direitos deveriam ser garantidos
pelo Estado. Em 2003, as Normas sobre Responsabilidades
em Direitos Humanos das Empresas Transnacionais e Outros
Empreendimentos Privados, das Nagoes Unidas, consolidaram
quatro principios em que Estados e agentes empresariais seriam
agentes de deveres frente ao tema. No entanto, embora a sociedade
civil tenha apoiado, as empresas se colocaram de forma hostil,
criticando a falta de clareza e distingao entre as responsabilidades
de Estado x Empresa, bem como a sustentagio de que o direito
internacional de Direitos Humanos, somente poderia ser imposto
aos Estados (Feeney, 2009, p. 179).

Foram muitas as discussoes da responsabilidade das empresas
no 4mbito das Nagoes Unidas quanto aos Direitos Humanos.
Foram diversas as tentativas da ONU em elaborar pardmetros para
violacio desses direitos. E, além de toda a caminhada internacional
da ONU, nos anos 90, paralelamente, iniciaram outros movimentos
como conferéncias, visando estreitamento de relagbes com ONGs,
ativistas, com destaque ECO 92, realizada no Rio de Janeiro e
Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos, em Viena (1993).

Esses eventos proporcionaram novas aliancas e uma
reducio de tensées entre ativistas. No entanto, embora nao fossem
ocasies especificas para tratar de responsabilidade das empresas,
“contribuiram para uma comunidade internacional mais sensivel
a questoes de desenvolvimento e direitos humanos. O movimento
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em prol das mulheres e igualdade de género [...], contribuiu para
promover o conceito dos agentes privados por viola¢ao de direitos
humanos” (Feeney, 2009, p.178).

Muito embora a ONU tenha mantido diversas outras
iniciativas nesse interim, foi em 16 de novembro de 2020 que
surge Pacto Global, que foi lancado como uma iniciativa para que
as empresas buscassem um posicionamento alinhado aos seus Dez
Principios universais voltados aos Direitos Humanos, Trabalho,
Meio Ambiente e Anticorrup¢io. Comprometido com a agenda
2030, visando atender os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, a iniciativa nio se trata de uma regulamentagao, mas
de um compromisso, uma postura a ser adotada nas instituigoes,
um “cédigo de conduta® para que as empresas adotem préticas
corporativas sustentdveis (Pacto Global).

Atualmente, as corporagdes tém se aproximado do tema,
sob um novo verniz, com uma nova roupagem, essas iniciativas
sustentdveis passam a adotar a nomenclaturade ESG (Envoiroment,
Social and Governance), que designa uma inclinagao de atitudes
e acoes voltadas as questdes ambientais, sociais e climdticas, além
de agregar valor 4 marca e frente 3 manutenc¢io de negdcios
internacionais e até mesmo abertura de capital na Bolsa de Valores.
Contudo, embora tenha uma aparéncia de contemporaneidade,
considerando o status atual das discussoes, trata-se de um
compromisso antigo da ONU no que diz respeito ao empenho em
fazer com que as empresas cumpram com os direitos humanos,
assim como possuam responsabilidade social e climdtica.

Datada de 1977, a Organiza¢ao Internacional do Trabalho,
aprovou a Declaragao Tripartite de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social, que vem a ser uma das bases dos
Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, de
2011. A iniciativa compreende a importincia das empresas no
cendrio global, bem como nas economias e nas sociedades dos paises
nos quais se instalam e com as quais fazem negécios. Com destaque,
o primeiro principio que manifesta essa relevincia, principalmente
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quanto as liberdades que podem vir a ser estimuladas com uma

atuagao responsdvel das empresas multinacionais:
No ambito das politicas de desenvolvimento instauradas
pelos governos, essas empresas podem, também, contribuir
amplamente para a promog¢io do bem-estar econdémico e
social; para a melhoria do nivel de vida e para a satisfagio
das necessidades bdsicas; para a criagio direta ou indireta
de oportunidades de emprego e para a promogio, em todo
o mundo, dos direitos fundamentais do homem, inclusive
a liberdade sindical. Por outro lado, porém, os progressos
realizados pelas empresas multinacionais na organizacio de
suas operacoes, que transcendem o Ambito nacional, podem
conduzir a uma concentracio abusiva de poder econémico e
conflitar com objetivos da politica nacional e com os interesses
dos trabalhadores (OIT, 2012, p.2).

Em 2011, apés longas discussdes a respeito do tema, a
Organiza¢ao das Nagoes Unidas (ONU) endossou os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos, aprovado pelo
Conselho de Direitos Humanos. O objetivo desses 31 principios
orientadores ¢é de garantir ou assegurar que as empresas nao
descumpram, violem os direitos humanos em suas operagoes,
servicos prestados. H4 uma designacao de que as empresas e os
Estados apliquem as premissas “Proteger, Respeitar e Reparar” os
desafios e ocorréncias que possam ser ocasionados por sua atividade
(Nagodes Unidas Brasil, 2011, np.).

Sob a perspectiva desses trés pilares “Proteger, Respeitar e
Reparar” é que todos os principios sao estruturados. A “Prote¢ao”
¢ designada como responsabilidade dos Estados, contra violagoes,
incluindo as empresas, garantido por meio da implementacao
de legislagoes, politicas e regulamentos. J4, o pilar “Respeitar” ¢
designado como responsabilidade das empresas, que devem respeitar
os direitos humanos, evitando tais violagbes em toda sua cadeia de
valor, bem como lidar com os danos gerados. No que tange ao pilar
“Reparar” determina existéncia de mecanismos eficazes de reparacio
de danos, disponiveis as vitimas e suas comunidades atingidas, a
serem desempenhados pelos Estados e empresas (Nagoes Unidas
Brasil, 2011, np.).
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Muito embora nio sejam normas internacionais, uma vez
que nio possuem poder de vincular todos os membros ao seu
cumprimento, proporcionam uma diretriz efetiva para o dever agir
das instituiges quanto ao gerenciamento dos riscos envolvendo
essa matéria. Todavia, é preciso considerar que os principios sao de
aceitacio voluntdria, ou seja, ndo hd penalidade prevista ao seu nio
cumprimento.

Mesmo que sejam documentos relevantes, mas nao
contenham a condi¢ao de um tratado vinculante, “apontam para a
responsabilidade do Estado em assegurar que as empresas respeitem
e protejam os direitos humanos em todas suas atividades, além
de estabelecer canais de repara¢io e remediagio para eventuais
vitimas de violacoes”, mas hd posicionamentos que fomentam
que os principios encontram dificuldade na distribuicio das
responsabilidades (De Oliveira, Da Silveira, 2022, p.413). Ou seja,
“eles nao criam, por si mesmos, novas obrigacdes juridicamente
vinculantes, mas derivam sua forca normativa do seu endosso
pelos Estados e do apoio de outras partes interessadas, incluindo as
préprias empresas” (Nagoes Unidas Brasil, 2011, np.).

Ressalta-se, entretanto, sob perspectiva dos movimentos
da ONU, que ainda assim esses principios sdo inovadores frente
a outras normativas propostas, pois transcendem dos meros
direcionadores, uma vez que indicam como fazer, como alcangar
o objetivo pretendido. E relevante mencionar que um dos
mecanismos expressos como processo de execugao das premissas ¢
a devida diligéncia em direitos humanos “para identificar, prevenir,
mitigar e prestar contas de como elas abordam seus impactos nos
direitos humanos” (Nagoes Unidas Brasil, 2011, np.). Ressalta-se
como condi¢do importante desse processo, a defini¢io de que essa
responsabilidade permeia a cadeia produtiva e possiveis parceiros
que a empresa venha a utilizar durante sua atividade, mesmo que
nao contribua diretamente para o resultado do descumprimento.

Aliado a esses institutos, em 2018, a OCDE aprova o Guia
de Devida Diligéncia para uma Conduta Empresarial Responsavel,
importante documento que visa oferecer orientagdes préticas para
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que as empresas promovam a devida diligéncia em convergéncia com
os Principios Orientadores, Declara¢ao Tripartite e Politica Social
da OIT. O guia promove recomendagdes para auxiliar as institui¢oes
“a prevenir e a lidar com os impactos adversos relacionados a
direitos trabalhistas, direitos humanos, meio ambiente, combate
a corrup¢io, consumidores e governanga corporativa que possam
estar associados as suas operagoes, cadeias de fornecimento e outras
relagdes comerciais” (OCDE, 2018, p. 3).

O movimento das instituicoes nessa diregio nem
sempre ocorrerd pelo desejo de atuar de forma integra, ética e
transparente, pela inten¢io manifesta e genuina em tornar seus
negocios sustentdveis, as vezes pode ser Unica e exclusivamente
pela necessidade de fazer negécios com empresas que exijam
essas condutas para a estabelecer transagdes comerciais. Salienta-
se, entretanto, que esses principios devem ser conciliados com as
normas brasileiras quanto aos direitos dos trabalhadores, garantias
constitucionais, contra crimes envolvendo discriminagoes, ou seja,
as empresas precisam acrescentar essas diretrizes dentro daquelas
normas atinentes a sua jurisdi¢io e ao seu negécio para uma atuagao
em plena conformidade legal e ética.

Em razio do cendrio de atendimento dessas premissas
que o instrumento da devida diligéncia, com foco em direitos
humanos, passa a ser um mecanismo indispensdvel na manutencio
da integridade das parcerias, visto que por meio dele é possivel
prevenir danos e assegurar garantias nessas negocia¢des. O mundo
globalizado requer cada vez mais que as empresas tenham propdsitos
alinhados com a sustentabilidade, que tenham um compromisso
com a sociedade em que atuam, se descolando diretamente da visao
tnica do lucro acima de tudo. Do ponto de vista reputacional, as
marcas passam a ter um valor de imagem mais relevante quando
vinculadas a préticas socialmente sustentdveis o que alavanca
negdcios, e atrai mais pessoas com interesse em fazer parte da
companhia por ser posicionar como uma marca empregadora, com
propésito.
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A devida diligéncia em Direitos Humanos

Nos dias de hoje sobram exemplos de situacoes em
que os direitos humanos foram manifestamente descumpridos
pelas empresas que tem por objetivo primordial visar o lucro,
em alguns casos, inadvertidamente. A falta de diligéncia, de
acompanhamento, de gestdo desses temas, nos apresenta esse
cendrio. Talvez porque ainda exista um certo distanciamento dos
negécios e direitos humanos. De acordo com Fasterlin (2017),
incluir os direitos humanos na pauta das corporagoes implicaria
modificar planejamentos estratégicos corporativos, atraindo custo
e assungao de riscos para a instituigdo, logo, tornam-se barreiras a
serem transpostas.

Parte dos eventos trdgicos presenciados no Brasil, destacam-
se alguns, como caso do rompimento da barragem de Brumadinho,
em 2019, vitimando mais de 250 pessoas, mas também com
impactos florestais, nas cidades, na qualidade da dgua. Enquanto
uns falavam em desastre ambiental, as apuragdes comprovaram
o crime socioambiental ocorrido, ocasionado por ganéncia,
negligéncia e por descumprimentos de determinagdes ambientais
em licenciamentos (Greenpeace) . Isso tudo aconteceu depois de
trés anos da tragédia de Mariana , da qual a empresa Vale também
foi responsével.

Outro caso chocante e emblemadtico, ocorreu no
estacionamento do supermercado Carrefour, em 2020, em que
Joao Alberto de Freitas foi espancado até a morte por empresa que
prestava servico de vigilincia no estabelecimento. Ficou conhecido
com um caso monstruoso de racismo, uma vez que a cor e o fato de
ser pobre foi determinante para o evento morte (Tribunal de Justica
do Rio Grande do Sul) . Importante referir que o Carrefour, em
suas declaragdes, manifestou-se sempre sem assumir diretamente a
responsabilidade, atribuindo-a a4 empresa terceira, contratante do
seguranga.

Em 2023, mais de 200 trabalhadores foram resgatados em
situacao andloga & escravidao em vinicolas do Rio Grande do Sul,
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na cidade de Bento Gongalves, ap6s uma inspe¢ao do Ministério
do Trabalho e Emprego. Novamente, as vinicolas tentaram alegar
que contratava esse servico de mao de obra de empresa terceirizada
e desconheciam a prética, no entanto, esse “desconhecimento” nio
elimina a responsabilizagdo da empresa contratante, prejudica ainda
mais a imagem da institui¢do que nao realiza a devida diligéncia
na manutencdo de seus negdcios. Ressalta-se que as empresas
envolvidas firmaram acordo com o Ministério Publico do Trabalho
— RS, com 21 obrigagoes ¢ uma multa de R$7 milhées de reais.

Por todos esses exemplos, que sao alguns dos mais recentes na
histéria do nosso pais, entende-se que hd uma aparente e deliberada
cegueira a respeito das diligéncias, andlises prévias, consideragdes
que devem ser efetivadas antes de contratar, subcontratar uma
empresa, ou até mesmo uma omissio, em razao das dificuldades de
zelo com os Direitos Humanos pelas empresas.

Por devida diligéncia compreende-se por “um conjunto de
orientagdes e de procedimentos que devem ser adotados na gestao
empresarial para que se evite a geragao de impactos negativos sobre
os direitos das pessoas e a0 meio-ambiente, na atuagio direta e na
atuacio de fornecedores” (Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, 2022, np.).

Visando a adequa¢io de um processo de diligéncia prévia
¢ indispensdvel para que as empresas estejam em conformidade,
exclusivamente, mas nio exaustivamente, com a Declaracio
Universal de Direitos Humanos, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU, Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da Organizagiao das Nagoes Unidas (ONU),
normas, conven¢oes e recomendagoes trabalhistas fundamentais
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), Pacto Global da
ONU.

Essas diretrizes devem ser o guia do trabalho preventivo
que uma institui¢io deve adotar em sua avaliagio ao formalizar
novos negdcios, novas parcerias. Em uma andlise baseada em riscos,
cabe a institui¢ao verificar, inicialmente, a quais riscos esta mais
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exposta em seus negécios e em sua cadeia produtiva. Por exemplo,
uma empresa que tem como seu principal produto a venda de
roupas, pode ter um risco alto de trabalho andlogo a escravidao nas
subcontratagées de mao de obra de confeccoes terceirizadas que
possam prestar servico de costura.

Essa avaliagdo no cendrio da realizagio de uma matriz de
risco, uma avalia¢do de impacto frente as potenciais ocorréncias,
torna-se imprescindivel porque, em muitos casos, nao serd possivel
avangar em todas as frentes e andlises a0 mesmo tempo, devendo
avaliar os principais riscos, os mais impactantes frente a temdtica
de Direitos Humanos. A partir dessa avaliagao serd preciso criar
um processo que detecte, previna e corrija as ocorréncias. De
acordo com as recomendagées dos principios orientadores, deve se
manter um monitoramento para acompanhamento da efetividade
das medidas aplicadas frente a reparagio dessas violagdes. (Nagdes
Unidas Brasil, 2011, np).

Os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos, ao tratarem da responsabilidade das empresas em seu
capitulo II, dividem em principios fundamentais e principios
operacionais, indicando o que fazer e como fazer para atendimento
da sua conformidade. A métrica de indicar como executar aquela
diretriz permite que as empresas se adequem e que 0s processos
tenham uma certa padronizagio que as possibilite ser auditadas,
monitoradas pelos governos.

Dentre as recomendagées operacionais, em seu artigo 16,
menciona que as empresas devem ter esse cCompromisso como
os direitos humanos devidamente formalizado, aprovado pelo
mais alto nivel hierdrquico da institui¢do, bem como seja de
conhecimento publico. Esclarece, de forma detalhada, que o termo
declaragao nao ¢ taxativo, podendo ser qualquer meio que garanta
o objetivo pretendido que ¢ a formalizagio do compromisso
publico, devendo também considerar a complexidade do préprio
negécio e, conclui que “assim como os Estados devem atuar com
coeréncia poh’tica, também as empresas precisam buscar coeréncia
entre sua responsabilidade de respeitar os Direitos Humanos e as
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politicas e processos que regem as suas atividades e operacoes de
modo abrangente” (Nagoes Unidas Brasil, 2011, p. 22-23).

Todavia, é no artigo 17 que classifica e define os parimetros
da devida diligéncia em direitos humanos, determinando que o
processo deve ser realizado para “identificar, prevenir, mitigar e
responder aos impactos adversos nos direitos humanos” (Nagoes
Unidas Brasil, 2011, p. 23). Considera a observancia dos impactos
diretos a serem causados pela empresa, bem como por aqueles que
fazem parte das suas relagoes comerciais; sugere andlise de acordo
com a complexidade do negécio e, por fim, sua continuidade, uma
vez que é um tema mutdvel e evolutivo.

Apesar disso, dessas diretrizes, é preciso acompanhar o que
alguns paises estao adotando como adequagio a questdo, visando
estar em “compliance” ao formalizar algumas negociacoes. Como
exemplo de atuacoes de alguns governos, em linha premissas da
ONU e OIT apresentadas, percebe-se o fortalecem da necessidade
da implementa¢io de uma devida diligéncia para poder firmar
nego6cios com esses potenciais estatais.

Em 2017, a Franga aprovou a Lei n°. 399/2017, Lei do

Dever de Vigilancia Corporativa, “por pressio do movimento

sindical e de entidades de defesa do meio ambiente”, a essa lei se

atribui o “dever de vigilancia” (Xavier, Da Silva, 2020) de todas

as institui¢des que atuam na Franga, definindo aspectos da devida

diligéncia, bem como apresentagao de relatérios, visando garantir

a transparéncia. A legislagdo deixa clara a responsabilidade da
institui¢do e toda a cadeia produtiva ao definir:

Sendo assim, as empresas multinacionais, as que auferem maior

lucro com a organizacio da produgio em cadeia mediante

contratagdes ¢ subcontratagoes de produtos ou servicos na

forma de contratos de terceirizacio ou de fornecimento,

tornam-se responsdveis pela vigilincia nao sé dos riscos

potenciais de suas préprias atividades, como também dos riscos

gerados pelas atividades de seus subcontratados e fornecedores
(Xavier, Da Silva, 2020, p. 3-4).
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Ja na Califérnia, em alinhamento com esse mecanismo
de diligéncia, em 2010, promulgou a Lei de Transparéncia na
Cadeia de Suprimentos da California, The California Transparency
in Supply Chains Act, lei essa que “exige que os fabricantes que
fazem negécios na Califérnia divulguem na internet as agoes para
erradicar o trabalho escravo e o trifico de pessoas em suas cadeias
produtivas” (Inpacto, 2017, np.). Outros exemplos de dever
de diligéncia, destaca-se, no Reino Unido, a Lei de Escravidao
Moderna (Modern Act), criada em 2015, visando medidas de
combate ao trabalho andlogo a escravidio e o trifico de pessoas.
Nesse mesmo direcionamento, em 2018, a Australia também se
compromete com uma legislagao de escravidao moderna.

Logo, hd um cendrio complexo a ser trabalhado, pois muito
embora o dever de protecao a esses direitos tenha sido historicamente
atribuido aos Estados, as empresas possuem responsabilidades direta
sobre suas operagdes, mesmo que tentem, conforme supracitado,
em alguns casos, eximir-se da responsabilizacio ou alegar a
responsabilidade a terceiros. A legislagio brasileira, apresenta um
vasto e esparso arcabougo que pode ser aventado em busca da
responsabilizagao das empresas, como o art. 942 do Cédigo Civil
(CCQ), que se ocupa da responsabilidade soliddria quando hd mais
de um autor, seja pessoa fisica ou juridica; a liberdade contratual
desde que em atendimento a fungao social do contrato (art. 421
do CC); os reflexos da responsabilidade civil nos artigos 186, 187
e 927 do CC. A prépria Constitui¢io Federal (CF) no seu art. 7°
assegura como direito fundamental um rol de garantias que visem
a melhoria da condigao social. Ainda, cumpre citar como exemplo,
o art. 225 da CE a respeito da responsabilidade do “poluidor
pagador”, que determina as condutas lesivas, sancoes penais e
administrativas, bem como a repara¢ao dos danos causados.

E, para os casos em que nao hd vinculo trabalhista
configurado, o que existe ainda s3o os instrumentos jd apresentados,
como também o Pacto Nacional pela Erradicagao do Trabalho
Escravo (2014) ou “compromissos setoriais que exigem dos
signatdrios medidas direcionadas ao enfrentamento dessas violagoes
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— incluindo restrigbes que visem ao isolamento comercial dos
infratores” (Giovanaz, De Pinho, Casara, 2024, p. 113).

Desta forma, em razio do Brasil ainda nio contar com
uma legislagao especifica para devida diligéncia para as empresas e
cadeias produtivas, por tal motivo que ainda encontramos respaldo
e fundamentacio na utilizagao dos principios orientadores para
vislumbrar a adequagao dos negdcios e, principalmente, para firmar
relacoes com institui¢des multinacionais que desenvolveram esse
tipo de legislagdo e exigéncia.

Muito embora, exista um evidente descompasso da nossa
legislagao e a urgente necessidade de responsabilizacio das grandes
empresas, empresas lideres na cadeia produtiva, existe uma série
de boas préticas e exemplos de legislagdes internacionais, além de
principios direcionadores, que podem inspirar as institui¢des a uma
implementagio de uma diligéncia prévia, visando que cumpram
com as garantias de prote¢io e promogio de direitos humanos
e, por consequéncia, a manuten¢io de uma relagio de trabalho
sustentdvel.

Consideracoes finais

O fato de os direitos humanos estarem mais préximos de
uma temdtica filoséfica, utdpica e, quicd inatingivel, colocou as
empresas por muito tempo como expectadores desse panorama.
Esperava-se que os Estados, as Organiza¢oes Internacionais, a ONU,
os agentes externos, tivessem atitudes e agissem para a garantia da
sua perpetuidade e existéncia. Esperava-se que institui¢oes, sem fins
lucrativos, atuassem nesse tema, talvez pelo caricter de ativismo
que ainda carregam consigo. As empresas ainda enxergam essas
iniciativas com certo descolamento das suas metas corporativas,
visto que seu objetivo ¢ gerar lucro e riquezas. O que se precisa,
entretanto, nao ¢ a mudanga de objetivo, mas o equilibrio para que
o lucro seja atingido sem que direitos humanos sejam violados.
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E nitido que a globalizac¢io, o maior poderio econdmico das
grandes corporagdes, a influéncia econdmica, as transnacionalidades
e seus impactos globais, vém alterando as formas de se fazer
negécios e, por consequéncia traz a discussdo, anilises que vao
afora da legislagio local. E preciso considerar o cendrio local,
mas as determinagbes internacionais, como no caso em tela,
especificamente os Direitos Humanos Universais e os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos.

Conforme citado por Amartya Sen, os direitos humanos,
apesar de serem direitos invioldveis, apresentam desafios quanto as
préticas culturais de cada regiio, o que atrai dificuldade em se ter um
alinhamento sobre a adequagao e executabilidade desses preceitos,
principalmente quando hd uma certa preferéncia e direcionamento
pelas culturas ocidentais (Sen, 2010, p. 299-301).

No entanto, embora desafiador por todas os embaragos
abordados, a coisa certa a ser feita ¢ a busca das empresas pela
adequagio de processos, servicos e cadeia de fornecimento,
aos preceitos bdsicos desses direitos, garantindo atuem dentro
de mandamentos de nao discriminagio, equidade de género,
trabalho decente, garantia da manutencio de um meio ambiente
sustentdvel. Sem embargo, o desafio central estd na complexidade
de como executd-los, uma vez que por muito tempo o que se
vivenciou foram diretrizes da ONU, que sao pouco materializdveis
na realidade corporativa, mas que encontram uma oportunidade
no caminho da conformidade com a adesio e compromisso com a
devida diligéncia em Direitos Humanos.

Por mais que esse processo seja oneroso, os resultados
a longo prazo garantem a sustentabilidade e perenidade dos
negdcios, diminuindo os riscos de uma atuagio com violagao
a esses direitos. Aqui a sustentabilidade deve ser entendida com
sua “pluridimensionalidade” em sentido amplo, considerando
o cardter de inteligéncia sistémica e equilibrio ecolégico, nio se
atendo apenas as questoes das necessidades bésicas (Freitas, 2012,
p. 55). Considerando esse olhar sistémico, a devida diligéncia em
Direitos Humanos é um dos mecanismos possiveis ¢ adequados
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para essa pratica visando adaptar os riscos dos negdcios, do produto
e servigos, aos preceitos e garantias que permitem a dignidade da
pessoa humana.

Trata-se de um caminho que nio permite retrocesso,
muito embora falemos hd muito tempo sobre a universalidade dos
Direitos Humanos, o tema ainda é foco de muitas violagdes e, por
consequéncia, novas convengées, recomendagoes internacionais,
legislagdes nacionais, uma vez que sua garantia é mais complexa e
depende de um nimero grande de atores para sua concretizagao.
Ainda, reitera-se a necessidade desse tema ser mantido aquecido
uma vez que os nimeros de assédios vem aumentando nas empresas,
casos de trabalho andlogo a escravidao nio sao incomuns no Brasil,
crimes ambientais ocupam de forma recorrente os noticidrios .

A reputagio da institui¢do passa a cada vez mais ser seu
principal ativo financeiro com maior capacidade de repercussao
os mercados. Garantir uma atuagdo integra, transparente, ética e
com credibilidade, garante a perenidade da institui¢ao, bem como
a manuten¢do de uma sociedade mais digna, democrdtica e com
liberdades que permitam que os seres humanos possam fruir de
suas capacidades de forma ampla, sem prejuizos a sua capacidade
ativa social.
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Capitulo 4

LEGISLACAO BRASILEIRA SOBRE
INCLUSAO E EQUIDADE LABORAL:
UM MAPEAMENTO DOS ESTUDOS

JURIDICOS E IDENTIFICACAO DE GAPS
NA EQUIDADE DE GENERO

Nathalia Vitéria Dos Santos De Lima

Introducao

busca por equidade de género no mercado de trabalho

brasileiro é uma questao central tanto para os direitos
humanos quanto para o desenvolvimento sustentdvel do pais. A
Constituigao Federal de 1988, a Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), e a recente Lei da Equidade Salarial de 2023 refletem os
avangos normativos que tém sido implementados para garantir
condi¢bes mais justas e igualitdrias entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho. Contudo, a efetividade dessas normas e sua
implementacdo prética ainda sdo temas de intenso debate, uma
vez que a desigualdade de género persiste de forma acentuada em
diversos setores, incluindo o setor automobilistico.

Historicamente, o Brasil foi marcado por uma sociedade
patriarcal, onde as mulheres tinham seu papel restrito ao espago
doméstico e a esfera privada. Com o advento das lutas feministas
e dos movimentos sociais, especialmente a partir do século XX,
houve um crescente reconhecimento da necessidade de igualdade
de direitos entre homens e mulheres. Este processo culminou na
inclusdo de principios de equidade na Constitui¢io Federal de
1988, que reconheceu a igualdade de género como um direito
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fundamental (Brasil, 1988, art. 5°). A partir dai, outras legislagoes
e politicas foram implementadas para promover a inclusao e a
equidade no mercado de trabalho, refletindo uma transformacio
gradual, mas significativa, nas normas sociais e juridicas brasileiras
(Abramo, Mota, 2020, p. 10).

As politicas puablicas voltadas para a promogao da equidade
de género no Brasil ganharam destaque especialmente nas tltimas
décadas, com a criagio de Orgios e programas especificos para
tratar dessas questoes. Exemplos disso incluem a Secretaria de
Politicas para as Mulheres, criada em 2003, e a implementacio
de programas de acio afirmativa para a inclusio de mulheres
em setores tradicionalmente dominados por homens, como o
setor automobilistico (Lemos Junior, Tiago, 2018, p. 87). Essas
iniciativas visam nao apenas a criagdo de oportunidades iguais,
mas também a remogdo de barreiras estruturais que impedem o
pleno acesso das mulheres ao mercado de trabalho em condicoes
de igualdade. A anilise dessas politicas é crucial para entender os
avangos e desafios ainda presentes na busca pela equidade de género
no Brasil (Aratjo, Lima, 2019, p. 50).

Um dos maiores desafios enfrentados pelas mulheres
no mercado de trabalho é a desigualdade salarial. Mesmo com
avangos significativos na legislacdo, como a promulgagio da Lei
da Equidade Salarial de 2023, que visa eliminar a diferenca salarial
entre homens e mulheres em fung¢des equivalentes (Brasil, 2023),
a implementacio prdtica dessas normas ainda enfrenta obstdculos.
A persisténcia dessa desigualdade reflete questes mais profundas
relacionadas a discriminagao de género e a valorizagao diferenciada
do trabalho feminino (Mendes, Pereira, 2019, p. 225). Este estudo
propoe-se a examinar criticamente como a legislagcio vigente tem
sido aplicada e quais sdo os principais obstdculos a sua efetivagao,
buscando identificar as lacunas que ainda precisam ser preenchidas
para alcancar a verdadeira equidade (Bruschini, 2007, p. 345).

Apesar dos avancos legislativos, a inclusao plena das
mulheres no mercado de trabalho brasileiro ainda enfrenta vérios
desafios, especialmente em setores como o automobilistico, onde
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predominam homens (Santana, Souza, 2021, p. 125). A anilise de
politicas de inclusao laboral revela que, embora existam diretrizes
e programas para aumentar a participagio feminina, a efetividade
dessas medidas muitas vezes é limitada por préticas culturais e
estruturais que perpetuam a desigualdade (Barros & Lima, 2022,
p. 128). A literatura juridica brasileira sobre equidade de género e
inclusdo laboral tem se expandido nos dltimos anos, refletindo a
crescente importincia desse tema na agenda publica e académica
(Guimaries, 2016, p. 640). No entanto, apesar de avangos tedricos
significativos, ainda existem lacunas na forma como esses estudos
abordam a intersec¢ao entre género, legislacio e mercado de

trabalho.

A equidade de género no setor automobilistico brasileiro
¢ um tema crucial e complexo, refletindo as tensoes e desafios
enfrentados em um setor tradicionalmente dominado por homens.
O mapeamento das leis e politicas existentes, e a andlise dos estudos
juridicos sdo passos fundamentais para compreender a eficdcia das
medidas adotadas até 0 momento. A Constitui¢ao Federal de 1988
estabeleceu uma base sélida ao garantir a igualdade de direitos
entre homens e mulheres, refletida na sua abordagem inclusiva e no
reconhecimento dos direitos fundamentais (CF, 1988, Art. 5°). No
entanto, a implementagao prética dessas garantias enfrenta desafios
significativos, especialmente em setores como o automobilistico,
onde a desigualdade persiste de maneira persistente.

A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) complementa
a Constituicao ao fornecer um arcabouco mais detalhado sobre os
direitos dos trabalhadores, mas sua aplicagdo ainda ¢ insuficiente
para garantir a plena equidade de género. A CLT aborda questées
como discriminagio e condi¢des de trabalho, mas a persisténcia
de prdticas discriminatérias e a falta de fiscalizagdo eficaz indicam
que a legislacdo, por si s6, ndo é suficiente para superar as barreiras
estruturais e culturais que perpetuam a desigualdade no setor

automobilistico (CLT, 1943, Art. 461).

A recente Lei da Equidade Salarial (Lei n° 14.611/2023)
¢ um avanco importante, pois estabelece normas especificas para
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garantir saldrios iguais para trabalho de igual valor. No entanto,
sua eficicia estd condicionada a implementacio adequada e a
capacidade de fiscalizagdo. A lei representa um esforgo significativo
para enfrentar a disparidade salarial, mas ainda hd lacunas na
aplicagdo e na criagao de mecanismos robustos para garantir que
as empresas estejam em conformidade com os novos requisitos

(Brasil, 2023, p. 47).

Além das leis e politicas especificas, a andlise das politicas
governamentais relacionadas a equidade de género revela uma
abordagem fragmentada e, muitas vezes, insuficiente. As politicas
existentes, apesar de serem um passo na direcio certa, muitas vezes
carecem de integragdo e coordena¢io, o que limita seu impacto
geral. A fragmentagio das politicas e a falta de uma estratégia
coordenada comprometem a eficicia das iniciativas destinadas a
promover a igualdade de género (Santana & Souza, 2021, p. 130).

A necessidade de uma abordagem mais integrada e
coordenada ¢ evidente na andlise dos estudos juridicos e das
politicas publicas. A promogao da equidade de género no setor
automobilistico exige um esfor¢o conjunto que abranja tanto a
criagdo de leis eficazes quanto a implementagio prdtica dessas leis.
E crucial que haja uma colaboragio entre o governo, as empresas e a
sociedade civil para desenvolver e aplicar politicas que efetivamente
abordem as desigualdades persistentes e promovam um ambiente
de trabalho mais inclusivo e equitativo.

A identifica¢ao dos gaps na legislagao e na implementacio
destaca a importincia de um acompanhamento continuo e uma
revisdo das politicas existentes. A eficdcia das leis e politicas depende
nao apenas de sua formulagio, mas também de sua execugio e
monitoramento. E essencial que haja mecanismos de avaliacio e
revisio que garantam que as politicas sejam ajustadas conforme
necessdrio para enfrentar os desafios emergentes e garantir que as
iniciativas de equidade de género alcancem seus objetivos de forma
eficaz.
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Este capitulo tem como objetivo mapear a legislagao
brasileira voltada para a inclusio e equidade de género no mercado
de trabalho eidentificar lacunas e desafios ainda existentes no cendrio
juridico. A andlise serd conduzida a partir de uma revisao critica da
legislagao vigente e de um levantamento dos estudos juridicos que
abordam a equidade de género nas carreiras profissionais no Brasil.

Legislacao brasileira sobre inclusao e equidade de gé-
nero

A legislagao brasileira ¢ robusta no que diz respeito a
promocio da equidade de género, refletindo o compromisso
do pais com os principios de igualdade e nio discriminagio. A
Constitui¢ao Federal de 1988 foi um marco significativo nesse
sentido, ao consagrar em seu artigo 5° a igualdade de todos perante
a lei, sem distin¢ao de qualquer natureza, incluindo o género. O
mesmo artigo garante direitos iguais a homens e mulheres no que
tange as condi¢oes de trabalho e remuneragio (Brasil, 1988). Essa
disposicao ¢é reforgada pelo artigo 7°, que proibe a diferenga de
saldrios, de exercicio de fungoes e de critérios de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (Brasil, 1988).

Além da Constituicio, a Consolidaciao das Leis do Trabalho
(CLT) também desempenha um papel crucial na protecao dos
direitos das trabalhadoras. A CLT, em seu artigo 373-A, especifica
que évedado ao empregador adotar qualquer prética discriminatéria
e limitar o acesso ou a manuten¢io do emprego por motivos de
género (Brasil, 1943, p. 117). Esta protegao ¢ complementada pela
Lei n° 9.029/1995, que proibe a exigéncia de atestados de gravidez
e esterilizagdo, além de outras prdticas discriminatdrias para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagao juridica de trabalho
(Brasil, 1995). Tais legislacdes sao fundamentais para garantir que
as mulheres possam competir em pé de igualdade no mercado de

trabalho.
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Outro avanco significativo na legislagio brasileira é a Lei
MariadaPenha (Lein® 11.340/2006), que, embora sejaamplamente
conhecida por suas disposi¢oes sobre violéncia doméstica, também
tem implicacoes importantes para o ambiente de trabalho. A lei
protege as mulheres contra todas as formas de violéncia, incluindo
a violéncia moral e psicoldgica que podem ocorrer no local de
trabalho (Brasil, 2006). Esse aspecto é particularmente relevante
para a promogdo de um ambiente de trabalho seguro e inclusivo,
onde as mulheres podem desenvolver suas carreiras sem o medo de
represilias ou assédio.

A recente Lei da Equidade Salarial (Lei n° 14.457/2023)
representa mais um passo importante na luta contra a desigualdade
de género no Brasil. Esta lei estabelece que a igualdade de
remuneragdo para trabalho de igual valor entre homens e mulheres
deve ser rigorosamente observada, impondo multas e sangdes para
empregadores que descumprirem essa norma (Brasil, 2023, p. 12).
A implementagido dessa lei busca corrigir uma das formas mais
persistentes de desigualdade no mercado de trabalho brasileiro,
reafirmando o compromisso do pais com a equidade de género.

Além das legislagbes mencionadas, o Brasil também estd
comprometido com tratados internacionais que visam promover a
equidade de género. A Convencio sobre a Elimina¢io de Todas as
Formas de Discriminacio contra a Mulher (CEDAW), ratificada
pelo Brasil em 1984, obriga o pais a adotar todas as medidas
necessdrias para eliminar a discriminagdo contra as mulheres em
todas as suas formas (ONU, 1984). Este compromisso internacional
se reflete na legislacao e nas politicas publicas nacionais, que buscam
alinhar o Brasil aos padrées globais de equidade de género.

A legislagao brasileira tem se esfor¢ado para promover
a inclusao e a equidade de género, refletindo uma trajetéria de
avangos significativos, embora ainda haja desafios substanciais. O
arcabougo juridico nacional, composto pela Constitui¢io Federal,

pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), pela Lei da Equidade

Salarial e por outras politicas governamentais, estabelece as bases
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para a promogao da igualdade, mas a implementagio pratica dessas
normas revela lacunas que precisam ser abordadas.

A Constituigao Federal de 1988 ¢ o pilar fundamental da
protecio dos direitos de igualdade no Brasil. Em seu Art. 5°, a
Constitui¢ao estabelece o principio da igualdade, garantindo que
“todos s20 iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza”.
Este principio nao sé refor¢a a igualdade formal, mas também
demanda a criacao de politicas publicas que assegurem a equidade
na prdtica (CE 1988, Art. 5°). No entanto, a realidade demonstra
que, apesar dessa garantia constitucional, as mulheres ainda
enfrentam desigualdades significativas, especialmente em setores
como o automobilistico, que continua a ser dominado por homens
e apresenta desafios substanciais para a equidade de género.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), criada em
1943, constitui um importante instrumento regulador dos direitos
trabalhistas no Brasil. A CLT aborda questoes relacionadas a
discriminacio e as condigoes de trabalho, e seu Art. 461, que trata
da equiparacao salarial, ¢ uma tentativa de mitigar as desigualdades
de remuneracio. Contudo, a aplica¢io dessa norma na pratica tem
sido insuficiente para garantir a plena equidade de género, uma vez
que persistem discrepancias salariais e discriminagao no ambiente
de trabalho (CLT, 1943, Art. 461). A falta de fiscalizacio efetiva
e a persisténcia de prdticas discriminatérias indicam que a CLT,
embora avangada para seu tempo, ainda precisa ser acompanhada
de medidas adicionais para assegurar sua eficicia.

A Lei da Equidade Salarial (Lei n® 14.611/2023) representa
um avango significativo na busca pela equidade salarial. Esta lei
estabelece que trabalhadores e trabalhadoras que desempenham
func¢oes iguais devem receber remuneragao igual, reforcando o
compromisso do Brasil com a igualdade salarial (Brasil, 2023,
p. 47). No entanto, a implementacio desta lei enfrenta desafios,
incluindo a necessidade de mecanismos robustos de fiscalizagao e
a resisténcia de alguns setores, como o automobilistico, onde as
disparidades salariais sao mais pronunciadas. A eficicia da Lei da
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Equidade Salarial dependerd de sua aplicagao rigorosa e da cria¢ao
de estruturas que garantam conformidade.

Além das leis especificas, outras politicas governamentais
tém contribuido para o avanco da equidade de género. No entanto,
muitas dessas politicas sao fragmentadas e carecem de coordenagao
eficaz. Por exemplo, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) da ONU, particularmente o ODS 5, que visa alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas,
servem como um guia para as politicas pablicas brasileiras. Apesar
da adesdo a esses compromissos, a implementagio prdtica ainda
enfrenta desafios significativos (ONU, 2015, p. 5). A falta de
uma estratégia integrada e a fragmentagio das politicas limitam o
impacto geral das iniciativas destinadas a promover a igualdade de
género, evidenciando a necessidade de um esfor¢o mais coordenado
e abrangente.

A andlise das politicas governamentais relacionadas a
equidade de género revela a importincia de uma abordagem mais
sistemdtica e coordenada. Embora a legislagao brasileira fornega
uma base sélida para a promogio da igualdade, a implementagio
prética ainda estd aquém das necessidades atuais. Para alcangar uma
verdadeira equidade de género, ¢ crucial que haja uma colaboragao
efetiva entre o governo, as empresas e a sociedade civil, além de
mecanismos continuos de avaliagio e revisao das politicas para
garantir que sejam ajustadas conforme necessdrio para enfrentar
os desafios emergentes e promover um ambiente de trabalho mais
inclusivo e justo.

Constituicao Federal de 1988

A Constituicio Federal de 1988, conhecida como a
“Constituicao Cidada”, éabase do ordenamento juridico brasileiro
e traz, em seu artigo 5°, o principio da igualdade, assegurando que
“todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza.”
Esse principio é essencial para a promogao da equidade de género,
pois cria uma base legal para o combate a todas as formas de
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discriminacao, incluindo aquelas baseadas em género, e estabelece
um compromisso estatal com a igualdade substantiva.

O artigo 7°, inciso XXX, complementa ao proibir “diferenga
de saldrios, de exercicio de funcées e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,” consolidando
um marco importante na luta contra a discriminagao de género
no trabalho (Constitui¢io Federal de 1988). Esse dispositivo ¢
crucial para garantir que mulheres e homens tenham as mesmas
oportunidades e direitos no mercado de trabalho. A previsao
constitucional de igualdade de tratamento nas relagdes de trabalho
reflete o reconhecimento das desigualdades histéricas que afetam
as mulheres e a necessidade de medidas legais para corrigir essas

disparidades.

Além disso, a Constitui¢io de 1988 promove a protecio
especial ao trabalho da mulher, prevendo a adogao de politicas que
visem a sua inser¢do e permanéncia no mercado de trabalho em
condigoes de igualdade (Brasil, 1988). O artigo 10 das Disposigoes
Transitérias estabelece garantias especiais para as mulheres,
incluindo a estabilidade no emprego desde a confirmacio da
gravidez até cinco meses apés o parto. Tais previsdes demonstram
o compromisso da Constitui¢do em nao apenas reconhecer a
igualdade formal, mas também em adotar medidas especificas para
assegurar a igualdade material entre os géneros.

A Constituicado também ¢ inovadora ao estabelecer a
competéncia do Estado para criar politicas publicas que promovam
a equidade de género, especialmente no campo do trabalho. A
promogao da igualdade de género é um dos objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil, conforme definido no artigo 3°,
que estabelece como um dos objetivos da Republica “construir
uma sociedade livre, justa e soliddria” (Brasil, 1988). Isso implica
que o Estado tem a responsabilidade de implementar politicas que
corrijam as desigualdades de género, garantindo que mulheres e
homens tenham iguais condigoes de participar da vida econémica,
social e politica do pais.
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Por fim, é importante destacar que a Constitui¢io de
1988 nao apenas prevé a igualdade de género como um direito
fundamental, mas também assegura mecanismos de protecio e
reparagdo em casos de violagao desses direitos. O acesso a justica
e a protecao judicial eficaz sao garantidos para todos, incluindo
as mulheres que sofrem discriminagio de género no ambiente
de trabalho (Brasil, 1988). Dessa forma, a Constituicio de 1988
estabelece uma estrutura legal abrangente que nao sé reconhece
a igualdade de género, mas também fornece os instrumentos
necessarios para sua efetiva¢io, tornando-se um marco essencial na
promogio da equidade no Brasil.

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

A CLT, promulgada em 1943 e reformada em diversos
momentos, estabelece normas de prote¢io ao trabalhador e, em
particular, traz disposigbes especificas voltadas a protegio das
mulheres, especialmente em relagio a condicoes de trabalho,
maternidade e remuneracio. A reforma trabalhista de 2017 trouxe
mudangas significativas, algumas das quais foram criticadas por
potencialmente aumentar a vulnerabilidade das mulheres no
mercado de trabalho, ao flexibilizar normas que garantiam protegao
(CLT).

Um dos principais dispositivos da CLT relacionados a
equidade de género ¢é o artigo 373-A, que proibe expressamente a
discrimina¢io de género em processos seletivos e na manuten¢ao
do emprego. Esse artigo estabelece que é vedada qualquer exigéncia
de certiddo negativa de gravidez, bem como a adogao de critérios
diferenciados em razao do sexo, estado civil ou idade do trabalhador
(Brasil, 1943, p. 115). Esse dispositivo ¢ fundamental para garantir
que as mulheres tenham as mesmas oportunidades de acesso ao
mercado de trabalho, sem sofrer discriminacoes baseadas em seu
género ou em sua condi¢io de maternidade.

Além disso, a CLT também aborda a questao da equiparacio
salarial entre homens e mulheres. O artigo 461 determina que
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os trabalhadores que desempenham a mesma fungao, com igual
produtividade e perfeiciao técnica, tém direito a0 mesmo saldrio,
independentemente de género (Brasil, 1943, p. 250). Essa norma
¢ essencial para combater a desigualdade salarial entre homens e
mulheres, um dos principais obstdculos a equidade de género no
mercado de trabalho. A recente Lei n° 14.611, de 2023, reforcou
ainda mais essa disposi¢ao, obrigando as empresas a demonstrar a
justificativa para eventuais diferengas salariais entre trabalhadores
de diferentes géneros (Brasil, 1943, p. 250).

A CLT também inclui disposicoes especificas para a protecio
da maternidade, um aspecto crucial para a promogao da equidade
de género. O artigo 392 garante a trabalhadora gestante o direito
a licenca-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
saldrio (Brasil, 1943, p. 420). Esse direito ¢é vital para assegurar
que as mulheres nao sejam prejudicadas em suas carreiras em
razdo da maternidade, permitindo-lhes conciliar o trabalho com
as responsabilidades familiares. A prote¢ao a maternidade é uma
condi¢io essencial para a criagio de um ambiente de trabalho mais
inclusivo e equitativo para as mulheres.

Outro ponto relevante é a protegio contra a dispensa
arbitrdria ou sem justa causa da trabalhadora gestante. O artigo
10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢coes Constitucionais
Transitérias (ADCT) da CLT, assegura a gestante estabilidade no
emprego desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apés o
parto (Brasil, 1943). Essa protecio ¢ fundamental para garantir
que as mulheres grdvidas nio sejam discriminadas ou demitidas
em razdo de sua condigao, promovendo a seguranga no emprego
durante e ap6s a gravidez.

Finalmente, a CLT estabelece diretrizes para a criagao
de ambientes de trabalho mais seguros e sauddveis, incluindo a
obrigatoriedade de condi¢des de higiene e seguranca especificas para
as mulheres, especialmente as que estdo grévidas ou amamentando
(Brasil, 1943). Essas medidas sao essenciais para garantir que as
mulheres possam trabalhar em condigoes dignas e seguras, sem
que sua saude ou bem-estar sejam comprometidos. A promogio
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de ambientes de trabalho inclusivos e equitativos é uma condigio
necessdria para a realizagdo plena dos direitos das mulheres no
mercado de trabalho.

Lei da Equidade Salarial (Lei n? 14.611/2023)

A Lei da Equidade Salarial, sancionada em 2023, estabelece
medidas para assegurar que mulheres e homens que desempenham
fungoes iguais ou equivalentes tenham remuneragio igualitdria. A
lei ¢ um avanco significativo na tentativa de eliminar a disparidade
salarial de género, impondo penalidades para empresas que nao
cumprirem essa exigéncia. No entanto, a sua eficicia depende
da fiscalizagiao adequada e do compromisso das empresas com a

equidade de género (Lei da Equidade Salarial de 2023).

Um dos principais dispositivos da Lei n° 14.611/2023 ¢
a obrigatoriedade para as empresas de realizar auditorias salariais
periédicas, com o intuito de identificar e corrigir quaisquer
disparidades injustificadas entre os saldrios de funciondrios de
diferentes géneros que ocupam posigoes equivalentes (Brasil, 2023).
Essas auditorias devem ser conduzidas por profissionais qualificados
e independentes, garantindo a transparéncia e a imparcialidade no
processo de andlise salarial. Além disso, a lei estabelece que, uma
vez identificadas as desigualdades, as empresas devem implementar
medidas corretivas dentro de um prazo determinado, sob pena de
san¢des administrativas.

A Lei da Equidade Salarial também introduz mecanismos de
transparéncia que visam aumentar a conscientizagao sobre as préticas
salariais dentro das organizagoes. As empresas sao agora obrigadas
a publicar relatérios anuais de equidade salarial, detalhando as
medidas adotadas para promover a igualdade de remuneracao
e os resultados obtidos (Brasil, 2023). Esta exigéncia nao apenas
promove a responsabilizacio das empresas, mas também permite
que os empregados e o publico em geral monitorem o progresso
em diregdo a equidade salarial. A transparéncia promovida por esta
lei é um passo crucial para construir confian¢a entre empregadores
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e empregados e para fomentar um ambiente de trabalho mais justo
e inclusivo.

Além das auditorias e da transparéncia, a Lein® 14.611/2023
estabelece sangoes rigorosas para as empresas que niao cumprirem
suas disposi¢oes. As penalidades incluem multas significativas,
que variam de acordo com a gravidade da infragio e o porte da
empresa, bem como a possibilidade de agées judiciais por parte
dos empregados prejudicados (Brasil, 2023). Estas sang¢des sao
projetadas para incentivar o cumprimento da lei e para assegurar
que as empresas levem a sério a promogao da equidade salarial. A
imposi¢ao de multas e outras penalidades também serve como um
mecanismo de dissuasao, desencorajando praticas discriminatérias
e promovendo uma cultura corporativa de igualdade.

Apesar dos avangos proporcionados pela Lei n°
14.611/2023, sua implementagao enfrenta desafios significativos.
Entre eles, destaca-se a resisténcia de algumas empresas em adotar
as auditorias salariais e a relutdncia em divulgar informagoes
detalhadas sobre suas préticas remuneratérias (Silva, Costa, 2023,
p. 102). Além disso, hd uma necessidade continua de capacitagio e
conscientizagao entre os gestores ¢ empregados para garantir que a
lei seja compreendida e aplicada de maneira eficaz. A eficicia da lei
dependerd nao apenas de sua robustez legislativa, mas também da
disposi¢ao das organizagdes e da sociedade em abracar a igualdade
de género como um valor fundamental no ambiente de trabalho

(Oliveira, 2023, p. 78).

Em suma, a Lei da Equidade Salarial (Lei n° 14.611/2023)
representa um avango importante na promogao da igualdade de
género no Brasil. Ao estabelecer mecanismos claros para identificar
e corrigir disparidades salariais, promover a transparéncia e impor
sangoes rigorosas, a lei busca criar um ambiente de trabalho mais
justo e equitativo para todos os géneros. No entanto, para que
esses objetivos sejam plenamente alcangados, é essencial que haja
um compromisso continuo tanto por parte das empresas quanto
dos 6rgaos reguladores para garantir a efetiva implementagao e
cumprimento da legislacio (Martins, Ferreira, 2023, p. 56). A
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consolida¢ao de préticas equitativas de remuneragio nio apenas
beneficia as mulheres no mercado de trabalho, mas também
contribui para uma sociedade mais justa e igualitdria como um
todo.

Outras Politicas Governamentais

Além das normas constitucionais e legais, o Brasil adota
politicas publicas que visam promover a equidade de género,
como o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e programas
voltados para a capacita¢io e inclusio de mulheres em setores
tradicionalmente masculinos. Essas politicas sdo fundamentais
para criar um ambiente que favoreca a igualdade de oportunidades,
embora ainda enfrentem desafios significativos em termos de
implementagio e alcance (Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres).

Além da Constituigdo Federal, da CLT, e da Lei da Equidade
Salarial, o Brasil tem implementado outras politicas governamentais
voltadas para a promocio da inclusio e equidade de género no
mercado de trabalho. Essas iniciativas buscam complementar a
legislagao existente e abordar as lacunas que ainda persistem na
promogao de um ambiente laboral mais justo e equitativo. Entre
essas politicas, destacam-se programas de incentivo a participagao
feminina em setores tradicionalmente dominados por homens,
como o automobilistico, e a criagao de érgaos e conselhos destinados
a promover a igualdade de género no 4mbito do trabalho (Brasil,

2021).

Um exemplo relevante é o Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres (PNPM), que desde sua criagio em 2004, tem sido
atualizado e aprimorado para enfrentar os desafios da desigualdade
de género no Brasil. O PNPM aborda, entre outros aspectos, a
necessidade de politicas putblicas que garantam o acesso das
mulheres ao mercado de trabalho em condigées de igualdade, bem
como a criagdo de mecanismos para conciliar a vida profissional
e pessoal, como a amplia¢do da oferta de creches e o incentivo ao
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trabalho remoto (Brasil, 2022). A continuidade e o fortalecimento
dessas agdes sao essenciais para promover a inclusao das mulheres
em todos os setores da economia.

Outro aspecto importante é a atuagdo da Secretaria
Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM), que coordena
as agOes governamentais voltadas para a promogao da igualdade
de género e o combate a discriminac¢io no trabalho. A SNPM
tem desempenhado um papel fundamental na articulagao entre
diferentes esferas do governo e a sociedade civil para implementar
politicas que assegurem a igualdade de oportunidades e o respeito
aos direitos das mulheres no ambiente de trabalho (Brasil, 2020).
A secretaria também desenvolve campanhas educativas e programas
de capacitagio voltados para a sensibilizagio das empresas ¢ da
populagao em geral sobre a importancia da equidade de género.

A Politica Nacional de Valorizagio do Trabalho das
Mulheres, instituida pelo Decreto n° 8.727/2016, ¢ outra iniciativa
significativa que visa promover a igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho. Essa politica enfatiza a importincia da
valorizagao do trabalho feminino, especialmente em setores onde
as mulheres sdo sub-representadas, e incentiva a adogao de prticas
inclusivas por parte das empresas, como a implementacao de
programas de mentoria e desenvolvimento profissional voltados
para mulheres (Brasil, 2016). A efetividade dessa politica depende
de uma articulagio continua entre o setor putblico e privado, além
de uma fiscalizagdo rigorosa para garantir seu cumprimento.

Além dessas politicas, o Brasil também tem aderido
a compromissos internacionais que reforcam a promogao da
equidade de género, como a Convenc¢io sobre a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW).
A adesio a CEDAW impoe ao Brasil a obrigacao de garantir que
as mulheres tenham direitos iguais aos dos homens em todos os
aspectos, incluindo o trabalho. A implementagao das disposigoes da
CEDAW no Brasil tem sido acompanhada por relatérios periédicos
que avaliam o progresso do pais na elimina¢io das desigualdades
de género (ONU, 2020). Esses relatérios destacam a importancia
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de uma abordagem integrada que combine legislacao, politicas
publicas e a¢oes afirmativas para alcancar resultados concretos na
promogao da equidade de género.

Apesar dos avangos promovidos por essas politicas
governamentais, ainda hd desafios considerdveis a serem superados.
A implementa¢io eficaz dessas politicas muitas vezes esbarra em
resisténcias culturais, falta de recursos e dificuldades na fiscalizacio.
No entanto, a continuidade desses esforcos é essencial para a
constru¢ao de um mercado de trabalho verdadeiramente inclusivo
e equitativo. A evolugao dessas politicas depende, em grande parte,
de um comprometimento continuo do governo e da sociedade em
promover a igualdade de género como um valor fundamental, nao
apenas no discurso, mas também na prética (Ferreira, Silva, 2022,

p-77).

Método

O mapeamento dos estudos juridicos e a identificagao
de lacunas na equidade de género sio processos essenciais para
compreender as deficiéncias e os avancos das normas brasileiras. A
andlise inicial focou na revisao detalhada das principais legislagoes,
como a Constitui¢ao Federal de 1988, a Consolida¢io das Leis do
Trabalho (CLT) e a Lei da Equidade Salarial (Lei n° 14.611/2023),
além de outras politicas governamentais relevantes (Brasil, 1988;
Brasil, 1943; Brasil, 2023). Essas normas fornecem a base para a
protegdo dos direitos de igualdade e a promocio da inclusao de
género, mas também revelam limitacdes na sua implementacao
pratica.

Para mapear os estudos juridicos sobre a equidade de género
nas carreiras no Brasil, foi realizada uma revisio bibliogréfica em
bases de dados académicas, como Scielo, CAPES, e Google Scholar.
A pesquisa abrangeu estudos publicados nos dltimos dez anos, com
foco em artigos, dissertacoes e teses que discutem a legislacao e as
politicas putblicas de inclusao e equidade de género no mercado de
trabalho brasileiro.
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A Constituigao Federal de 1988 estabelece o principio da
igualdade entre homens e mulheres, contudo a sua aplicagao pritica
enfrenta desafios significativos, como evidenciado na revisio da
literatura e nos estudos juridicos sobre a questao (Brasil, 1988).
A CLT, embora contenha disposi¢oes sobre igualdade salarial,
frequentemente enfrenta criticas quanto a sua eficicia na pratica,
revelando lacunas que necessitam de maior atengao para assegurar
a verdadeira equidade (Brasil, 1943). A anilise da Lei da Equidade
Salarial, recém-implementada, destacou a intengao de abordar
desigualdades salariais, mas também apontou para desafios na sua
aplicagao efetiva (Brasil, 2023).

Além das normas legais, a revisao incluiu politicas pablicas
e iniciativas governamentais relacionadas a equidade de género,
proporcionando uma visao abrangente sobre a implementagao
de politicas de inclusao no mercado de trabalho (Brasil, 2020). A
andlise dessas politicas revelou tanto os esforgos para promover a
igualdade quanto as 4reas onde essas medidas sdo insuficientes ou
ainda nao foram efetivamente colocadas em prética.

Por fim, a revisao da literatura académica complementou a
andlise, ajudando a identificar gaps e lacunas na aplicacio das leis
e politicas. Estudos sobre desigualdade de género e a eficicia das
politicas existentes forneceram insights valiosos sobre os desafios
enfrentados pelas mulheres no mercado de trabalho e as possiveis
dreas de melhoria (Oliveira, 2022, p. 78; Santos, 2021, p. 120).
Essa abordagem critica ¢ crucial para o desenvolvimento de novas
estratégias e politicas que visem a verdadeira equidade de género.

Resultados e discussoes

A andlise dos resultados revelou que, apesar dos avancos
legislativos e das politicas publicas destinadas a promocao
da equidade de género no Brasil, ainda existem significativas
lacunas na implementagao efetiva dessas normas. A revisio das
legislagdes, incluindo a Constituicdo Federal, a Consolida¢ao

das Leis do Trabalho (CLT) e a Lei da Equidade Salarial (Lei n°
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14.611/2023), evidenciou que, embora as leis oferegam uma base
solida para a igualdade de género, sua aplicagdo prdtica enfrenta
desafios considerdveis (Brasil, 1988; Brasil, 1943; Brasil, 2023).
A dificuldade em aplicar essas leis de forma eficaz reflete um
gap importante, onde a legislacao e a pritica muitas vezes nao se
alinham, resultando em desigualdades persistentes no ambiente de

trabalho.

Adicionalmente, a andlise das politicas governamentais e das
iniciativas de inclusdo revelou que, embora haja um aumento nas
agoes para promover a equidade de género, a eficdcia dessas politicas
ainda ¢ limitada. O mapeamento de estudos juridicos indicou que
as politicas existentes frequentemente carecem de mecanismos
de monitoramento e avalia¢io robustos, o que compromete sua
capacidade de promover mudancgas substantivas (Brasil, 2020).
A falta de dados concretos e a auséncia de uma implementagao
uniforme contribuem para a manutencgio de desigualdades e para a
dificuldade em alcancar a equidade real entre os géneros.

A revisio dos estudos académicos e a andlise de dados
empiricos destacaram a necessidade urgente de politicas mais
eficazes e de uma maior integragio entre as diferentes esferas de
atuagao publica e privada. As pesquisas indicam que para efetivar a
equidade de género, é essencial nio apenas criar leis e politicas, mas
também garantir que estas sejam implementadas e monitoradas
de forma consistente. A discussao dos resultados sugere que,
para avancar na equidade de género, é fundamental fortalecer os
mecanismos de supervisao e aumentar a conscientizagao sobre a
importincia da aplicacdo prdtica das leis e politicas existentes
(Oliveira, 2022, p. 78; Santos, 2021, p. 120).

Os resultados do mapeamento dos estudos juridicos
revelam uma crescente conscientizagio e regulamentagio em
torno da equidade de género no Brasil, mas também evidenciam a
persisténcia de lacunas significativas. O levantamento mostrou que,
apesar da robustez da Constituigao Federal e da CLT, a aplicacao
prética dessas normas ainda enfrenta desafios considerdveis. Por
exemplo, embora a Constituigio de 1988 tenha estabelecido um
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marco para a igualdade de género, a persisténcia de disparidades
salariais e a escassez de politicas de inclusao efetivas em setores
como o automobilistico demonstram que a igualdade formal nao se
traduz necessariamente em equidade real (CE 1988; CLT, 1943).
Este achado destaca a necessidade de uma abordagem mais holistica
e integrada para garantir que as leis e politicas nao apenas existam,
mas sejam efetivamente implementadas.

A identificacio de gaps na legislagio também revelou dreas
criticas onde a legislacdo atual ¢ insuficiente para promover a
verdadeiraequidade. ALeidaEquidade Salarial (Lein© 14.611/2023)
foi um passo importante para abordar a desigualdade salarial,
mas a pesquisa indicou que sua implementagao ainda enfrenta
resisténcia, especialmente em setores dominados por homens,
como o automobilistico (Brasil, 2023, p. 47). As dificuldades na
aplicagao da lei refletem a necessidade de mais robustez nas medidas
de fiscalizagio ¢ um maior comprometimento das empresas para
assegurar a conformidade com as novas normas.

A andlise dos hiatos na implementagao das politicas
também destacou que, apesar das boas intengdes e das normas
estabelecidas, a aplicagio prdtica dessas politicas muitas vezes
nao alcanga os resultados esperados. A fragmenta¢ao das politicas
governamentais e a falta de uma coordenagio eficaz entre diferentes
esferas e stakeholders sio aspectos criticos que limitam a eficicia das
iniciativas de equidade de género (ONU, 2015, p. 5). A pesquisa
sugere que a criagdo de um sistema mais coeso e a implementa¢io
de mecanismos de monitoramento e avaliagio continuos sao
essenciais para superar esses desafios e garantir que as politicas
realmente promovam mudangas significativas.

Em termos de implicagdes praticas, os resultados sugerem
que as empresas, especialmente em setores como o automobilistico,
devem adotar medidas mais proativas para promover a equidade
de género. A pesquisa revelou que as mulheres enfrentam barreiras
significativas, nio apenas em termos de oportunidades de avango,
mas também em relagio a préticas discriminatdrias persistentes
(Rodrigues & Almeida, 2022). Isso destaca a necessidade de
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politicas internas mais robustas e de um compromisso genuino
com a criagdo de ambientes de trabalho inclusivos e justos. As
recomendagdes incluem a adogio de préticas de recrutamento e
selecao mais equitativas, aimplementagio de programas de mentoria
e o fortalecimento da fiscalizagao para garantir a conformidade com
as leis de equidade salarial.

Por fim, a pesquisasublinhaaimportinciade umaabordagem
multidimensional para a equidade de género, que integre nao apenas
a legislagao, mas também a mudanca cultural e organizacional.
Embora as leis e politicas fornecam um quadro essencial para a
promogdo da igualdade, a efetiva implementa¢ao requer uma
mudanc¢a nas atitudes e prdticas dentro das organizagoes. Isso
envolve nio apenas a conformidade com as normas, mas também
o desenvolvimento de uma cultura que valorize a diversidade e a
inclusdo como principios centrais.

Mapeamento dos estudos juridicos

Os estudos revisados apontam que, apesar dos avangos
normativos, a aplicacdo das leis de equidade de género enfrenta
desafios considerdveis. A fiscalizacio insuficiente, a resisténcia
cultural nas organizagoes, e a falta de mecanismos efetivos de
dendncia e reparagio sio citados como barreiras significativas para
a implementagdo dessas normas.

O mapeamento dos estudos juridicos sobre a equidade
de género revelou uma ampla gama de abordagens e anilises,
evidenciando a complexidade e a profundidade das questoes
envolvidas. A pesquisa documental sobre a legislagio brasileira,
incluindo a Constituigio Federal, a Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT) e a Lei da Equidade Salarial (Lei n° 14.611/2023),
demonstrou que, embora existam fundamentos legais robustos
para a promogido da igualdade de género, a aplicagao prética e a
eficdcia dessas leis frequentemente enfrentam desafios significativos
(Brasil, 1988; Brasil, 1943; Brasil, 2023). Esses estudos destacaram
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a necessidade de uma andlise critica continua para identificar e
abordar as lacunas entre a teoria legislativa e a prética cotidiana.

Além disso, a revisao de literatura juridica revelou que as
pesquisas académicas frequentemente se concentram na andlise
de normas e diretrizes, mas hd uma escassez de estudos que
investiguem a implementagio e os impactos reais dessas politicas
nas prdticas laborais e na experiéncia das mulheres no mercado de
trabalho (Mendes, Pereira, 2019, p. 220). Muitos estudos destacam
que, apesar das normas e das iniciativas, a efetiva mudanga cultural
e a integragio de préticas inclusivas ainda sdo insuficientes, o que
reforca a necessidade de uma abordagem mais holistica e aplicada a
questao da equidade de género.

O mapeamento também evidenciou uma caréncia de dados
e de pesquisas empiricas que abordem diretamente a aplicagio
das politicas de equidade de género nas empresas e instituigoes
brasileiras. A andlise dos estudos mostrou que, embora a literatura
juridica forneca uma base teérica sélida, hd uma falta de estudos
que avaliem a eficdcia prdtica das politicas e que explorem os
obsticulos enfrentados na implementacio dessas normas no
contexto real (Barros, Lima, 2022, p. 130). Isso aponta para uma
lacuna significativa que deve ser abordada por futuras pesquisas para
garantir que as politicas nio apenas existam, mas sejam eficazes e
aplicadas corretamente.

Por fim, o mapeamento dos estudos juridicos demonstrou
que hd um consenso sobre a necessidade de fortalecer as politicas de
equidade de género e de garantir uma supervisao mais rigorosa de
sua implementacao. As pesquisas sugerem que ¢ crucial desenvolver
mecanismos de monitoramento e avaliagdo mais eficazes para
garantir que as leis e politicas sejam aplicadas de maneira a promover
a verdadeira equidade de género (Guimaraes, 2016, p. 640). Esse
fortalecimento das préticas de implementagao e avaliagio é essencial
para transformar as normas juridicas em resultados tangiveis e
positivos no ambiente de trabalho e na sociedade em geral.
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A andlise revelou lacunas na legislagao, como a auséncia de
normas que abordem de maneira especifica a interseccionalidade
de género com outras formas de discriminagio, como raga e classe
social. Além disso, a falta de politicas de incentivo e suporte para a
ascensdo das mulheres em cargos de lideranga é um ponto critico
que necessita de maior atengio legislativa.

A identificagio dos gaps na legislacio brasileira sobre
equidade de género revelou vdrias dreas criticas que demandam
atengao para alcangar uma verdadeira equidade no ambiente de
trabalho. Embora a Constituicio Federal de 1988 estabeleca um
s6lido compromisso com a igualdade de género (Brasil, 1988, p.
34), a aplicagao prética desses principios ainda enfrenta barreiras
significativas. Estudos indicam que, apesar das normas de igualdade
formal, as mulheres frequentemente enfrentam desigualdades
salariais e oportunidades limitadas em comparacio aos homens,
refletindo uma lacuna entre a teoria e a prdtica (Silva, Pinheiro,

2017, p. 460).
A Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), que regula

o ambiente de trabalho no Brasil, também apresenta deficiéncias
na promogio da equidade de género. Embora a CLT contenha
disposi¢oes que visam a prote¢ao dos direitos trabalhistas, a falta de
diretrizes especificas sobre a equidade salarial e a inclusio efetiva de
politicas de género resulta em uma implementacao desigual das leis
(Brasil, 1943). Estudos apontam que a CLT precisa ser atualizada
para incluir medidas mais robustas e especificas que abordem
diretamente as desigualdades de género e promovam a equidade
real (Barros, 2021, p. 215).

A Lei da Equidade Salarial (Lei n° 14.611/2023) foi um
avango importante, mas sua implementagio também revela lacunas
significativas. Apesar de estabelecer diretrizes para a promocao
da equidade salarial, a lei ainda enfrenta desafios relacionados a
sua aplica¢do prética e a0 monitoramento eficaz das disparidades
salariais (Brasil, 2023). A falta de mecanismos claros de fiscalizagao
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e de penalidades para o descumprimento das normas contribui
para a persisténcia das desigualdades salariais, evidenciando uma

necessidade urgente de fortalecer os mecanismos de controle e
fiscalizagio (Mendes, Pereira, 2019, p. 225).

Além disso, outras politicas governamentais que visam
a promogao da equidade de género também apresentam lacunas
significativas. A andlise das politicas pablicas existentes mostra que,
embora haja uma diversidade de iniciativas, elas frequentemente
carecem de integracio e coordenagio eficazes, o que limita
seu impacto real (Santana, Souza, 2021, p. 125). Para que as
politicas sejam efetivas, ¢ essencial que haja uma abordagem mais
coordenada e estratégica que assegure que as diversas medidas sejam
implementadas de maneira coesa e eficiente.

Em suma, a identificagio dos gaps na legislacio evidencia
a necessidade de uma abordagem mais abrangente e integrada
para a promogao da equidade de género. As anilises sugerem
que ¢ necessdrio revisar e atualizar as leis existentes, fortalecer os
mecanismos de implementagao e monitoramento, e garantir que as
politicas publicas sejam bem coordenadas para superar as lacunas e
promover uma verdadeira equidade no ambiente de trabalho e na
sociedade.

Hiatos na implementacao das politicas

Os resultados também indicam que, embora existam
politicas puablicas voltadas para a inclusao de mulheres no mercado
de trabalho, a implementagao dessas politicas é frequentemente
comprometida pela falta de recursos, monitoramento inadequado e
auséncia de engajamento das empresas. A Lei da Equidade Salarial,
por exemplo, ainda enfrenta desafios quanto a sua aplicagio pritica,
especialmente em setores com menor visibilidade e fiscalizagao,
como o automobilistico.

A andlise dos hiatos na implementac¢ido das politicas de
equidade de género no Brasil revela vdrias dreas criticas onde a
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execugao das leis e politicas publicas nao alcanca os objetivos
estabelecidos. Apesar dos avangos legislativos, como a Lei da
Equidade Salarial (Lei n® 14.611/2023), a implementagao prética
dessas politicas enfrenta desafios significativos que comprometem
sua eficicia (Brasil, 2023). Estudos destacam que as empresas
frequentemente carecem de diretrizes claras e treinamento
adequado para implementar essas normas, resultando em uma
aplicagao inconsistente e ineficaz das politicas de equidade salarial
(Mendes, Pereira, 2019, p. 230).

A falta de fiscalizagao adequada é um fator crucial que
contribui para os hiatos na implementagao das politicas. As lacunas
na aplicacio das leis refletem a insuficiéncia de mecanismos robustos
de monitoramento e penalizagio para priticas que perpetuam
desigualdades de género (Barros, 2021, p. 220). A auséncia de
um sistema eficiente para monitorar e auditar a conformidade
das empresas com as normas de equidade salarial e as politicas de
inclusdo de género impede a realizagao plena dos objetivos legais e
regulatdrios (Santana, Souza, 2021, p. 130).

Além disso, a resisténcia cultural e organizacional também
desempenha um papel significativo nos hiatos na implementagao
das politicas. Muitas organizagoes ainda adotam préticas e culturas
que perpetuam estereStipos de género e desigualdades salariais,
apesar das exigéncias legais para promover a equidade (Silva,
Pinheiro, 2017, p. 462). A falta de comprometimento das liderangas
empresariais e a resisténcia & mudanca sao barreiras que dificultam
a aplicacdo efetiva das politicas e a promog¢io de um ambiente de
trabalho verdadeiramente inclusivo.

A fragmentagao das politicas publicas e a falta de integracao
entre diferentes iniciativas governamentais também contribuem
para os hiatos na implementagio. Embora existam diversas
politicas e programas destinados a promover a equidade de género,
eles frequentemente operam de maneira isolada e sem coordenagao
eficaz, o que limita seu impacto e eficicia (Santana & Souza, 2021,
p. 135). Uma abordagem mais coordenada e integrada ¢ necessdria
para assegurar que as diferentes politicas se complementem e
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apoiem mutuamente, garantindo uma implementagio mais eficaz
e abrangente das medidas de equidade de género.

Em resumo, os hiatos na implementagao das politicas de
equidade de género evidenciam a necessidade de uma revisao
abrangente dos mecanismos de fiscalizagdo, treinamento e
coordenagio das politicas. Para superar esses hiatos, é essencial que
haja uma abordagem mais sistemdtica e integrada que aborde as
barreiras culturais e organizacionais e fortaleca os mecanismos de
controle e monitoramento, garantindo que as politicas de equidade
sejam efetivamente aplicadas e alcangadas.

Conclusao

A legislagio brasileira avancou significativamente na
promogio da equidade de género no mercado de trabalho, mas
ainda enfrenta desafios expressivos para sua plena efetivagio. E
necessdrio fortalecer os mecanismos de fiscalizagio e garantir que
as politicas publicas sejam efetivamente implementadas, com foco
na inclusdo interseccional e na promoc¢io de mulheres em cargos
de lideranca. A andlise das lacunas existentes deve servir de base
para futuras reformas legislativas e politicas que visem alcancar uma
verdadeira equidade de género no ambiente de trabalho.

A andlise da legislagao brasileira e das politicas de equidade
de género revela um panorama complexo e multifacetado em que
a legislacio avangou significativamente, mas enfrenta desafios
na sua implementagao préitica. A Constitui¢ao Federal de 1988,
a Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), a Lei da Equidade
Salarial (Lei n° 14.611/2023) e outras politicas governamentais
tém estabelecido uma base sélida para a promogao da igualdade de
género. No entanto, a andlise dos estudos juridicos e a identificagao
dos hiatos na implementa¢ao mostram que hd um longo caminho
a percorrer para que esses marcos legais sejam plenamente eficazes

(Brasil, 2023; Barros, 2021, p. 220).
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Primeiramente, a Constituicio Federal de 1988 e a CLT
estabeleceram principios fundamentais de igualdade, masaaplicacao
desses principios enfrenta desafios significativos. A Constitui¢io
garante a igualdade de direitos, enquanto a CLT aborda aspectos
especificos do ambiente de trabalho (CFE 1988, Art. 5°; CLT, 1943,
Art. 461). No entanto, as lacunas na implementagio e a resisténcia
cultural nas empresas limitam a eficicia dessas normas. A falta de
politicas claras e a resisténcia & mudanga nas praticas corporativas
contribuem para a perpetuacio das desigualdades (Barros, 2022,
p. 130).

A Lei da Equidade Salarial (Lei n® 14.611/2023) representa
um avango significativo ao estabelecer normas especificas para
promover a equidade salarial entre os géneros. No entanto,
a implementagao dessa lei enfrenta barreiras, como a falta de
diretrizes claras e a necessidade de fiscalizagao efetiva. A auséncia
de um sistema robusto para monitorar e auditar a conformidade
das empresas com as normas de equidade salarial compromete

a realizacdo plena dos objetivos da lei (Brasil, 2023; Santana &
Souza, 2021, p. 135).

Além disso, outras politicas governamentais voltadas
para a equidade de género, embora relevantes, frequentemente
operam de maneira isolada e carecem de coordenagio eficaz. A
fragmentagio das politicas e a falta de integracdo entre as iniciativas
governamentais limitam o impacto e a eficicia das agdes destinadas
a promover a igualdade de género (Santana, Souza, 2021, p. 130).
Uma abordagem mais coordenada e integrada é essencial para
garantir que as diferentes politicas se complementem e apoiem
mutuamente.

A identificagdo dos hiatos na implementagio das politicas de
equidade de género também destaca a necessidade de uma revisao
abrangente dos mecanismos de fiscalizagio e monitoramento.
E imperativo que haja um fortalecimento dos mecanismos de
controle e a implementagio de préticas eficazes para garantir a
conformidade das empresas com as normas de equidade salarial
e inclusao de género (Silva, Pinheiro, 2017, p. 462). A criagio de
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sistemas robustos de auditoria e penalizagao é crucial para assegurar
que as politicas sejam efetivamente aplicadas.

Por fim, a resisténcia cultural e organizacional continua a ser
um desafio significativo. Para superar essas barreiras, ¢ necessdrio
promover uma mudanga cultural dentro das organizacoes, através
de treinamento, sensibilizagdo e a adogao de praticas inclusivas. A
promogao de um ambiente de trabalho mais inclusivo e equitativo
requer o comprometimento das liderangas empresariais e uma
abordagem sistemdtica para enfrentar os esteredtipos de género e
as desigualdades salariais. A criagio de um ambiente de trabalho
verdadeiramente equitativo nao depende apenas de leis e politicas,
mas também de uma transformagao cultural que valorize a igualdade
de género em todas as suas dimensoes.
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Capitulo 5

“MAMAE AMA, MAMAE CUIDA”:
ESTUDOS DE DIREITO E GENERO
SOBRE O ANACRONISMO DO CUIDADO
E DA MATERNIDADE

Laura de Castro Silva

Martina Bueno da Silva

Introducao

Otrabalho doméstico e a maternidade sdo tarefas ainda
atribuidas as mulheres, e isso nio causa estranheza
cultural, a0 menos em sociedades modernas ocidentais. Sobretudo,
porque é em virtude da socializagao capitalista que essa visao estd
entranhadano4magosociocultural. Amencionadaresponsabiliza¢ao
pelas tarefas de cuidado (doméstico e maternidade) faz parte de um
embate politico e possui relacio direta com a justica reprodutiva e
com as politicas de reprodugao.

Logo, esse papel outorgado as mulheres é pega fundamental
para que o sistema capitalista mantenha-se. E a partir do trabalho
doméstico nao remunerado que a for¢a de trabalho continua sendo
barateada, com possibilidade para as empresas explorarem suas
“ferramentas humanas”, de modo a aumentar suas margens de
lucro e permanecerem como centro hegeménico de poder.

Nesse contexto, esta pesquisa objetiva analisar, tedrica
e criticamente, a influéncia do modelo anacrénico do cuidado
e da maternidade como sendo trabalho exclusivo da mulher,
assim como, o controle sobre os corpos pelo sistema patriarcal
e capitalista. Para cumprir com o objetivo, perpassar-se-d pela
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ideia do trabalho doméstico niao remunerado como sustento do
capitalismo e o maternalismo como discurso validador do controle.
Pretende-se responder ao seguinte questionamento (problema de
pesquisa): de que maneira o discurso maternalista justifica e reitera
a subjugacao social da mulher, inclusive, pela imposicao de trabalho
nao remunerado?

Para o desenvolvimento da pesquisa, emprega-se o0 método
de abordagem dedutivo, visto que se pretende analisar aspectos
mais amplos da temdtica para, posteriormente, analisar as questoes
especificas. Ainda, utilizar-se-4 do método de procedimento
bibliografico, ou seja, com fontes e dados jd constituidos a
partir de livros e artigos cientificos. Como técnica de pesquisa, a
documentagio indireta, em especial, a andlise de informagées e de
dados prévios acerca do objeto de estudo proposto. Em geral, trata-
se de uma pesquisa de revisao narrativa de literatura, cujo limite
principal é a possibilidade de comportar viés.

O relatério da pesquisa, consubstanciado neste artigo,
¢ dividido em trés segbes. Na primeira, descreve-se a anilise
sobre a maternidade e o trabalho do cuidado como trabalhos
nao remunerados, adotando-se, especialmente, a perspectiva da
pesquisadora Silvia Federici para dar amparo a construgio.

Sequencialmente, na segunda se¢do, aborda-se a forma em
que o trabalho doméstico nio remunerado atua como principal
custeador do sistema econdémico predominante, qual seja, o
capitalismo. Por fim, na terceira segao, verifica-se de que forma
o discurso maternalista atua no sentido de subjugar e reiterar o
locus das mulheres e seus papéis perante a sociedade. Quanto a
ultima se¢do, reprisa-se a necessidade de estudos sobre a teoria que
revolucionou a compreensio da maternidade.
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Maternidade e cuidado como trabalhos domésticos nio
remunerados

laconelli (2023, p. 28-29) expée que as mulheres sio
as pessoas que mais acumulam tarefas domésticas e de cuidado
nao remunerados. Devido a popularizagio das novas formas
reprodutivas, as configuracoes familiares também se modificam,
de modo que familias niao hegeménicas siao reconhecidas. Por
outro lado, ¢ imprescindivel que se reflita sobre modelo “ideal” de
maternidade, herdado no ocidente do século XVIII, em especial,
que se discuta sobre os entendimentos a respeito da maternidade e
do trabalho doméstico nio remunerado.

Sobre esse modelo, aponta-se:

[...] o fortalecimento do capitalismo trouxe mudancas politicas
e sociais importantes acerca da mobilidade social da populacio,
para os homens brancos, ndo para as mulheres brancas, menos
ainda para a populagio negra em geral. No século XVIII
houve a criagdo ¢ o enrijecimento da divisao entre o espaco
publico e o privado, e se consolidou a instituicdo indissoltvel
do casamento, como fundamento da familia, abencoada
pela “santa” igreja Catdlica Apostdlica Romana. O 4mbito
publico, do trabalho, definiu-se cada vez mais, como espago
identitdrio masculino, marcado pela ideia de contato social
e de “igualdade”. O espago privado continuou marcado pelo
aspecto da natureza, sendo definido “essencialmente feminino”
pelo fato de a mulher ter a capacidade de procriacio, ou
seja, um utero. “Instituiu-se”, assim, “uma divisio sexual do
trabalho pelo contrato de casamento” (Pateman, 1993, p. 178).
Segundo Pateman, o contrato social de baseou no contrato
sexual, o qual ficou fora das esferas de igualdade e de acordo
ou negociagio. O casamento, como jd vimos, tal como se
configurou, ndo apenas constituida legalmente a submissio da
mulher ao marido (em todos os sentidos, sexual, patrimonial,
afetivo, etc.), mas também dava 4 mulher o reconhecimento
social necessario, distintivo de uma mulher “bem-sucedida”.
Nele havia outra funcio, a qual deveria ser cumprida como
meta do préprio casamento: a maternidade (ZANELLO,
2018, p. 123-124).
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Zanello (2018, p. 125) sugere que a maternidade, como
construgao social, operou no decorrer da histéria variados discursos,
que culminaram no “sentimento materno”. Se no século XVIII, por
exemplo, foi comum que mulheres brancas entregassem seus filhos
ao cuidado de outras mulheres, desde 1760 iniciou-se discursos
que “naturalizavam o ‘instinto’ materno ou o amor espontineo da
mie pelo filho, glorificando esse sentimento.” (2018, p. 126) Em
especial, com a revolu¢ao industrial e a necessidade de mao de obra,
buscou-se diminuir a taxa de mortalidade infantil, impondo-se as
maes o dever de cuidado dos filhos. Para tanto, aumentou-se ainda
mais a difusao da imagem de mae instintiva, com a associa¢ao das
palavras amor e mae (ou materno), criando-se a no¢ao de mulher
“modesta e ponderada, cuja maior ambigio se circunscrevia ao
espago doméstico.” (2018, p. 128) e introjetando-se a nogao de
sentimento de culpa feminino.

Pretende-se realizar a mencionada discussio sobre a
maternidade e o cuidado levando em consideragao a perspectiva
interseccional, em especial, condicoes de classe, de racializagao e de
género, as quais subjulgam algumas mulheres a maiores condigoes
de vulnerabilidade. Logo, a maternidade e o trabalho doméstico
nao remunerado sio atribuidos somente a um determinado grupo
hegemonico — o das mulheres brancas de classe social e econdmica
abastadas. Posto isto, conforme ¢ referido por Crenshaw (2020,
p. 4), marcadores como raga e género se cruzam “para moldar os
aspectos estruturais, politicos e representacionais”, estando este
arquétipo intimamente ligado com o entendimento adotado para
esta pesquisa.

Leva-se em consideragio que a populagao brasileira negra e
indigena teve papel fundamental na sustentacio da familia branca,
tendo este trabalho sido invisibilizado por séculos. Logo, a economia
reprodutiva diz respeito as atividades ligadas & manutengao da vida,
do cuidado dos filhos e idosos, e se difere da economia produtiva,
porque essa é remunerada e reconhecida como trabalho. Trata-se,
portanto, do viés da l6gica capitalista de que é trabalho apenas o
que ¢ pago de forma monetdria JACONELLI, 2023, p. 33)
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Em especial, no Brasil escravocraca, houve uma diversidade
de discursos pegagojizantes sobre e para mulheres, com uma
diferenca de tratamento para mulheres brancas (livres) e negras
(escravizadas). Mulheres negras no Brasil “tinham nio apenas
que dispor de seus corpos para o desejo do homem branco, mas
eram vistas como um ‘investimento’, pois além do prazer sexual
proporcionado, podiam aumentar com seu ventre, via procriagao,
o nimero de escravos de um senhor.” (ZANELLO, 2018, p. 130)
Nesse sentido, Zanello sugere que o patriarcalismo também se
manteve por meio do sexismo e do racismo.

Em entrevista publicada pelo IHU, Telles sugere
que o trabalho doméstico possui uma relagio com a heranga
escravocrata presente na sociedade. A historiadora aponta que,
entre as herangas escravistas que rodeiam o trabalho doméstico, o
fato de ele continuar sendo mal remunerado ou nao remunerado
¢ inquestionavelmente um aspecto que advém da era escravocrata.
Além disso, ¢ muito comum que meninas e criangas precisem se
sujeitar a exercer determinados servigos em troca de alimento, roupa
ou moradia, de modo que a ideia de que o servigo doméstico é um
trabalho profissionalizado e merecedor de remuneracio demorou
muito a ser instaurado na legislagao brasileira. De tal sorte, salienta-
se que apenas em 2012, houve a regulacido na Consolidacio das
Leis de Trabalho (CLT) para as empregadas domésticas, conhecida
como a “PEC das Domésticas” (IHU, 2023), evidenciando a
lentiddo para que tal direito fosse positivado.

Ainda nesse sentido, leva-se em consideragao que
a maternidade ocorre de formas distintas entre mulheres brancas,
negras e indigenas (BRUM, 2023). Inclusive, porquanto a busca
pelo reconhecimento do trabalho doméstico nio remunerado se
inicia apenas na década de 1970, com a inclusao dessa pauta no
movimento feminista, excluindo o fato de que mulheres negras
sempre trabalharam e ratificando a ideia de que elas ocupavam
um espaco de “cidada de segunda classe a servico de criangas ricas
e brancas, que a amam mas sio convenientemente incapazes de
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reconhecer a violéncia que lhe impingem” (IACONELL, 2023, p.
35).

Mulheres pertencentes a grupos politicamente minoritdrios
sofrem com os efeitos da subordinagao multipla, que além de
moldar, as limita e limita também a possibilidade de intervencao
em seu nome (CRENSHAW, 2020, p. 9). Ainda, “A subordina¢io
interseccional nao precisa ser produzida intencionalmente; na
verdade, ¢ frequentemente consequéncia da imposigao de um fardo
que interage com vulnerabilidades preexistentes para criar mais
uma dimensio de destitui¢ao de poder (2020, p. 7).”

Nesse sentido Davis menciona que é preciso expor a
existéncia de uma movimentagao contemporinea das mulheres,
fazendo com que elas reivindiquem que seus companheiros
oferecam algum auxilio nesse trabalho penoso.

Muitos homens ji comecaram a colaborar com suas parceiras
em casa, alguns deles até devotando o mesmo tempo que
elas aos afazeres domésticos. Mas quantos desses homens se
libertaram da concep¢io de que as tarefas domésticas sao
“trabalho de mulher”? Quantos deles nio caracterizariam
suas atividades de limpeza da casa como uma “ajuda” as suas
companheiras? (2016, p. 225).

Para tanto, refere-se que a paternidade e a maternidade
tem pesos totalmente diferentes como determinantes do trabalho
nao pago, embora, tanto para homens quanto para mulheres, a
existéncia de filhos prolongue as jornadas reprodutivas. Ao homem,
se ensinou que era de sua atribui¢ao sustentar (de forma material) a
familia; e que, independentemente do seu comportamento fora de
casa, se ele controla os familiares e é o provedor, estard preenchendo
os requisitos de uma boa “paternidade” (IACONELL, 2023,
p- 51). Uma das evidéncias de que este discurso ainda reflete na
sociedade ¢ o resultado de uma pesquisa realizada pelo Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), que chegou a conclusao
de que cada crianga de até 3 anos de idade, faz com que haja uma
ampliagio do tempo em cuidados nio pago dos homens em 2,5
horas por semana; enquanto para as mulheres, essa ampliagao ¢ de
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5 horas, ou seja, o dobro (PINHEIRO; MEDEIROS; COSTA;
BARBOSA, 2023, p. 31).

Todavia, o trabalho nio remunerado nao recai apenas
quando hd criangas nos lares. No relatério disponibilizado pelo
IPEA, afirmou-se que a presenca de idosos com 80 anos ou mais
nos domicilios também produz efeitos opostos sobre mulheres e
homens. Para as mulheres, hd um aumento da carga de trabalho
reprodutivo de cerca de 3,5 horas por semana. Para os homens,
nao hd efeito significativo sobre as horas de trabalho (PINHEIRO;
MEDEIROS; COSTA; BARBOSA, 2023, p. 31).

Esses dados traduzem o fato de que a jornada da mulher
¢ mais sensivel e demonstra a compulsoriedade no que diz
respeito tanto 2 maternidade quanto ao cuidado, assim como, a
responsabilidade pelas criangas e pelos idosos. Demais disso, nao
se pode tirar da equagdo dessas atribuicoes as condi¢oes materiais
que estao submetidas, especialmente quando se fala em classe e na
pobreza, que vulnerabiliza ainda mais a parentalidade, inclusive a

inviabilizando (IACONELL, 2023, p. 31).

Um exemplo da influéncia da classe nessa questao é o fato de
que pessoas pobres nio possuem condicoes para acessarem métodos
de tratamento de infertilidade. Isso, nao apenas por conta dos
custos, mas pelo tempo que deveriam despender para cumprirem
determinados tratamentos; ou entdo, pela violéncia exacerbada do
Estado para com os jovens de periferia, que também nao permite
que muitas familias tenham ou queiram ter filhos (IACONELL,
2023, p. 31).

Assim, abordar a maternidade impée considera-la para
além da compulsoriedade em relagao a determinados grupos tidos
como ideais para a fungio, perceber a invisibiliza¢do desta fun¢io
em determinados grupos vulnerabilizados e marginalizados. Sob
esse aspecto, embora seja uma constata¢ao desconfortdvel, Iaconell
afirma: “via de regra, a sociedade s6 comparece na hora de denunciar
a precariedade a que estio submetidas as criangas, ignorando
as condigdes em que ela mesma mantém esses pais’ (2023, p.
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32), evidenciando que existem outras formas de dominagio
multicamadas que muitas vezes convergem para a vida de mulheres
em situagio de dupla ou tripla vulnerabilidade (CRENSHAW,
2020, p. 5).

Um fato curioso, trazido pelo IPEA, é que o trabalho
doméstico nao remunerado ¢ diferente também nas relagoes
homossexuais, a depender da unido. Veja-se: enquanto nas unioes
entre dois homens, estes tendem a compartilhar tarefas de acordo
com os interesses ¢ a disponibilidade de tempo, nas unides entre
mulheres hd divisao da totalidade do trabalho nio remunerado

(PINHEIRO; MEDEIROS; COSTA; BARBOSA, 2023, p. 10).

sses fragmentos histdricos e discursivos, ademais, foram
Esses fragmentos hist d d fa
corroborados nao apenas pela Igreja, mas pela Ciéncia e Medicina,
que ao “incorporar as ideias da Igreja sobre a natureza da mulher,
deu-lhe um discurso ‘cientifico’, usando certa leitura sobre o
uncionamento do corpo feminino para naturalizar ainda mais esse
f to d f tural d

processo de domestica¢ao.” (ZANELLO, 2018, p. 132) Trata-se,
por oportuno, de um processo pedagégico fundado num discurso
bioldgico e moral, que culminou na nogao pretensamente cientifica
de instinto materno de cuidado.

De tal sorte, a predile¢io do sistema para que o trabalho
doméstico nao remunerado seja exercido por mulheres, conforme
se verd a seguir, do mesmo modo que mantém a for¢a de trabalho,
também diminui seu custo, dando o amparo necessdrio a exploracao
mascarada do capitalismo em face dos trabalhadores.

Trabalho doméstico ndo remunerado como sustento do
sistema capitalista

Conforme referido na secio anterior, o embate acerca
do trabalho doméstico remonta a década de 1970, quando
o movimento feminista inicia discussbes com pautas como:
libertagao do préprio corpo e a defesa da ocupagao das mulheres
em trabalhos assalariados, fazendo com que houvesse o inicio da
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contestagio acerca do papel da mulher na sociedade. Todavia, tal
pauta era predominantemente sobre a mulher branca. No Brasil, a
mulher negra sempre trabalhou, fosse de maneira for¢ada ou para o

sustento da familia (GELINSKI; PEREIRA, 2005, p. 2).

Na década de 1970, em especial, coexistiam duas visdes
sobre a problemitica. A fungao especifica das mulheres no modo de
produgio capitalista era a produgio de forca de trabalho masculina,
cuja venda no mercado produzia mais-valia, de modo que uma das
ideias era o de implementar o “saldrio para dona-de-casa’. Isso
gerou uma dicotomia dentro do movimento feminista, em virtude
da apreensdo diante da possibilidade de o trabalho doméstico se
consolidar como um servigo exclusivamente exercido por mulheres

(GELINSKI; PEREIRA, 2005, p. 2).

Segundo Federici (2019, p. 214), o trabalho reprodutivo e
doméstico da mulher é o mantenedor do sistema capitalista. Além
de ser imprescindivel para o barateamento do prego da forga de
trabalho, ¢ a partir do trabalho doméstico nio remunerado que
se tem um trabalho intensivo de produc¢io. Sobretudo, porque
o servigo invisivel exercido por mulheres mantém a forca de
trabalho; também, diminui o seu custo, amparando as necessidades
fisiologicas do “efetivo” trabalhador (homem assalariado), por
meio do feitio e do fornecimento da alimentagao, atividade sexual,
roupas, cuidado da prole, dentre outras atividades, dando suporte
a exploragdo mascarada do capitalismo em face dos trabalhadores.

O trabalho doméstico ¢ muito mais do que a limpeza de casa
[...]. E cuidar das nossas criangas —futuras mios de obra —e
garantir que elas atuem da maneira que o capitalismo esperem
delas. Isso significa que por trds de cada fibrica, cada
escola, cada escritério ou mina existe o trabalho oculto
de milhdées de mulheres (FEDERICI, 2021, p. 29).

Todavia, no Brasil contemporineo, o servico doméstico
ainda nido é compreendido como trabalho, no sentido estrito do
termo. Além de estar excluido do PIB (Produto Interno Bruto)
e do cdlculo da for¢a de trabalho, nao dd qualquer remuneracio
as trabalhadoras; ao contrdrio, faz com que elas trabalhem
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gratuitamente em troca de subsisténcia e protegio, ampliando e
romantizando as relacoes de subordinac¢ao familiar e social. Como
retrata Dias (2019, p. 77), a mulher é vista como “parasita”’, que
deve compensar essa dependéncia econdmica com a servidio
doméstica.

Essa imposigao pode ser relacionada com o que se considera
<« bl , b2
como “boa mulher”, aquela que é “bela, recatada e do lar”, a que
tem a sua liberdade negada e é pressionada por questoes paradoxais

(IACONELL, 2023, p. 59; ZANELLO, 2018).

O paradoxo que aqui se refere, por consequéncia, diz
respeito a sexualidade das mulheres, que devia (ou deve?) ser
canalizada tnica e exclusivamente a sua prole, devendo sempre
se atentar ao comedimento e ao estoicismo, sacrificando-se sem
reclamar & “abnega¢ao” compulséria que a maternidade e o trabalho

doméstico lhe provém (IACONELL, 2023, p. 59). Ainda,

O processo de levar as mulheres a executd-lo, assim como a
tarefa da maternagem, veio ndo tanto pela “obrigacio”, mas pela
fabricagao e exaltagio do “amor materno”, e da boa, primorosa,
“dona de casa”, como verdadeira prova de “feminilidade”. Se
antes, com um bebé, o que se sentia era indiferenca, agora
esse sentimento “transcende”a prépria existéncia do bebgé,
hd — e espera-se que haja — uma emogio diferente, que deve
estar presente j4 no anincio da concepgio. Além disso, uma
“verdadeira” mulher é uma boa dona de casa, que cuida do
marido e da familia. Esse ideal se espraiou para todas as classes
sociais, sobretudo depois e por meio do sistema de midia de
massa que, como vimos, constitui(u)-se como tecnologia de
género. Desenhos, filmes, cangées ndo se cansaram de exortar
a maternidade (também vista como “cura’ para as mulheres
sem filhos) e todo o sacrificio de si mesma que isso exige,
bem como houve a adoragio/reconhecimento da mie tanto
socialmente quanto por parte dos filhos (ZANELLO, 2018,
p. 145-140).

Neste sentido, a percep¢io de que a atividade doméstica
como algo atribuido as mulheres é algo do passado nao condiz com
a realidade, pois o percentual de mulheres (entre 15 e 29 anos)
que se dedicam ao trabalho doméstico atualmente ¢ de 84,6%.
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E necessdrio considerar que é a partir dessa idade que o trabalho
doméstico comega a aumentar gradativamente até os 60 anos,
sendo ainda mais ascendente a partir dessa idade (VEIGA, 2019;
BRASIL, 2016).

De modo exemplificativo, segundo pesquisa realizada pelo
PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua),
a quantidade de horas trabalhadas na atividade doméstica realizada
semanalmente por mulheres acima de 10 anos de idade é de 23,1
horas. Aquela realizada por homens é de 10,5 horas. Logo, existe
uma desigualdade de tempo gasto com o trabalho doméstico, que
gera um custo alto para as mulheres, social e emocionalmente, com
reflexos em menos oportunidades para que elas possam participar
de atividades remuneradas, possam poupar recursos e gozar de
direitos previdencidrios, por exemplo, a aposentadoria remunerada

(BARROSO; GAMA, 2020, p. 89).

Embora tenha havido um aumento de trabalhos
assalariados ocupados por mulheres, os afazeres domésticos ainda
sa0 majoritariamente operados por elas, que possuem uma dupla
ou uma tripla jornada de trabalho, nao havendo remuneracio pelo
trabalho doméstico ou de cuidado. Assim, a partir da andlise das
estatisticas produzidas pelo IBGE, compreende-se que o servigo
doméstico nio remunerado é mais uma forma de exploracio sobre
as mulheres, que impulsionam diretamente a for¢a de trabalho e
que nao deixaram de ser percebidas a partir do discursos de “donas

de casa” (VEIGA, 2019, p. 66; DIAS, 2021, p. 5-9).

A prépria ideia de que a mao de obra feminina se afigura
como um mal necessdrio ainda ¢ difundida em alguns grupos
conservadores, especialmente em virtude da crenga na reprodugio
como principal tarefa das mulheres. Desse modo, o discurso
maternalista exalta as virtudes da “domesticidade”, de modo que
se tende a oferecer condigoes para que a mulher trabalhe de forma
remunerada, sem que a “prioridade”, ou seja, o cuidado da casa e
da prole, seja prejudicada. Assim, ndo se esconde a coer¢ao por trds

da sobrecarga feminina (IACONELL, 2023, p. 74).
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Segundo relatério disponibilizado pela Oxfam Internacional
em 2020, em todo o mundo, 42% das mulheres em idade ativa
estio fora do mercado de trabalho, frente a 6% dos homens, fato
que ocorre principalmente em virtude das responsabilidades nao
remuneradas pela prestagio de cuidado. No relatério, aponta-se
que enquanto as mulheres que vivem em comunidades rurais e em
paises de baixa renda dedicam até 14 horas por dia ao trabalho
de cuidado nio remunerado, homens dessas mesmas comunidades
dedicam cinco vezes menos deste tempo. O trabalho doméstico
nao remunerado realizado por mulheres com idade superior a 15
anos, em todo o mundo, ultrapassa 10,8 trilhées de délares anuais,
o que corresponde ao triplo do tamanho da industria tecnoldgica

mundial (OXFAM, 2023, p. 11).
Segundo a ONU Mulheres, o valor da contribuigao dada

por mulheres através do trabalho doméstico nao remunerado (i.e.,
cozinhar, limpar, cuidar de criangas e dar atengao a pessoas idosas,
tarefas de cuja economia depende) representa entre 10 e 39% do
PIB entre paises, podendo pesar mais na economia de um pais do
que pesam a inddstria manufatureira ou a do comércio (ONU

MULHERES, 2017).

Portanto, Federici (2019, p. 69-77) compreende que tanto
a remuneragao quanto a falta dela possibilitam ao capital fazer com
que a verdadeira jornada de trabalho fique indistinta. Ou seja, faz
com que ela apareca apenas como um tnico compartimento da vida
realizado apenas em momentos e espagos determinados, o que, para
as mulheres, possuidoras ou nio de trabalhos assalariados, significa
uma jornada ainda mais imprecisa. De tal sorte, a exploragao das
mulheres assalariadas nio finda com o encerramento das jornadas
nos empregos remunerados, pois a segue até a sua outra jornada,
que ¢ a do servico doméstico. Para a autora mencionada, é o
produto mais precioso que existe no mercado capitalista, pois além
de amparar os assalariados, envolve o trabalho reprodutivo e de
criagdo das criancas da casa, que serao o futuro da forga de trabalho.

Além disso, a remuneragao afeta o fato de a mulher realizar
ou ndo as atividades domésticas. Segundo uma pesquisa realizada
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em 2015, pelo IBGE, hd uma tendéncia por parte das mulheres de
transmissdo dos afazeres domésticos a outras pessoas e/ou mulheres
(contratagao de empregados domésticos), principalmente, as que
integram domicilios com renda superior a trés saldrios minimos

(BRASIL, 2017; VEIGA, 2019).

Muito embora as mulheres estejam se retirando do lar de
modo a reorganizar o mercado, o trabalho doméstico nao diminuiu.
Como nio hd transferéncia por parte das mulheres para outros
membros da familia no que concerne a obriga¢do na execu¢io
das atividades domésticas, essa “falta” de mulheres exclusivamente
donas de casa passam a constituir um nicho a ser comercializado
e explorado, de modo que o trabalho acaba sendo designado
as mulheres imigrantes, negras e de antigos paises socialistas

(FEDERICI, 2019, p. 224).

No caso do Brasil, em especifico, a constatagao de Federici
deve ser dimensionada para abarcar a grande presenga de mulheres
negras no trabalho doméstico, que ocorre por conta da insergao
socioecondmica e profissional das mulheres pobres. No pais, ha
menos de uma década, as empregadas domésticas nio possuiam
acesso aos direitos da CLT (i.e., fundo de garantia, jornada de
trabalho limitada, férias ou hora-extra), ratificando a cultura
escravista ainda presente na sociedade brasileira. Para tanto, essa
forma de continuacio da relacio escravista se mantém em indmeros
locais do pais, em especial, o Nordeste e o Centro-Oeste brasileiro,
onde o trabalho doméstico infantil é muito presente. Aponta-
se que meninas e adolescentes sio “agregadas” as familias, sendo
consideradas “parte da familia” até 0 momento em que resolverem
serem insubordinadas. Para Telles, essa relacao hierdrquica é muito
evidente, pois espera-se que os empregados obedecam e sejam
servis, sendo que “o mundo de servigos no Brasil é muito marcado
pela obediéncia e pelo autoritarismo” (IHU, 2023).

A divisao desigual de tarefas domésticas e a consequente
sobrecarga de trabalho suportado pelas mulheres ¢ fator
predominante da engrenagem da desigualdade de género. De forma
involuntdria, se reproduz uma série de entraves a fim de dificultar ou
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de impedir o acesso das mulheres a direitos e ao trabalho assalariado,
corroborando com o aumento das suas vulnerabilidade a pobreza
e ao trabalho precdrio (FEDERICI, 2020, p. 89). Inclusive, pelo
fato de que o trabalho assalariado torna-se, muitas vezes, uma
extensao do trabalho doméstico. Posi¢des compreendidas social
ou culturalmente como masculinas podem tornar-se experiéncias
negativas para as mulheres, pois hd uma restricio compulséria
delas para determinados cargos e carreiras, fazendo com que
voluntariamente se excluam, contribuindo para a permanéncia da

divisao sexual do trabalho (BOURDIEU, 2012, p. 52).

A vista disso, em uma pesquisa desenvolvida pela Género e
Nuamero, em conjunto com a Sempreviva Organizac¢io Feminista,
com o intuito de conhecer e entender as dimensées do trabalho e
da vida das mulheres durante a pandemia, observou-se que “50%
das mulheres brasileiras passaram a cuidar de alguém na pandemia.
No caso das mulheres rurais, esse percentual alcanca 62% das
entrevistadas” (Numero; Feminista, 2020, p.11). Verificou-se,
também, que “41% das mulheres que seguiram trabalhando
durante a pandemia com manuten¢io de saldrios, afirmaram
trabalhar mais na quarentena’, sendo que a conclusio da pesquisa
¢ que, do nimero total das mulheres entrevistadas (2.641 casos
coletados), 35,7% delas sdo as Gnicas responsdveis pelo trabalho
doméstico e de cuidado em suas casas (SempreViva Organizagao,

2023, p. 13-36).

Outra pesquisa, desenvolvida pelo IPEA em 2023, concluiu
que género ¢ o que importa. Segundo os dados coletados, o simples
fato de ser mulher leva a um aumento de 11 horas por semana no
trabalho doméstico e de cuidados nao remunerado, de modo que
os homens sio muito menos afetados por qualquer caracteristica
pessoal do que as mulheres. Logo, “os valores tradicionais de género
s30, portanto, o fator mais importante para determinar o tempo
alocado em trabalho reprodutivo” (PINHEIRO; MEDEIROS;
COSTA; BARBOSA, 2023, p. 44).

Deste modo, ressalta-se a forma como a naturalizagao
de determinadas acoes tidas como femininas ou masculinas tém
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influéncia direta na manutengio do sistema capitalista. Se as
meninas sao ensinadas a cuidar da casa e a ocuparem trabalhos de
cuidado, elas estario permanecendo subjugadas pelo status quo,
que visa a submissao feminina e exploragao de seus corpos e seus
Servigos.

Discurso maternalista como mantenedor do status quo

E preciso ter em mente que o termo “maternidade” é cheio de
sentidos e paradoxos. Além de significar uma relagao de parentesco,
também implica no local onde ocorrem, regra geral, os partos. O
préprio conceito de “mae” também abrange vdrios sentidos, desde
a mulher que “deu a luz”, a mulher responsdvel pelo filho sem té-
lo gerado no ventre, ou a mulher que é responsavel legal mas que
nao se ocupa da crianga. Alids, o termo “mae”, conforme refere a
psicanalista laconelli (2023, p. 21), mistifica o fato de a “genitora”
ser o melhor tipo de mae, porque essa, supostamente, teria os dotes
naturais para exercer essa fungio.

Nesse contexto, a maneira com que a sociedade conservadora
retrata e coloca a mulher dentro da coletividade, principalmente,
no que se refere as suas fungoes sociais de cuidado e de reprodugao
da prole, sao questoes que nio tem nenhuma natureza biolégica
envolvida, na realidade, sao discursos e convic¢oes utilizadas por
quem detém o poder (seja do ser, do saber, do comandar), a fim
de reafirmar a domina¢io de uns e a subordinagio de outros
(FEDERICI, 2019, p. 42).

Afirmar que o trabalho doméstico é um atributo natural da
personalidade feminina ou que é algo inerente a mulher, implica em
uma forma de manipulacio do sistema neoliberal e capitalista, que
se beneficia com a nao remuneragio das atividades “do cuidado”.
Isso porque o trabalho doméstico e o cuidado nao sao percebidos
como trabalho, mas como um atributo feminino advindo do amor.
Por outro lado, conforme argumentado nas secoes antecedentes,
o trabalho doméstico nio remunerado e compulsoriamente
atribuido as mulheres ¢ a razio da sobrevivéncia do capitalismo,
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que se favorece com a diminui¢io do custo da forca de trabalho

(FEDERICI, 2019, p. 43).

Assim, o préprio conceito de “mae”, que migra em diferentes
dimensées, também serve para corroborar com essa “naturalizacio
compulséria” da maternidade e do trabalho doméstico nao
remunerado. Conforme retrata Iconelli:

Mie é um termo que pode migrar com o género, conforme
o sujeito se reconheca homem ou mulher. Frequentemente,
homens transgénero se autodenominam pai e mulheres
transgénero se autodenominam mie, mas nem sempre. Como
nos mostra Patricua Porchat, esse é um indicio importante do
trabalho simbdlico envolvido na nomeagio de pai/mae, que
vai além dos atributos bioldgicos, dos papais sociais e mesmo
dO génel‘o. CaSaiS hOmOSSeXuaiS também encontram fOl'maS
préprias de se nomear diferenciando dois pais ou duas maes.

A socializagdo a que as mulheres estdo submetidas é que
as faz crer na sua inseparabilidade das atividades domésticas
e reprodutivas, fazendo com que os papéis sociais femininos
tenham sua raiz fincada no trabalho doméstico. Nessa medida,
¢ internalizado e estruturalizado no social que as mulheres sio
responsdveis pela “casa’; por isso que, na maior parte das vezes,
as possibilidades de emprego para as mulheres sdo frequentemente
uma extensao do servico doméstico (FEDERICI, 2019, p. 76).

Outro discurso repetidamente expresso pela sociedade
patriarcal e conservadora é de que existe um padrao de genitoras no
“topo da hierarquia”, que seria a mulher, cisgénero, heterossexual,
casada, branca, de uma classe social abastada e adulta. Esse padrao
e esse discurso tido como “regra’, além de reproduzir indmeros
estereStipos e preconceitos, conforme refere Iconelli (2023, p. 26-
27), também reproduz “o idedrio hegemdnico e opressor responsavel
pela patologizagio de outras configuragdes parentais e de outros/as
cuidadores/as e pela reprodugio de desigualdades sociais”.

Nio obstante o “instinto materno” seja visto como algo
inerente a quem gera a crianga, existe uma construgao social
meticulosa em torno desse paradigma, ou seja, nao ¢ um “instinto”,
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é reflexo de um discurso maternalista que supervaloriza socialmente
o papel de “cuidadora”, sendo nada mais nada menos que uma
moeda de troca que visa compensar as opressio ¢ a exploragao destas
mulheres. “Sacrificio, abnegagao e culpa sio base daquilo que veio

a ser considerado a maternidade real” (IACONELL, 2023, p. 51).

De fato, conforme argumentado na primeira segao, Zanello
(2018, p. 132) menciona como a nogio pretensamente cientifica
de instinto materno e de cuidado é fundada em um processo
pedagdgico de discurso biolégico e moral, corroborada nao apenas
pela Igreja, mas pela Ciéncia e Medicina, a partir de uma leitura
sobre o funcionamento do corpo feminino para naturalizar o
processo de domestica¢ao da mulher na sociedade.

Um exemplo acerca dessa asseveragio é o fato de que a
prépria amamentagao antes nio era exclusiva da genitora. Existia a
funcao daama de leite (exercida principalmente por mulheres negras
e escravizadas), que foi caindo em desuso diante de campanhas de
amamentagao como algo exclusivo da mie bioldgica, estratégia essa
que imputou & progenitora a necessidade de dar aten¢ao exclusiva a
prole, execrando as amas e as “maes mercendrias”, visto que jd nio
eram mais necessdrias para as familias mais abastadas (IACONELL,
2023, p. 49). Quanto a isso, inclusive, é preciso se atentar ao fato
de que a recusa a amamentar era algo coletivo e que levou a morte
de milhares de criangas na época.

Deste modo, entende-se que o discurso maternalista
operacional a determinac¢io de quem deve e quem nio deve
“reproduzir o tecido social”, ou seja, espelha o patriarcado, o
machismo, o racismo e a aporofobia existentes na sociedade
neoliberal (IACONELL, 2023, p. 66). A subjugagio e¢ a forma
como a submissdo ocorre é tao estrutural na sociedade que ¢é vista
com naturalidade; muitas vezes, nao ¢ percebida e menos ainda
questionada, possibilitando a supremacia masculina as condigoes
para continuar a exercer fungoes de poder e manter o status quo. A
internalizagao desses discursos vincula mulheres, que reproduzem
esses padroes (LERNER, 2019, p. 21). Zanello (2018) denomina
essa internalizagio de pedagogia da maternidade.
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Considera-se que pensar em justi¢a reprodutiva e imputagao
compulséria do trabalho doméstico nio remunerado precisa
ocorrer de forma interseccional, considerando que género, raga
e classe sao marcadores essenciais quando se fala em atribuigio a
mulher no “papel” de “mae”. A auséncia de direitos reprodutivos
¢ a consequéncia do descaso estatal ante o anacronismo dessa
questdo. Alids, o discurso maternalista é pautado em teorias e
interpretagdes que imputam a mulher um “super-poder” de cuidar
da prole, estando fortemente apoiado na heteronormatividade e em

condigdes de raga e classe (IACONELL, 2023, p. 26-37).

Segundo laconell (2023, p. 80), o discurso maternalista
¢ adotado pela sociedade com o intuito de justificar algumas
agoes e apoiar algumas mulheres (sob um aspecto hegemoénico
e heteronormativo), que historicamente sio reduzidas a fungio
de maes e pelo trabalho doméstico niao remunerado. Logo,
desincumbem a sociedade machista e capitalista da responsabilidade
pela economia reprodutiva, ratificando a desobriga¢io masculina
destas funcoes, visto que a paternidade é reconhecida mesmo diante
da sua auséncia.

O discurso maternalista imp6e 2 mulher a adequagio para
a maternidade e para o cuidado da prole e dos familiares em geral,
sendo essa uma qualidade unica e intransferivel; logo, insubstituivel

(IACONELL, 2023, p. 106). Manter a mulher sob o discurso

maternalista ¢ manter geragoes e geragoes sob o status quo.

Por fim, parece imperativo reconhecer a complexidade e
aprofundamento da andlise em torno da maternidade e do cuidado
como trabalhos domésticos nao remunerados, sendo que o discurso
aqui trabalhado ¢ uma constru¢io social pautada na subjugacio
da mulher, na invisibilizacdo da mulher racializada e pobre, e na
essencialidade do trabalho nao remunerado para a preservacao
do sistema capitalista. Dito isso, a luta precisa ser interseccional,
feminista e livre de paradigmas coercitivos que violentam, oprimem
e negligenciam um sentido coletivo de cuidado e responsabilizagao.
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Consideracgoes finais

A imputagio do trabalho doméstico ao cuidado e a
maternidade ao género feminino nao suscita perplexidade, visto que
tal arranjo decorre da socializa¢io intrinseca ao sistema capitalista,
configurando-se como um embate politico intimamente vinculado
a justica reprodutiva e as politicas de reproducio. Essa atribuicio
assume relevincia preponderante na dinimica do capitalismo, onde
o trabalho doméstico nao remunerado figura como alicercador para
a contengao dos custos da forca laboral, facultando as empresas
explorar “ferramentas” e ampliar suas margens de lucro, mantendo-
se como nucleo hegemdnico de poder.

Conforme foi argumentado, as tarefas reprodutivas e
domésticas da mulher so as engrenagens que mantém o mundo
e o sistema capitalista “vivo”. Além de ter papel fundamental para
a diminui¢io do custeio referente a forca de trabalho, é a partir
do servico doméstico nao remunerado que se tem um trabalho
intensivo de produgio. Nio por acaso o trabalho doméstico nio
remunerado de mulheres em todo o mundo corresponde a cifras
astrondmicas, movimentando trilhoes de délares anualmente.

As mulheres realizam uma fungao invisivel que, do mesmo
modo que mantém a forga de trabalho, diminui o seu custo, dando
0 amparo necessario a exploragao mascarada do capitalismo em face
dos trabalhadores. A coercio a que as mulheres estao submetidas
¢ que as faz crer na indissociabilidade entre si e as atividades
domésticas e reprodutivas, fazendo com que os papéis sociais
femininos tenham sua raiz fincada no trabalho doméstico, de modo
que, na maior parte das vezes, as possibilidades de emprego para as
mulheres sdo frequentemente uma extensao do servico doméstico.

Assim, a naturalizagio de determinadas a¢oes tidas como
femininas ou masculinas tém influéncia direta na manutencao do
sistema capitalista. Uma vez que as meninas so ensinadas a cuidar
da casa e a ocuparem trabalhos de cuidado, elas permanecerio
subjugadas pelo status quo, que visa a submissdo feminina e
exploragio de seus corpos e seus servicos.
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Com isso, torna-se imperativo reconhecer a complexidade
e o aprofundamento da andlise em torno da maternidade e do
cuidado como trabalhos domésticos nao remunerados. Sob a ética
da psicanalista Vera Iaconelli, a persisténcia da sobrecarga dessas
responsabilidades sobre as mulheres é flagrante, e a evolugao das
configuragdes familiares, em virtude de novas formas reprodutivas,
impoe uma reavaliagdo do conceito tradicional de maternidade.
Nesse contexto, a abordagem interseccional proposta na pesquisa,
abordando as intersecgoes de classe, raga e género, representa uma
maneira essencial para desvelar as nuances subjacentes a distribuicao
desigual dessas atribuicoes.

Além disso, é possivel concluir que a discussao sobre a
maternidade transcende a compulsoriedade em grupos idealizados,
revelando a invisibilizagio dessas fung¢oes em comunidades
vulnerdveis e marginalizadas. Nesse sentido, a interseccionalidade
emerge como um instrumento indispensdvel para a compreensao
abrangente e critica das dimensoes legais e sociais inerentes a
maternidade e ao trabalho doméstico nao remunerado, desvelando
estruturas de poder que perpetuam desigualdades profundas.

Sendo assim, é necessirio se ter em mente que um dos
desafios para mitigar e acabar com o paradigma machista envolto
na maternidade e no cuidado, é o de fortalecer e instigar a postura
critica contrdria a invisibilidade do trabalho doméstico, de modo
que se possa superar o nio reconhecimento deste trabalho e se
recrudescer em praticas sociais ligadas a melhor divisao das tarefas
entre os sexos, bem como, na dessexualizacio e na racializacio do
trabalho doméstico.

Para tanto, deve-se incentivar pesquisas sobre a temitica,
para que se fomente um interesse coletivo, deixando de ser uma
pauta feminista para se tornar uma pauta social. Menciona-se,
ainda, a importéncia da interseccionalidade, do pensamento
feminista e livre de paradigmas coercitivos que violentam, oprimem
e negligenciam um sentido coletivo de cuidado e responsabilizagao.
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COMO CASAIS CIS-HETEROSSEXUAIS
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Introducao

Atualmente, o género homem e mulher ainda é um termo
erroneamente equiparado ao sexo biolégico, macho e
fémea. Em 1950, John Money (1921-2006) definiu o termo género
para descrever as “diferencas psicoldégicas” e desigualdades entre
homens e mulheres (Lattanzio; Ribeiro, 2018). Nos anos 1990,
Judith Butler mudou a visao que se tinha sobre género, por meio
da obra Gender Trouble: Feminism and the Subversion of Identity.
Nela, a autora discorre sobre as problemdticas que envolvem
a classificacio de pessoas pelo género, o qual é uma construgio
social, cultural e performativa, pautada na cishetetonormatividade
— que determina que pessoas do sexo feminino devem ser do
género feminino (mulheres), bem como, pessoas do sexo masculino
devem ser do género masculino (homens). Dessa forma, o género é
determinado de forma compulséria no nascimento, a partir do sexo
biolégico da crianca, a qual enfrentard expectativas de performance
do papel social relacionado ao género atribuido, ao longo de toda

a vida (Butler, 2003).
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A construgio do que ¢é género realiza-se continuamente por
meio de redes e relagoes institucionais e culturais que se inserem
no cotidiano da pessoa desde a mais tenra infincia, iniciando em
seu microssistema familiar, por meio das representa¢oes de “mae”
e/ou “pai” (Papalia; Feldman, 2014) perpassando todos os sistemas
sociais, chegando nas estruturas politicas e sociais (Negreiros; Féres-
Carneiro, 2004).

Em uma andlise historiografica dos discursos, compreende-
se que o género foi construido e reconstruido com objetivos
especificos, por meio do que Foucault (2014) chamou de
dispositivos de poder. Estes dispositivos atuam por meio de
discursos, engendrados para parecerem naturais, e, assim, cumprir
com seu papel regulador de normas sociais. Uma dessas normas, o
género, estabelece as regras que os corpos devem seguir, espacos que
devem ocupar, como e quando. Especialmente, as mulheres, tendo
em vista que a desigualdade de oportunidades em fungao do género
¢ perceptivel em todas as esferas sociais. Nessa perspectiva, Butler
(2003) indica que a questio problemdtica estd na naturalizagio
dos géneros, especificamente, da categoria mulher, resultando
em discursos normativos e, principalmente, subalternizantes em
relacdo aos homens.

Todas as mulheres enfrentam, em alguma medida, barreiras
sociais, econdmicas, politicas, sexuais e legais, devido ao género
(Beauvoir, 1980). Todavia, a cautela necessdria para indicar
que as barreiras enfrentadas por mulheres podem ser mais ou
menos limitantes ou, ainda, mais ou menos vulnerabilizadoras
e subalternizantes, a depender de outros fatores relativos as suas

diversidades (Creenshaw, 2020; Gonzalez, 2020).

Com a entrada da mulher no mercado de trabalho, o
direito ao voto e ao contraceptivo, as mulheres ascenderam
significativamente, impactando mudangas que reverberaram em
transformag6es nos papéis esperados socialmente delas. Contudo,
¢ possivel verificar que todas as mulheres ainda sofrem algum tipo
de desigualdade em func¢io do género: saldrios mais baixos que os
homens (Silveira; Medaglia, 2020); sobrecarga com o exercicio
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de dupla jornada (trabalho remunerado fora de casa e servigo
doméstico em casa) (Deus et al., 2021); pouca participagio e
representatividade na Politica (Rezende, 2017); violéncia sexual e
de género em indices alarmantes (Masagao et al., 2020).

O género possui intimeras repercussoes sociais, perpassando,
inclusive, as questoes conjugais (Féres-Carneiro, 2003). A
conjugalidade trata-se do processo de co-construgao continua de
uma vida afetivo-sexual-amorosa consensual, pautada no objetivo
de criag¢do de um futuro estdvel juntos/as/es, nao dependendo de
contratos ou formalidades legais, mas sim desse planejamento em
comum (Porreca, 2019; Reis, 2017). Dessa forma, a conjugalidade
necessita um alto nivel de responsabilidade e compromisso, exigindo
das pessoas envolvidas que fagam uma revisao e readequagio de
crengas e valores pessoais (Falcke; Wagner, 2014).

Atualmente, é possivel notar mudangas significativas nas
relagdes afetivo-sexual-amorosas dos casais (Reis, 2017). Desde que
as mulheres passaram a ocupar espacos anteriormente dominados
exclusivamente por homens, os papéis de género vém passando por
modificagdes, como, por exemplo, na divisio ou terceiriza¢do do
cuidado dos filhos, no contexto que ambos/as pais/maes trabalham
(Féres-Carneiro, 2003). E, embora sejam estigmatizados pela 6tica
tradicional de papéis de género e monogamia, também emergiram
novas configuragoes de casal e conjugalidade, como o trisal ou
poliamor, por exemplo (Reis, 2017).

Em contrapartida, os casais entrevistados no estudo
de Porreca (2019), compreenderam que a relacio conjugal é
construida a partir do amor entre um homem e uma mulher, que
posteriormente geram filhos e constituem familia, a qual ¢ a base
da sociedade. Essa compreensio romantizada e idealizada do que
¢ a conjugalidade, com base na institui¢ao do casamento, costuma
estar relacionada com as expectativas de cada conjuge com base
no género (encontrar a mulher perfeita ou o principe encantado).
Essa idealizagao dificulta a satisfagao conjugal (Cenci et al., 2017)
e estipula metas inalcangdveis para os casais, levando a grandes
frustracoes conjugais (Féres-Carneiro, 2003).
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Quando o casal convive com estressores horizontais
inesperados (como o desemprego de um dos conjuges, por
exemplo), a conjugalidade torna-se ainda mais complexa.
Estressores horizontais inesperados tendem a influenciar e fragilizar
a conjugalidade, prejudicando a empatia e a integragao do sistema
conjugal na sociedade, levando a ruptura da relagao (Féres-Carneiro,
2003; Porrenca, 2019). Assim, a maneira como o casal significa
e gerencia o dinheiro pode ser um fator protetivo ou prejudicial
na conjugalidade, influenciando em diversos aspectos da relacio
(Cenci et al., 2017).

O dinheiro, segundo Hart (2019), é o que transforma as
relagdes de poder abstratas em algo concreto. A partir da necessidade
de algo, e da relagio entre oferta e procura de determinado objeto/
servico, compreende-se o quio valioso é aquilo e determina-
se 0 quanto aquilo vale. O dinheiro também ¢é uma forma de
comunica¢io humana, pelo qual as pessoas atribuem significados
diversos, que muitas vezes podem ser divergentes, sendo fonte
de prazer, oportunidades e altruismo, e, a0 mesmo tempo, de
sofrimento e desigualdade social (Reis; Andrade, 2021).

O sistema capitalista atual permite que quase tudo seja
intercambiado em troca de dinheiro, o que impacta diretamente
(de forma positiva ou negativa) nas rela¢oes humanas, inclusive na
conjugalidade. O significado social atribuido ao dinheiro (e aquilo
que advém dele) estabelece relagoes assimétricas de poder (Harth,
2019), as quais podem ser evidenciadas por meio do género e da
conjugalidade, de forma naturalizada. Por exemplo: atualmente,
o trabalho do homem (que é publico e recebe o reconhecimento
por ter o status de trabalho) ainda é mais valorizado socialmente,
enquanto o trabalho atribuido as mulheres, o trabalho privado (que
se refere ao trabalho dentro do seu préprio lar, como o cuidado
dos filhos e/ou trabalho doméstico), ainda é visto como inferior ou
menos valorizado, por nao envolver remuneragao direta.

A vida conjugal e o dinheiro sao fortemente influenciados
pelo contexto social vivido pelos conjuges. Assim, a desigualdade
econdémica (retroalimentada pela desigualdade de género) afeta
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significativamente o exercicio da conjugalidade, tendo em vista
que a percepgao de desigualdade e desacordos relacionados as
gerenciamento do dinheiro pelo casal sio preditores de maiores
niveis de insatisfagao conjugal e maior probabilidade de separagao/
divércio (Cenci et al., 2017).

Com a conquista de mais espaco no mercado de
trabalho pelas mulheres, a conjugalidade também enfrentou
mudangas, transformando também como os casais organizam-se
financeiramente com relagio a divisao de despesas (Féres-Carneiro,
2003). Sendo assim, essa pesquisa objetiva compreender a forma
como casais cis-heterossexuais gerenciam a distribui¢ao do dinheiro
na conjugalidade, por meio de uma revisao integrativa da literatura
partir dos anos 2000.

Método

Uma Revisao Integrativa tem por objetivo sintetizar
os conhecimentos disponiveis, incorporando os resultados das
publicacoes e avaliando sua aplicabilidade, na prética. Ela permite
uma compreensao mais abrangente sobre o tema em estudo, além de
garantir confiabilidade nos resultados obtidos, por meio da revisao
por pares da amostra de estudos (Souza et al., 2010). A partir
deste método, foram consultados artigos cientificos relacionados
ao gerenciamento do dinheiro na conjugalidade de casais cis-
heterossexuais.

A primeira etapa de uma Revisao Integrativa consiste na
defini¢do da pergunta norteadora, que neste caso foi “Como os
casais cis-heterossexuais gerenciam o dinheiro na conjugalidade?”.
A segunda etapa é marcada pela busca ou amostragem na literatura
disponivel, seguida pela terceira etapa, na qual ocorre a coleta de
dados. Na quarta, realiza-se a andlise critica dos estudos incluidos,
com a categorizacdo desses materiais. A quinta etapa envolve a
interpretagdo e sintese dos resultados, e, por fim, na sexta etapa,
realiza-se a apresentagdo da revisao integrativa (Souza et al., 2010).
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As buscas foram realizadas em trés bases de dados de acesso
aberto: Portal de Periédicos Eletronicos de Psicologia (PePSIC),
PubMed Central (Pubmed) e Scientific Electronic Library Online
(SciELO). A estratégia de busca foi dividida em duas etapas, a
partir dos descritores booleanos' utilizados, conforme descrito na

Tabela 1.
Tabela 1

Estratégias de busca, resultados e artigos selecionados

Primeira busca Segunda busca
Descritores "gender” AND "family” AND "gender"” AND "couple" AND
Booleanos "money"” "money"

Bases de dados PePSIC  PubMed  SciElo  PePSIC  PubMed  SciElo

Resultados 2 225 8 1 7 0
Selecionados™ 1 6 2 1 2 0
Subtotal (buscas) 9 3

Total (buscas) 12

Na primeira busca, utilizou-se as palavras-chave e descritores bocleanos "gender” AND "family"” AND
"money", e obteve um total de 235 resultados nas tvés bases de dados urilizadas. Na segunda etapa, utilizou-
se as palavras-chave e descritores booleanos "gender” AND "couple” AND "money", e obteve-se um total
de oito resultados nas trés bases de dados utilizadas. *Selecionados: Foram selecionados nove artigos
cientificos da primeira busca, e trés da segunda, totalizands 12 artigos.

Dos 235 resultados, foram incluidos na amostra apenas
artigos cientificos de acesso aberto, publicados a partir do ano
de 2000, e revisados por pares. Foram excluidos da amostra,
artigos cientificos repetidos, ou compreendidos como fora do
tema do gerenciamento do dinheiro na conjugalidade de casais
cis-heterossexuais. Apds a andlise dos resultados encontrados e
aplicados os critérios de inclusdo e exclusdo, foram selecionados
oito artigos da base de dados PubMed, dois artigos da PePSIC, e

dois da SciElo, totalizando 12 artigos cientificos.

1 Sao palavras (AND, OR, NOT) que, quando utilizadas em conjunto com outros
termos, formam um sistema de busca que intersecciona e direciona a resultados
especificos.
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Os artigos selecionados foram catalogados pelas pessoas
autoras com o objetivo de extragao dos seguintes dados: (a) titulo
do artigo; (b) ano de publica¢io; (c) base de dados na qual foi
encontrado o artigo; (d) nome e género das pessoas autoras; (e)
nome e qualis da revista na qual foi publicado o artigo; (f) tema
do artigo; (g) qual o contexto geogréfico estudado; (h) objetivo da
pesquisa; (i) método da pesquisa; (j) principais conclusoes; (k) o
que diz sobre “género”; (1) o que diz sobre “dinheiro”; (m) o que diz
sobre “dinheiro na conjugalidade”; e (n) referéncia do artigo.

Resultados

A amostra final desta revisio foi composta por 12 artigos
(Cardoso; Bucher-Maluschke, 2017; Cohen et al., 2029; Cineli;
Mugiyama, 2023; Fleck; Wagner, 2003; Gongalves et al., 2018;
Kuo; Raley, 2016; Mbweza, et al., 2008; Owoputil et al., 2024;
Pepin; Cohen, 2021; Picango et al.,, 2021; Reed et al., 2016;
Wali; Renzaho, 2018). Todos os artigos analisados abordaram a
intersec¢ao dinheiro-conjugalidade-género, porém, em diferentes
contextos e/ou regioes.

Quanto as bases de dados pelas quais foram encontradas
os artigos, oito foram retirados da PubMed (Cohen et al., 2019;
Cineli; Mugiyama, 2023; Kuo; Raley, 2016; Mbweza et al., 2008;
Owoputil et al., 2024; Pepin; Cohen, 2021; Reed et al., 2016; Wali;
Renzaho, 2018), dois da SciElo (Fleck; Wagner, 2003; Picanco et
al., 2021), e dois da PePSIC (Cardoso; Bucher-Maluschke, 2017;
Gongalves et al., 2018).

Tendo em vista a amostra geral de artigos e, pressupondo
o género das pessoas autoras (de acordo com breves pesquisas em
seus curriculos e/ou outros dados e informagoes disponiveis na
internet), compreendeu-se que mais de 62% das pessoas autoras
sao mulheres.

Com relagio a classificacio das revistas dos artigos
selecionados, 83% pertencem a Qualis A (Cohen et al.; Cinelli;
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Mugiyama, 2023; Kuo; Raley, 2016; Mbweza et al., 2008;
Owoputil et al., 2024; Pepin; Cohen, 2021; Picanco et al., 2021;
Reed et al., 2016; Wali; Renzaho, 2018). Os outros 17% da amostra
pertencem 2 Qualis B (Cardoso; Bucher-Maluschke, 2017; Fleck;
Wagner, 2003; Gongalves, Caramaschi & Feijé, 2018).

Os temas dos artigos analisados correspondiam a
comparacio da administragao de dinheiro em casais de 20 paises
(Pepin; Cohen, 2021), paternidade e trabalho como fatores de
impacto na administracao do dinheiro do casal japonés (Cinelli;
Mugiyama, 2023), o impacto da migracio nas dindmicas relacionais
e manejo do dinheiro (Wali; Renzaho, 2018), planejamento sobre
manejo do dinheiro e posicionamento social da mulher (Reed et
al., 2016), tomada de decisio sobre manejo do dinheiro em relacio
matrilineares e patrilineares (Mbweza et al., 2008), comparagio
de perspectivas de homens e mulheres que vivem na mesma casa,
sobre como sao tomadas as decisoes sobre gastar dinheiro e alocar
recursos (Owoputil et al., 2024), percepgdes sobre trabalho,
dinheiro e casamento para casais jovens adultos (Kuo; Raley, 2016),
funcoes do dinheiro em diferentes culturas (Cohen et al., 2019),
e planejamento e tomada de decisio sobre manejo do dinheiro
(Picanco et al., 2021).

A amostra também foi classificada quanto ao contexto/
nacionalidade estudada. Assim, trés pesquisas foram realizadas em
contextos brasileiros (Fleck; Wagner, 2003; Gongalves et al., 2018;
Picanco et al., 2021), uma pesquisa em contexto japonés (Cineli;
Mugiyama, 2023), uma em contexto australiano (Wali; Renzaho,
2018), um estudo indiano (Reed et al., 2016), um africano
(Mbweza et al., 2008), um tanzaniano (Owoputil et al., 2024),
dois estadunidenses (Cohen et al., 2019; Kuo; Raley, 2016), uma
em contextos/nacionalidades diversas (Pepin; Cohen, 2021), e uma
na qual nao se aplicou essa caracterizagio, em fungio de ser uma
revisao da literatura (Cardoso; Bucher-Maluschke, 2017).

Com relagio ao método utilizado nos artigos da amostra,
33,3% dos artigos utilizou método quantitativo (Cineli;
Mugiyama, 2023; Pepin; Cohen, 2021; Picango et al., 2021; Reed
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et al., 2016), 41,6% utilizou método qualitativo (Fleck; Wagner,
2003; Gongalves, Caramaschi; Feijo, 2018; Mbweza et al., 2008;
Owoputil et al., 2024; Wali; Renzaho, 2018), 16,6% dos artigos
utilizou como método a revisao da literatura (Cardoso; Bucher-
Maluschke, 2017; Cohen et al., 2019), e 8,3% (um artigo), utilizou
método misto (Kuo; Raley, 2016).

Sintetizando as principais conclusdes de cada artigo,
a pesquisa de Pepin e Cohen (2021), que estudou o manejo do
dinheiro na conjugalidade no contexto de 20 paises, demonstrou
que, quanto maior a desigualdade de género, maiores as chances
das finangas serem dominadas pelo homem. Além disso, a pesquisa
também concluiu que a diminui¢do da desigualdade de género
pode incentivar a coabita¢do, tendo em vista que essa configuracio
pode ser compreendida como uma alternativa a tradi¢ao patriarcal
associada negativamente ao casamento, 20 mesmo tempo, em que
os coabitantes mantém maior parcela de independéncia financeira
na conjugalidade.

O estudo de Cohen et al. (2019), realizado em contexto
geogrifico norte-americano, trata sobre as fungées do dinheiro em
diferentes culturas. O estudo concluiu que a maioria das pessoas
norte-americanas entrevistadas acredita que sua renda determina
sua posicdo de status socioeconémico. Nesse sentido, quando se
tratou de economizar, as mulheres demonstraram mais propensio
a cortar gastos, em compara¢do com os homens. Esse dado foi
mais evidenciado em familias nas quais as mulheres gerenciam o
dinheiro. Entretanto, o estudo ainda traz que mesmo nos casais
em que as mulheres gerenciam o dinheiro, sao os homens que
geralmente possuem o poder da decisio final.

O estudo de Reed et al. (2016), que pesquisou a intersecgao
entre o acesso ao dinheiro, planejamento familiar e posicionamento
social das mulheres na familia, trouxe como uma de suas principais
conclusées relacionadas ao manejo do dinheiro que, o acesso ao
dinheiro pelas mulheres no contexto conjugal pode aumentar
o acesso ao Planejamento Familiar (PF), mesmo em contextos
desfavordveis a0 empoderamento das mulheres. Para além disso, a
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pesquisa também concluiu que a autonomia financeira das mulheres
na conjugalidade estd correlacionada positivamente com o poder
de negociagao quanto as préticas sexuais e uso de preservativos com
parceiros homens.

O artigo de Picango et al. (2021), realizado em contexto
brasileiro, discorreu sobre a intersecgio entre quatro temas:
percepgoes de papéis de género, priticas de divisio do trabalho
e os conflitos decorrentes disso, e, a relacio entre varidveis
socioecondmicas e familiares. O estudo correlacionou diversos
fatores e trouxe a importincia do fator da interseccionalidade
(género, raga-etnia e classe social) para todos os géneros, impactando
diretamente no trabalho, na escolaridade, nos conflitos e na
colaboracio (ou nio) dos casais. Quanto ao conflito casa-trabalho,
o estudo evidencia o cansago das mulheres negras, o qual é muito
maior, em compara¢do com as mulheres brancas. Entretanto, tal
cansago pode ser diminuido quando relacionado a maiores indices
de escolaridade e apoio conjugal (compreendido como divisao justa
do trabalho doméstico).

O contexto brasileiro também foi estudado: Fleck e
Wagner (2003) buscaram compreender como funciona a estrutura
de familias nas quais a mulher é a principal responsavel pela
manutengao econdmica do lar. A pesquisa concluiu que, enquanto
casadas (com homens, num relacionamento cis-heterossexual), os
esposos, embora contribuissem nas tarefas domésticas, nao o faziam
com a mesma responsabilidade que as esposas. Em funcio disso,
a mulher, que ainda se responsabiliza por essas tarefas atribuidas
socialmente ao papel feminino, necessita conciliar suas demandas
de trabalho publico e privado com o trabalho doméstico. Essa
dinimica, essencial na retroalimentagio da disparidade entre
os géneros, permite a0 homem a busca e o desenvolvimento
por um espago individual e profissional, o qual ainda é privado
as mulheres. Porém, quando ¢ possivel haver dinimicas mais
equénimes, o estudo evidenciou nos discursos das mulheres a culpa
pelo abandono (ainda que tempordrio) do trabalho doméstico e/ou

cuidado dos filhos.
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Gongalves et al. (2018) estudaram a percepgao de
dificuldades e divergéncias no manejo do dinheiro na conjugalidade
de casais brasileiros nio-clinicos. O estudo destaca a importincia
de compreender contextualmente a gestao do orgamento doméstico
pelo casal conjugal, levando em conta questoes relacionadas ao ciclo
vital, & cultura de género, & comunicagio, a transgeracionalidade e
diferenciacio de self, considerando os diferentes desfechos que a
relagdo entre esses fatores pode ocasionar. A pesquisa identificou
a presenga frequente do modelo patriarcal de papéis de género na
dinimica conjugal, embora a maioria dos casais demonstrou estar
aberto para a reflexdo e desconstrugao de crengas estereotipadas
sobre o papel do homem e da mulher.

O estudo de Kuo e Raley (2016), que trata das percepg¢oes
sobre dinheiro, trabalho e conjugalidade para casais jovens adultos
no primeiro casamento, teve em vista verificar se as caracteristicas
do trabalho (pudblico e privado) do casal estao associadas ao
tempo de casamento. A pesquisa concluiu que o crescimento
do rendimento financeiro e ascensio de carreira, mostrou-se
positivamente associado a qualidade conjugal. Todavia, também
deve-se considerar outros aspectos socioecondmicos, os quais
podem influenciar significativamente na qualidade conjugal. O
estudo também evidenciou a importincia e o papel dos rendimentos
financeiros na vida das mulheres, os quais aumentam ao longo da
vida, em comparagio com os homens.

Owoputil et al. (2024), investigaram sobre a tomada
de decisio no contexto familiar, comparando perspectivas de
homens e mulheres que moram na mesma casa e como ¢ feita a
tomada de decisao em torno de gastar dinheiro e alocar recursos.
Nas entrevistas, a maioria das mulheres afirmaram que, embora
tomassem decisoes em conjunto com seus conjuges, muitas vezes,
concordam em ceder se houvesse desacordo sobre os gastos. Porém,
na percepgao dos conjuges homens, a maioria das respostas trazia a
percep¢ao de equidade nas tomadas de decisao financeiras do casal,
destacando os desafios na melhoria das dinidmicas de tomada de
decisio entre o casal.
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A pesquisa de Mbweza et al. (2008) examinou a tomada de
decisdo conjugal heterossexual em relagoes matrilineares (mulheres
chefiando a familia) e patrilineares (homens chefiando a familia)
em temas como dinheiro, alimentago, gravidez, contracepgao e
relagdes sexuais por meio do que chamou de “roteiros culturais”.
Esses roteiros culturais funcionam como crengas subjacentes
que determinam agoes com bases em papéis sociais, podendo
reforcar esteredtipos. O roteiro cultural “as mulheres conhecem
as necessidades do lar”, identificado em diversas entrevistas,
corroborou com o que se diz na literatura: hd a dominancia do papel
social masculino na tomada de decisées financeiras. Entretanto,
o poder das mulheres aumenta nas decisoes financeiras quando
foi compreendido pelo sistema que ela forneceu/fornece recursos
valiosos para a familia.

Cineli e Mugiyama (2023) buscaram compreender em seu
artigo como a paternidade e as mudangas relacionadas ao trabalho
tém impacto sobre os comportamentos de administragio do
dinheiro de casais cis-heterossexuais casados do Japao. Os resultados
demonstraram que a paternidade estd positivamente associada a
administragio das finangas pelas mulheres. E importante destacar
que, culturalmente, a administra¢ao do dinheiro feminino no Japao
¢ compreendida como parte do papel esposa/mae/dona de casa,
sendo assim uma tarefa “feminina” e nao “masculina’. Entretanto,
¢ provével que em casais que ambas as pessoas possuem saldrios,
as mulheres tenham menos poder decisério na administracio
financeira do casal. O artigo conclui que a aplicabilidade das teorias
e compreensoes ocidentais de administragao do dinheiro é limitada
ao contexto japonés.

Wali e Renzaho (2018), que estudaram o impacto das
mudangas sociais e culturais vividas por sete comunidades migrantes
residentes no Grande Oeste de Sydney (Austrdlia), destacaram
principalmente o significado do dinheiro como sobrevivéncia. Foi
compreendido que, embora as pessoas participantes da pesquisa
reconhecessem possuir dificuldades financeiras, ainda assim,
mobilizaram esforcos para enviar dinheiro para sua familia e amigos
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em seus paises de origem, tendo em vista que, geralmente, essas
pessoas dependiam exclusivamente disso para sobreviver. Dessa
forma, enviar dinheiro para casa tornou-se uma responsabilidade
cada vez mais estressante, pois, o sentimento de gratidao pelo
apoio na migragio foi transformado em lealdade e obrigagao,
potencializando a responsabilidade de enviar dinheiro para a
familia.

Cardoso e Bucher-Maluschke (2017), que realizaram uma
revisao da literatura, buscaram analisar de que forma as pessoas
psicélogas desenvolvem intervengoes relacionadas ao dinheiro.
O estudo trouxe que apesar de serem poucas as pesquisas sobre
finangas, elas colaboram para o alinhamento do casal em relagao ao
gerenciamento financeiro, melhorando o impacto que o dinheiro
traz para o relacionamento. Corroborando com outras pesquisas,
as autoras afirmam que o significado e manejo do dinheiro
no casal conjugal pode desencadear inimeras divergéncias no
relacionamento, gerando distanciamento afetivo e dificuldades na
comunica¢do. Assim, o didlogo sobre dinheiro no casal torna-se uma
das formas mais eficazes de trabalhar as dificuldades relacionadas ao
tema.

Discussao

A dinimica da organizacio e distribuicao de recursos
econdmicos de casais cis-heterossexuais reflete tanto a interagao
entre individuos, como o contexto social e cultural em que estao
inseridos. Tendo em vista que as financas ocupam um lugar
central na estruturagao do cotidiano, compreender como elas sio
gerenciadas nas unides matrimoniais se torna importante para
avaliar tanto a coesao conjugal quanto os desafios enfrentados por
casais em diferentes estdgios do relacionamento (Cardoso; Bucher-
Maluschke, 2017).

Estudos demonstram que as prdticas financeiras em casais
estdo frequentemente ligadas a papeis de género previamente
estabelecidos. As normas sociais e culturais tém influenciado
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historicamente e contextualmente a maneira como homens e
mulheres se posicionam em relagio ao dinheiro no casamento. Por
um lado, os homens tendem a ser associados ao papel de provedores
financeiros e, por outro, as mulheres, 2 administragio do or¢amento
doméstico e ao cuidado com os gastos do lar (Fleck; Wagner, 2003).
Essa divisao reflete as construgdes sociais que condicionam o
comportamento econémico e impactam diretamente a autonomia
e o poder de decisao dentro do relacionamento conjugal.

Conforme argumenta Cineli e Mugiyama (2023), o
gerenciamento financeiro conjugal ¢ moldado por fatores como o
estdgio do ciclo vital conjugal, a chegada de filhos e a participagao
no mercado de trabalho. Essa relagio complexa entre ciclos de vida
e finangas demonstra que, ao longo do tempo, os casais ajustam
suas prdticas econdmicas para atender as demandas de diferentes
contextos. Nesse processo, a comunicagio e a cooperacio no casal
emergem como fatores determinantes para o sucesso ou o fracasso
na administragdo do dinheiro compartilhado.

Outro ponto que merece destaque ¢ a influéncia do contexto
socioecondmico na dinimica financeira dos casais. Estudos como
o de Mbweza et al. (2008) revelam que em comunidades mais
pobres, as decisoes financeiras sao frequentemente tomadas de
forma coletiva, refletindo a necessidade de cooperagio e adaptacio
a recursos limitados. Essa realidade contrasta com a de casais em
contextos economicamente estdveis, nos quais a individualizagio
das finangas é mais prevalente. Portanto, o gerenciamento financeiro
conjugal nao pode ser compreendido como apenas uma questio de
organizagio interna, pois modifica-se por caracteristicas individuais
dos conjuges, pelo aprendizado de ambos com suas familias de
origem, bem como das demais institui¢des que fazem parte do seu
desenvolvimento como sujeitos sociais.

No Brasil, Gongalves et al. (2018) apontam que a gestao
financeira entre casais estd diretamente associada as desigualdades
de género e a inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Tendo
em vista que o trabalho feminino tem se tornado cada vez mais
importante para a renda familiar, a divisdo de responsabilidades
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financeiras e domésticas passou a ser renegociada nas unides
conjugais. Contudo, essa renegociagao frequentemente encontra
resisténcia em normas de género que persistem, limitando a
equidade nas decisoes financeiras.

Dessa forma, a andlise do gerenciamento financeiro no
casamento cis-heterossexual deve considerar tanto os fatores
individuais quanto as estruturas sociais que o influenciam. Isso
inclui a interagdo entre o casal e a maneira como questoes de género,
classe social e cultura moldam as préticas financeiras. Conforme
Picango et al. (2021), as mulheres, especialmente aquelas em
contextos de vulnerabilidade social, enfrentam barreiras adicionais
na obtengio de autonomia financeira, o que pode impactar
negativamente sua capacidade de negociagio no casamento. Essa
desigualdade ¢ ampliada pela divisao sexual do trabalho, que
atribui as mulheres maior responsabilidade pelas tarefas domésticas
e pela administracio do orgamento, independentemente de sua
contribui¢do financeira para a familia.

Aliteraturainternacional também destaca como as mudancas
sociais e econdmicas afetam as prdticas financeiras conjugais.
Cohen et al. (2019) argumentam que, em sociedades marcadas
por desigualdades econdmicas, o dinheiro assume significados que
extrapolam seu valor material, representando poder, seguranca e
autonomia. No contexto conjugal, essas signiﬁcagc’)es podem criar
dinamicas de controle ou dependéncia, dependendo de como os
recursos financeiros sao administrados e compartilhados. Nesse
sentido, a forma como os casais negociam o uso do dinheiro pode
servir como um indicador de poder e equilibrio dentro da relacao.

Conformeevidenciado por Reed etal. (2016),acomunicagao
sobre dinheiro ¢ um fator critico na estabilidade conjugal. Casais
que estabelecem uma comunicagao assertiva para discutir e decidir
sobre finangas tendem a enfrentar menos conflitos e a construir
relagoes mais equilibradas. Tendo em vista que a falta de didlogo
sobre dinheiro é uma das principais causas de desentendimentos,
desenvolver estratégias para melhorar a comunicagao pode ser uma
ferramenta importante para fortalecer as unides conjugais.
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Cultura e contexto social no gerenciamento financeiro

Tendo em vista que as normas culturais determinam
comportamentos e valores associados aos papéis de género, elas
impactam diretamente a forma como os casais organizam suas
financas. Por um lado, sociedades com estruturas patriarcais
reforcam a ideia de que os homens sdo os principais responsaveis pela
provisao financeira e, por outro, atribuem as mulheres o papel de
administrar os recursos e lidar com o orgamento doméstico (Fleck;
Wagner, 2003). Essas dindmicas sao observadas em contextos tanto
ocidentais quanto orientais, ainda que com nuances distintas.

No Brasil, por exemplo, Gongalves et al. (2018) apontam
que, embora o ndmero de mulheres economicamente ativas tenha
aumentado significativamente nas dltimas décadas, elas ainda
enfrentam barreiras sociais e culturais para exercer autonomia plena
sobre os recursos financeiros. Tais barreiras incluem a desigualdade
de poder dentro do casamento, a sobrecarga de trabalho doméstico
e a percepgio de que as decisdes financeiras mais complexas devem
ser tomadas pelos homens. Portanto, mesmo quando as mulheres
sao as principais provedoras, a gestao financeira pode permanecer
vinculada as tradi¢des que limitam sua autoridade nas decisoes
econdmicas.

Em contextos em que as normas culturais sio menos
rigidas, como em algumas sociedades ocidentais contemporineas,
as praticas financeiras apresentam maior flexibilidade. Cohen et al.
(2019) exploram como a distribui¢ao de poder e as expectativas
de género afetam a gestao financeira em diferentes culturas. Nesse
estudo, destaca-se que, em paises com maior igualdade de género,
hd uma tendéncia maior a divisao equilibrada de responsabilidades
financeiras entre o casal. Dessa forma, a cultura desempenha um
papel importante na forma como as finangas sio organizadas,
refletindo os valores e praticas sociais predominantes.

Wali e Renzaho (2018) discutem como familias migrantes

enfrentam desafios ao adaptarem-se s novas normas culturais
e econdmicas. Por um lado, a migragao de culturas coletivistas
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para sociedades individualistas pode desestabilizar os papéis de
género tradicionais e, por outro, criar novas oportunidades para
a renegociacio das dinimicas financeiras dentro da familia. Neste
contexto, as mulheres podem assumir papéis econdmicos mais
proeminentes, mas muitas vezes enfrentam resisténcia cultural,
tanto em sua comunidade de origem quanto no novo ambiente
social. Portanto, o gerenciamento financeiro nessas familias reflete
uma intera¢ao complexa entre continuidade e mudanga cultural.

Picango et al. (2021) analisam como as disparidades de
renda e acesso ao mercado de trabalho entre homens e mulheres
afetam a gestao do dinheiro. Tendo em vista que as mulheres,
especialmente em contextos socioeconémicos mais vulnerdveis,
contribuem significativamente para a renda familiar, mas
permanecem sobrecarregadas com as responsabilidades domésticas,
sua capacidade de participar plenamente das decisoes financeiras
¢ frequentemente comprometida. Dessa forma, as desigualdades
estruturais perpetuam a concentragio de poder econémico pelos
homens, reforgando hierarquias dentro do casamento.

Conforme argumenta Pepin e Cohen (2021), a desigualdade
de género também se manifesta nos arranjos financeiros entre casais,
especialmente em paises onde as normas culturais privilegiam os
homens como chefes de familia. Esse estudo destaca que, mesmo em
casais que praticam o pooling financeiro - modelo em que ambos os
conjuges combinam seus rendimentos em um fundo comum -, as
decisoes sobre como os recursos sao distribuidos geralmente recaem
sobre os homens. Essa dinimica reflete as normas culturais e as
estruturas institucionais que limitam as oportunidades econémicas
das mulheres.

Cineli ¢ Mugiyama (2023) investigam como as prdticas
financeiras mudam ao longo das geragdes em sociedades asidticas
e ocidentais. Tendo em vista que jovens casais estao mais expostos
a influéncias globais e a mudangas culturais, esses tendem a adotar
modelos de gerenciamento financeiro mais igualitdrios. No entanto,
as normas tradicionais ainda exercem uma influéncia considerdvel,



156 Direrros Humanos E GENERO: REFLEXOES EM DIREITO & PsicoLoGia

especialmente em contextos em que a familia estendida desempenha
um papel central no apoio financeiro e na tomada de decisoes.

E possivel observar que as normas culturais e sociais
moldam tanto as expectativas quanto as prdticas relacionadas ao
dinheiro nos casamentos. Em sociedades que as normas de género
sa0 mais igualitdrias, os casais tendem a dividir as responsabilidades
financeiras de maneira mais equilibrada. J4 em contextos nos quais
as normas culturais reforcam a hierarquia de género, as mulheres
enfrentam barreiras significativas para exercer autonomia financeira.
Esse cendrio ¢ amplificado por fatores como desigualdade de renda,
migracio e transformagdes sociais, que reconfiguram as dindmicas
financeiras, além de contemplar novos desafios.

Dindmicas de género e poder na gestao financeira

A percep¢ao de decisbes conjuntas na gestdo financeira
frequentemente reflete uma divisio de papéis que nio é totalmente
igualitdria, conforme argumenta Gongalves et al. (2018), as
mulheres frequentemente relatam sentir-se menos incluidas em
decisoes estratégicas relacionadas ao uso de recursos financeiros,
mesmo quando s3o as principais responsdveis pelo sustento da
familia. Os homens tendem a assumir posi¢oes de lideranca nas
decisoes financeiras, perpetuando uma hierarquia que coloca as
mulheres em um papel de apoio, mesmo em contextos de maior
participagio feminina no mercado de trabalho.

Owoputi et al. (2024) analisaram como casais em
comunidades rurais de Tanzania interpretam a ideia de controle
conjunto e identificaram que os homens frequentemente
compreendem essa pritica como um reflexo de sua lideranca,
enquanto as mulheres a associam a uma tentativa de preservar a
harmonia familiar. Essa diferenca de percepgao demonstra que o
poder econémico nem sempre ¢ distribuido de maneira igualitdria,
mesmo quando os rendimentos sao compartilhados. Evidencia-se
que o controle financeiro é muitas vezes uma expressao de poder
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e dominio, que pode limitar a autonomia de um dos conjuges,
geralmente a mulher.

Picanco et al. (2021) também encontraram resultados
parecidos. A capacidade das mulheres de exercer controle sobre os
recursos financeiros estd diretamente relacionada a sua contribui¢ao
econdmica para o lar. Tendo em vista que muitas mulheres
enfrentam barreiras de acesso ao mercado de trabalho e a igualdade
salarial, sua autonomia financeira enquanto mulheres casadas pode
ser limitada. Em casos nos quais as mulheres sao as principais
provedoras, como evidenciado por Fleck e Wagner (2003), hd uma
tendéncia de reconfiguracio dos papéis de género, embora isso
nem sempre resulte em uma redistribui¢ao de poder nas decisoes
financeiras.

Cineli e Mugiyama (2023) destacam que, em sociedades
asidticas, o poder financeiro masculino estd frequentemente
associado a tradicoes culturais que enxergam os homens como
responsdveis pela estabilidade econdmica da familia. Nesse modelo,
mesmo quando as mulheres contribuem significativamente para
a renda familiar, elas podem ter pouca influéncia sobre como o
dinheiro é gerenciado. J4 em contextos ocidentais com maior
igualdade de género, as decisbes financeiras tendem a ser mais
compartilhadas, embora ainda persistam diferengas na percep¢io
de autoridade sobre os recursos. Cardoso e Bucher-Maluschke
(2017) apontam que casais que participam de programas de
educagio financeira apresentam maior equilibrio nas decisoes
econdmicas e maior autonomia feminina. Assim, a educagio pode
ser uma ferramenta importante para desafiar as normas de género e
promover uma gestao financeira mais equitativa entre o casal.

.

E importante observar que o poder econdmico nao se
limita ao controle dos recursos financeiros, se refletindo também
na maneira como o dinheiro ¢ usado para influenciar as decisoes
e comportamentos do parceiro. Conforme Reed et al. (2016), em
relacionamentos conjugais em que o homem exerce controle sobre
o dinheiro, as mulheres muitas vezes enfrentam restricoes que
limitam sua capacidade de tomar decisées independentes, como a
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alocacio de recursos para necessidades pessoais ou familiares. Esse
controle pode ser uma forma de refor¢ar desigualdades de poder e
perpetuar dinidmicas de dependéncia no relacionamento conjugal.

Modelos de gestao financeira entre casais

Uma das tipologias mais discutidas na literatura sobre
gestdo financeira conjugal é o modelo centralizado, no qual um
dos conjuges assume o controle total ou majoritirio dos recursos
financeiros do casal. Neste arranjo, a pessoa que gerencia os recursos
toma decisdes sobre orgamento, pagamentos e planejamento,
enquanto o outro parceiro desempenha um papel mais passivo.
Conforme descrito por Pahl (1989), esse modelo é comum em
sociedades que reforcam normas tradicionais de género, em que
homens assumem frequentemente o papel de gestores financeiros,
mesmo em contextos nos quais as mulheres contribuem para a
renda familiar. Essa configuracio, embora pritica para alguns casais,
pode limitar a participagio equitativa e gerar tensoes relacionadas
a0 poder econdmico.

Outro modelo amplamente reconhecido ¢ o de
gerenciamento financeiro compartilhado. Nesse arranjo, ambos os
conjuges tém acesso igual aos recursos e participam das decisoes
financeiras. A gestao compartilhada é frequentemente associada
a casais que valorizam a equidade e a transparéncia, sendo mais
prevalente em contextos culturais e sociais com maior igualdade de
género (Cardoso; Bucher-Maluschke, 2017). Neste modelo, tanto
as despesas cotidianas quanto as metas financeiras de longo prazo
sao discutidas e decididas conjuntamente, promovendo maior
senso de parceria e coesao no relacionamento.

O modelo independente é caracterizado pela separagao das
financas, na qual cada conjuge mantém o controle individual sobre
seus rendimentos e despesas. Neste tipo de arranjo, as contribuigoes
para as despesas comuns podem ser pré-estabelecidas ou ajustadas
conforme necessdrio, mas as contas e recursos pessoais sio
gerenciados de forma auténoma. Conforme apontado por Cineli
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e Mugiyama (2023), esse modelo ¢ mais frequente entre casais em
estdgios iniciais do relacionamento ou em uniées nas quais ambos
os parceiros possuem alta autonomia econdmica. Embora a gestao
independente possa reduzir conflitos sobre dinheiro, ela também
pode criar barreiras a transparéncia e dificultar o planejamento
financeiro conjunto.

H4 ainda variagoes hibridas entre os modelos descritos,
como o pooling parcial, no qual o casal compartilha uma parcela dos
recursos financeiros, mas mantém contas separadas para despesas
pessoais. Essa abordagem permite tanto a autonomia individual
quanto o comprometimento com objetivos financeiros conjuntos,
equilibrando aspectos de independéncia e parceria (Reed et al.,
2016). Essas variacoes refletem a flexibilidade ¢ a capacidade de
adaptagio dos casais as suas circunstancias especificas.

Outro aspecto importante é como os modelos de
gestdo financeira se adaptam e mudam ao longo das etapas do
relacionamento. Tendo em vista que as demandas financeiras e as
dinimicas conjugais mudam com o tempo, muitos casais ajustam
seus arranjos financeiros para atender as novas necessidades. No
inicio do casamento, por exemplo, é comum que casais adotem o
modelo independente ou parcial, enquanto desenvolvem confianga
mutua e estabelecem bases para um planejamento conjunto.
Conforme o relacionamento desenvolve-se, responsabilidades
como criagdo de filhos ou aquisi¢ao de bens materiais surgem, ha
uma tendéncia de transicio para modelos mais centralizados ou
compartilhados, dependendo das preferéncias e condigoes dos
parceiros (Fleck; Wagner, 2003).

Essas transicoes das etapas do ciclo vital conjugal nao
ocorrem de forma lineares. Estudos como o de Gongalves et al.
(2018) destacam que eventos como mudangas na condigio de
emprego, crises financeiras ou a chegada de filhos podem influenciar
significativamente a forma de gestao financeira dos conjuges. Por
exemplo, quando um dos conjuges se torna o principal provedor
devido a perda de emprego do parceiro, hi uma tendéncia de
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concentra¢io do controle financeiro, o que pode alterar a dinAmica
de poder na dindmica relacional.

Os modelos de gestao financeira sio impactados pelas
mudangas sociais e culturais. Em sociedades nas quais as normas de
género estao em transigdo, como em muitos paises ocidentais, os
casais tém mostrado maior disposi¢ao para adotar modelos hibridos
ou compartilhados, refletindo valores de igualdade e reciprocidade
(Pepin & Cohen, 2021). No entanto, em contextos em que as
tradigdes culturais reforcam a autoridade masculina, como em
algumas regides asidticas e africanas, os modelos centralizados
permanecem predominantes, mesmo quando as mulheres
contribuem significativamente para a renda familiar (Owoputi et
al., 2024).

Desafios e possibilidades na gestao financeira conjugal:
conflitos, politicas, transformacgodes sociais e interven-
¢coes

Os conflitos financeiros emergem como uma das principais
fontes de tensio no casamento, impactando negativamente
a qualidade do relacionamento. Esses conflitos decorrem
frequentemente de divergéncias sobre como os recursos financeiros
devem ser utilizados, priorizados e organizados. Conforme apontam
Gongalves et al. (2018), a auséncia de consenso em relacao as metas
financeiras pode gerar ressentimentos e desgastes emocionais no
relacionamento conjugal. A disparidade nas percep¢oes de valor
atribuidas ao dinheiro também contribui para essas tensoes, uma
vez que homens e mulheres frequentemente tém expectativas
diferentes sobre economizar, investir ou gastar.

Outro fator importante que favorece a presenca dos
conflitos financeiros na conjugalidade ¢ a dificuldade de falar
sobre dinheiro em func¢io dos diferentes significados atribuidos a
ele a comunicacio sobre dinheiro. Conforme Reed et al. (2016), a
falta de didlogo sincero sobre finangas no casal pode levar a mal-
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entendidos e desconfiancas, resultando em atritos que afetam a
harmonia conjugal. Esse cendrio ¢ particularmente comum quando
hd uma distribui¢ao desigual de poder financeiro entre o casal, em
que um dos parceiros detém maior controle sobre os recursos e
restringe a participagdo do outro nas decisoes financeiras. E evidente
que os conflitos financeiros prejudicam o relacionamento conjugal.
Eles refletem dinimicas de poder e desigualdade que necessitam
ser compreendidas e ajustadas pelo casal buscando o respeito pelas
diferengas e o desejo de pertencimento.

As politicas publicas desempenham um papel importante
na configuracio das prdticas financeiras entre casais, especialmente
em contextos nos quais as desigualdades de género e classe social sao
evidentes. No Brasil, programas de transferéncia de renda, como
o Bolsa Familia, t¢m demonstrado que a destinagio de recursos
diretamente as mulheres pode aumentar sua autonomia financeira
e sua capacidade de influenciar as decisdes no Ambito doméstico
(Picango et al., 2021). Esses programas mostram que politicas
voltadas para a igualdade de género e a prote¢ao econdmica tém
potencial para reconfigurar as dinimicas financeiras conjugais,
favorecendo a equidade no casal.

As desigualdades estruturais, baseadas em raga e classe
social, continuam restringindo o acesso de muitas mulheres a
oportunidades de trabalho equitativas com relacdo aos homens.
Conforme Pepin e Cohen (2021), casais em contextos de maior
desigualdade socioecondmica frequentemente enfrentam barreiras
que limitam a capacidade de compartilhar responsabilidades
financeiras de maneira equitativa. Essas barreiras incluem
diferencas de acesso a educac¢io, ao mercado de trabalho e a redes
de apoio social. Em comunidades onde a pobreza é generalizada,
as dinimicas financeiras conjugais muitas vezes refletem essas
limitagoes estruturais, perpetuando ciclos de desigualdade e
dependéncia.

As prdticas de gestdo financeira entre casais nio sio
estdticas, mas evoluem em resposta a mudangas sociais, culturais
e econdmicas. Em variados momentos histéricos, os papéis
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de género desempenharam um papel central na determinago
de quem controla os recursos financeiros no casamento. Em
sociedades tradicionais, os homens eram frequentemente os
principais provedores financeiros, enquanto as mulheres assumiram
responsabilidades relacionadas ao cuidado e & administra¢ao do lar
(Fleck; Wagner, 2003). Contudo, essas dindmicas tém mudado a
medida que mais mulheres ingressam no mercado de trabalho e
contribuem para a renda familiar.

As transformagoes econdmicas globais, como a crescente
precarizagio do trabalho e as crises financeiras, também tém
impactado significativamente as prdticas financeiras conjugais.
Cineli ¢ Mugiyama (2023) observam que, em contextos de
incerteza econdmica, os casais frequentemente adotam estratégias
mais colaborativas para gerenciar os recursos disponiveis. As
mudangas sociais, como o0 aumento de casamentos entre pessoas
economicamente independentes, tém incentivado modelos de
gestdo financeira mais individualizados ou hibridos, refletindo
valores de autonomia e equidade.

A gestao financeira conjugal é uma drea que pode se
beneficiar de intervengdes préticas e terapéuticas, especialmente
em contextos nos quais os conflitos financeiros sio recorrentes.
Programas de educacio financeira para casais tém demonstrado
que o aumento do conhecimento sobre finangas pessoais pode
melhorar a comunicagio e reduzir os atritos relacionados ao
dinheiro (Cardoso; Bucher-Maluschke, 2017). Além disso, a
terapia de casais oferece uma oportunidade para abordar as questoes
financeiras e as dinAmicas emocionais e de poder que influenciam
a gestao do dinheiro.

Tendo em vista que a dificuldade em dialogar é uma das
principais causas de conflitos financeiros, as pessoas terapeutas
podem auxiliar os casais a desenvolver habilidades de comunica¢ao
mais eficazes. Conforme Reed et al. (2016), a criagao de espagos
seguros para discussdes financeiras pode auxiliar os parceiros
a estabelecer metas compartilhadas e a encontrar solucoes que
atendam as necessidades de ambos. Neste sentido, as intervencoes
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terapéuticas podem ser particularmente Uteis para casais que
enfrentam desigualdades de poder ou diferengas significativas nas
atitudes em relagao ao dinheiro.

Conclusao

Esta pesquisa abarcou artigos cientificos de diversos lugares
e contextos mundiais, os quais apontaram conclusoes convergentes
entre si: as intersegoes entre questoes de género, dinimica
conjugal e organiza¢io do gerenciamento financeiro em casais cis-
heterossexuais influenciam no manejo do dinheiro pelo casal.

A gestao do dinheiro, que estd relacionada com aspectos
afetivos e satisfagao conjugal (Cenci et al., 2017), é profundamente
influenciada por normas culturais e papéis de género historicamente
construidos, perpetuando de  sigualdades de poder no casal.
Assim, as dinimicas financeiras refletidas nos resultados deste
estudo indicam que, em muitos contextos, ainda predomina a
divisao tradicional de responsabilidades: os homens ocupam a
posigao de provedores financeiros e as mulheres assumem o papel
de administradoras dos recursos domésticos.

No entanto, ¢é relevante destacar que transformagoes sociais
contemporaneas, como o aumento da participagio feminina no
mercado de trabalho e as mudangas nas configuracoes familiares,
tém impactado significativamente as relagoes conjugais e a gestao
financeira. Mesmo diante desses avangos, persistem desafios
impostos por normas de género cis-heteronormativas, que limitam
a autonomia feminina e dificultam a negociagio equitativa de
responsabilidades financeiras.

Os resultados obtidos reafirmam que as préticas financeiras
podem tanto refor¢ar quanto desafiar as desigualdades estruturais,
funcionando como um fator de coesao ou de conflito conjugal.
Além disso, evidenciam-se diferencas marcantes nos modelos de
gestdo financeira adotados pelos casais, variando entre arranjos
centralizados, compartilhados e independentes, os quais sio
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influenciados nio apenas por preferéncias pessoais, mas também
pelo contexto socioecondémico e cultural no qual os casais estao
inseridos.

Dessa forma, conclui-se que compreender o gerenciamento
do dinheiro na conjugalidade exige uma abordagem multifacetada,
que considere ndo apenas os fatores individuais, mas também
as estruturas sociais que moldam as dinimicas conjugais. Este
estudo ressalta a importincia de fomentar o didlogo financeiro
e de promover intervengdes que visem a equidade de género nas
relagoes, contribuindo para a construgao de unides mais igualitdrias
e harmoniosas. Por fim, hd que se considerar a necessidade de
estudos futuros que explorem de forma mais aprofundada os
impactos das transformagées sociais e econdmicas nas praticas
financeiras conjugais, ampliando a compreensio sobre este tema,
tendo em vista que a principal limitagdo desta pesquisa deu-se em
fun¢ao do nimero de bases de dados utilizadas, bem como a nao-
inclusio da literatura cinzenta (teses, dissertacoes, etc.).
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Capitulo 7

AS LIMITACOES LEGAIS E NORMATIVAS
A PROTECAO DOS DIREITOS DE
PERSONALIDADE DAS PESSOAS
LGBTQIAP+

Luiza Carolina Bender da Silva

Introducao

Oestudo tematiza as limitagoes legais e normativas a
protecao dos direitos de personalidade das pessoas
LGBTQIAP+', ¢ objetiva compreender o histérico dos direitos
humanos juridicamente, bem como, os principais desafios na
efetivagio dos direitos da populagio LGBTQIAP+. Ainda,
compreender os principais tratados e convengoes a essa populagio e,
por fim, como os desafios persistentes no mundo estao interligados

a0 bem-estar da populagio LGBTQIAP+.

A pesquisa justifica-se pela necessidade urgente de analisar
e compreender as limitagoes legais e normativas que impactam a
protecao dos direitos da personalidade das pessoas LGBTQIAP+.
Em um contexto mundial e nacional onde avancos em direitos
humanos convivem com retrocessos legislativos e politicas
excludentes, torna-se essencial investigar como os marcos legais
tém refletido (ou deixado de refletir) o reconhecimento pleno da
dignidade e cidadania dessa populagio.

No ambito nacional, o estudo contribui para o
aprofundamento do conhecimento sobre as interse¢oes entre direito,

1 Neste artigo o simbolo + foi acrescentado a sigla LGBTQIAP, para abranger outras
orientagoes sexuais, identidades e expressoes de género.
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sociedade e diversidade, fomentando debates criticos sobre justica
social e igualdade. Além disso, busca-se abordar lacunas presentes
em tratados internacionais, legislacoes locais e mecanismos de
protegdo, com vistas a promover uma andlise.

Por fim, a pesquisa tem relevincia prética, considerando
que o enfrentamento 2 invisibilidade juridica e aos preconceitos
estruturais é necessdrio para a constru¢io de um sistema normativo
mais inclusivo, garantindo o bem-estar e o pleno exercicio dos

direitos da populacio LGBTQIAP+.

A metodologia adotada neste estudo baseia-se em pesquisa
qualitativa, com énfase em revisio bibliogréfica. Inicialmente,
serao levantados textos académicos, livros, artigos de periédicos
especializados e legislagbes nacionais e internacionais. Essa etapa
visa construir uma base tedrica sélida acerca dos direitos humanos

e dos marcos legais relacionados a populagio LGBTQIAP+.

A andlise documental incluird o exame de tratados
internacionais, convengoes, legislagio brasileira, relatérios de
organizagoes de direitos humanos e jurisprudéncias relevantes.
Esses materiais serdo analisados de forma critica, com o objetivo de
identificar lacunas e limita¢oes normativas que afetam a protecio

dos direitos de personalidade da populagio LGBTQIAP+.

Historico dos Direitos Humanos para Pessoas LGBTQIA+

A luta pelos direitos da populagio LGBTQIAP+ emergiu no
contexto de movimentos sociais e enfrentamentos histéricos contra
preconceitos e perseguigoes. Desde as primeiras manifestacoes,
como a Revolta de Stonewall (1969), até a consolidacao de direitos
em tratados internacionais, uma trajetéria é marcada por avangos
e resisténcias.

Segundo Julio Assis Simées (2023, S/P),

Stonewall em 1969 era um bar de frequéncia predominante
de jovens gays e pessoas trans pobres, negras, latinas, muitas
recém-migradas para a cidade. Por causa disso, sofria constantes
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batidas policiais. As pessoas que o frequentavam eram
ameacadas e detidas pela policia. Na noite de 28 de junho, uma
parte dos frequentadores decidiu reagir a mais uma incursio
policial que acontecia. A resisténcia se converteu numa batalha
pela noite até a madrugada, liderada especialmente por aquelas
pessoas mais pobres e discriminadas.

A Revolta de Stonewall foi um marco na luta pelos direitos
da populagio LGBTQIAP+ e exemplifica como corpos que desviam
0 “padrio” podem desafiar a ordem social, ao analisar a Revolta,
podemos relacionar com as falas da autora Judith Butler, em sua
obra de “Corpos em alianca e a politica das ruas (2018)”, ela cita:

Os corpos que se reinem sio corpos que desafiam a
vulnerabilidade que lhes foi imposta. Ao aparecerem juntos,
eles transformam sua fragilidade em uma forca coletiva de
resisténcia. A reunido de corpos em espagos publicos, em sua
visibilidade, expoe a precariedade que compartilham e, ao
mesmo tempo, exige que essa precariedade seja reconhecida
como uma questio politica. (Butler, 2018, p. 30).

A invisibilidade histérica da populagio LGBTQIAP+ no
campo dos direitos humanos é um reflexo direto da marginalizagao
e do tratamento como tabu que questdes de género e sexualidade
recebidas ao longo dos séculos. Butler, na obra Problemas de
Género (1990), descreve como a normatividade heterossexual
moldou as estruturas sociais e legais, marginalizando identidades
dissidentes a0 nao as reconhecer como legitimas. Essa auséncia de
reconhecimento nio ¢ apenas simbdlica, mas também politica e
juridica, resultando na exclusao de corpos e identidades de pessoas
LGBTQIAP+ das narrativas de direitos humanos.

Ja Adrienne Rich (1980), em seu conceito de
“heterossexualidade compulséria”, argumenta que a sociedade
especifica suas normas ao redor da ideia de um tnico modelo
aceitdvel de sexualidade. A imposi¢do desse modelo marginalizou
outras expressoes sexuais e identidades de género, estigmatizando-
as como desvios e criando barreiras para o reconhecimento de seus
direitos fundamentais.
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A revolta e as ideias de Butler (2018), especialmente sobre
a performatividade de género e a regulagio dos corpos, oferecem
uma compreensdo profunda da resisténcia e da subversio das
normas hegemonicas.

Historicamente, as questoes de género e sexualidade
foram tratadas como tabus devido a influéncia de valores
religiosos e culturais que associavam expressoes LGBTQIAP+
a comportamentos imorais e pecaminosos. Essa estigmatizagao
reforca a exclusdo juridica, como aponta Michel Foucault em
Histéria da Sexualidade I (1976), ao destacar como os discursos
sobre sexualidade foram controlados e disciplinados por sistemas
de poder que privilegiam a heterossexualidade normativa.

O que remonta as primeiras interagdes entre os movimentos
socialistas e as lutas homossexuais do final do século XIX e inicio do
século XX; ao surgimento dos movimentos brasileiros homossexuais
durante a Ditadura Militar.

De acordo com a obra Magnus Hirschfeld: The Origins of
the Gay Liberation Movement”, de Ralf Dose, durante o final do
século XIX Magnus Hirschfeld (1868-1935) se apresentou como
um dos pioneiros na luta pelos direitos dos homossexuais, ele foi
fundador do Comité Cientifico-Humanitario (1897) e trabalhou
pela descriminalizagao da homossexualidade junto de didlogos com
movimentos socialistas, pois acreditava que a emancipagao sexual
deveria fazer parte de uma sociedade igualitdria.

J4 na Gra-Bretanha, Edward Carpenter, socialista e defensor
dos direitos homossexuais, argumentava que o amor entre pessoas
do mesmo sexo era parte de uma transformacio mais ampla da
sociedade, conforme abordado por Sheila Rowbotham em Edward
Carpenter: A Life of Liberty and Love .

Entretanto no Brasil, sua primeira grande onda de
organizagio homossexual ocorreu durante a Ditadura Militar
(1964-1985). Em 1978, foi fundado o GRUPO SOMOS, em que
buscava visibilidade as pautas LGBTQIAP+ e conectar sua luta a
movimentos de redemocratizagio. Conforme analisado por James
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Green em Além do Carnaval: A Homossexualidade Masculina no
Brasil do Século XX 1999, o movimento brasileiro se promoveu nas
promogdes internacionais de liberagao sexual e apresentou didlogo
com setores progressistas da sociedade.

Porém durante a ditadura muitos ativistas LGBTQIAP+ se
uniram a grupos socialistas e comunistas. Eles viam na luta contra
a repressdo sexual uma extensio da luta contra o autoritarismo
militar.

Reconhecimento inicial de Direitos

A Holanda foi o primeiro pais a descriminalizar a
homossexualidade em 1811, com a introdugao do Cédigo Penal
Napoleodnico, que ndo tratava explicitamente da homossexualidade,
sendo essa mudanga um passo significativo em relagao a outros
paises europeus que continuavam a criminalizar a prética.

A partir deste pago a Alemanha também abordou questoes
relacionadas & homossexualidade de maneira publica e cientifica.
Em 1869, o ativista e médico Karl Heinrich Ulrichs propos a
descriminalizagdo da homossexualidade ¢ a implementacio de
leis que normalizassem as diferencgas sexuais. Isso culminou para o
trabalho de Magnus Hirschfeld, fundar o Comité e para promover
a descriminaliza¢do da homossexualidade junto do reconhecimento
das identidades sexuais. Embora o Pardgrafo 175 do Cédigo Penal
Alemao, que criminalizava a homossexualidade, tenha continuado
em vigor até 1994, esses foram os primeiros movimentos que
ajudaram a pavimentar o caminho para reformas futuras.

Entretanto em 1917 ocorre a Revolugio de Outubro e, a
Uniao Soviética se torna o primeiro pais da histéria a descriminalizar
a homossexualidade gracas a promulgagio do Cédigo Penal de
1918.

A Holanda seguiu sendo pioneira nas questoes relacionadas
a homossexualidade, sendo o primeiro pais a legalizar o casamento
entre pessoas do mesmo sexo, em 2001.
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O Cédigo Penal do Império do Brasil de 1830, que vigorou
até 1890, nao tratava a homossexualidade de maneira explicita, mas
nio acriminalizava de formadireta. Entretanto, ahomossexualidade,
em especial entre homens, era vista com desconforto e, em muitos
casos, tratada como uma ofensa moral ou até crime de “vadiagem”,
sendo assim alvo de discriminacao.

A luta pelos direitos civis para a comunidade LGBTQIAP+
no Brasil ganhou for¢a nas décadas de 1980 e 1990, ap6s o fim da
Ditadura Militar. Movimentos como o Grupo Somos e a Associa¢io
Brasileira de Lésbicas, Gays e Travestis, ABLGBT, conseguiram
ganhar visibilidade. Durante esse periodo, o Brasil também iniciou
uma série de iniciativas externas a saude publica e a prevengao de
doengas sexualmente transmissiveis, especialmente o HIV/AIDS,
que impactou fortemente a comunidade homossexual.

Durante um bom periodo a luta pelos direitos civis para
a comunidade LGBTQIAP+, ficou sem movimentos e sem
revolugbes, entretanto no século atual podemos afirmar que o
pais vem se tornando um dos pioneiros nos avangos no dmbito
legislativo, em 2019 o pais se tornou o primeiro em criminalizar
a homofobia em que o Supremo Tribunal Federal decidiu, por
unanimidade, que a homofobia e a transfobia devem ser tratadas
como crimes de racismo, nos termos da Lei 7.716/89, que define
os crimes resultantes de discriminacio racial. Essa decisao histérica
foi um avanco significativo, embora falte ainda uma legislacao
especifica que trata diretamente da discriminagio por orientagio
sexual e identidade de género.

O Brasil tem também tido avangos importantes, tratando
as questoes de identidade de género, com legislagoes que permitem
a retificacio de nome e sexo no registro civil para pessoas trans.
A decisao do Supremo Tribunal Federal que permitiu a mudanca
de nome e género no registro civil sem necessidade de cirurgia de
redesignacio sexual, foi um marco importante para a prote¢io dos
direitos das pessoas trans.
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Essas legislacbes iniciais e os avangos subsequentes
marcaram momentos importantes na luta pelos direitos das pessoas
LGBTQIAP+, porém o movimento continua a trabalhar pela plena
igualdade, enfrentando desafios, principalmente no contexto de
violéncia, discriminagao e falta de politicas publicas especificas.

Principais desafios na efetivacdo dos Direitos das pesso-
as LGBTQIAP+

Apesar de todos os movimentos e avangos que tem marcado
as lutas pelos direitos das pessoas LGBTQIAP+, a populagao tem
enfrentado diversos desafios nao apenas no Ambito judicial, mas
sim em barreiras culturais e sociais.

Como por exemplo o preconceito institucional, onde a
auséncia de politicas publicas adequadas que protejam as pessoas
LGBTQIAP+ dentro de instituigdes, como escolas, hospitais e
6rgaos publicos, perpetua um ciclo de discriminagao estrutural.

Quando os organismos de Defesa dos Direitos Humanos
apresentam relatérios onde constam baixos indices de violéncia
LGBTfobia, os movimentos sociais denunciam a invisibilidade ou
tentativa de atenuar a violéncia por parte do Estado.

Diante deste cendrio e outros, foi criado o documento
LIVING FREE AND EQUAL, o que os estados estao fazendo
para combater violéncia e discriminagio contra lésbicas, gays,
bissexuais, pessoas transgéneros e intersexos, da Organizac¢io das
Nagoes Unidas de 2016, em que ele apresenta trés resolucoes sobre
direitos humanos, orientagio sexual e identidade de género. Em
uma resolucio adotada em setembro de 2014, o Alto Comissariado
das Nagées Unidas para os Direitos Humanos foi solicitado a
emitir um relatério sobre violéncia e discriminacio relacionadas,
com o proposito de partilhar boas praticas. O relatério solicitado,
apresentado ao Conselho apenas em junho de 2015, destacou os
muitos passos positivos dados por governos em todas as regioes,
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porém também relatou a violéncia, discriminagao e abusos ainda
persistentes e generalizados contra pessoas LGBTQIAP+.

O relatério também destaca lacunas aparentes em que
hd exemplos limitados ou por diversas vezes inexistentes de
implementagdo de recomendagoes por parte dos Estados e os
desafios de implementacio, incluindo onde as prdticas podem nao
estar alinhadas aos padrées internacionais de direitos humanos.

Faz-se necessdrio inserir a populagio LGBTQIAP+ nas
linhas de frente e ter os principios e diretrizes de universalidade.
A institui¢do de politicas publicas de intervengio por meio de
leis, decretos e portarias, por si s6, nao se faz suficiente para o
entendimento dos profissionais e da sociedade como um todo
em relacdo a vulnerabilidade das pessoas LGBTQIAP+. Exige-se
também o envolvimento profissional através das politicas publicas.

Judith Butler discorre em Corpos em Alianga a politica das
ruas: notas para uma teoria performativa de assembleia, sobre a
vulnerabilidade dos corpos e a resisténcia coletiva: “Os corpos se
reinem nao apenas para reivindicar espago, mas para se fazer visiveis,
reconheciveis, contestando as normas que tentam inviabilizd-los.”

A correlagao entre o relatério da ONU e a obra de Judith
Butler revela uma tensio central, enquanto o Estado e o Direito
tém a capacidade de garantir direitos e protecao a populacio
LGBTQIAP+, eles também operam dentro de uma matriz moral
e politica que pode, por vezes, refor¢ar a marginalizagao. Através
de assembleias publicas e da visibilidade performativa, pessoas
LGBTQIAP+ resistem a essas normas e reivindicam seu espago no
discurso publico e nas politicas de satde e direitos.

Tratados e Convengoes

Convengdo Americana sobre Direitos Humanos

A Convengao Americana sobre Direitos Humanos, também
conhecida como Pacto de San José da Costa Rica, foi assinada em
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1969, porém apenas entrou em vigor internacional em 18 de julho
de 1978, e estabelece normas fundamentais para a protecao dos
direitos humanos das pessoas nas Américas.

Entendeu-se que ao sujeitar-se a jurisdi¢dao da Corte IDH, o
Pais ampliou o rol de direitos das pessoas e o espaco de didlogo com
a comunidade internacional. Com isso, a jurisdigao brasileira, ao se
basear na cooperagao internacional, pode ampliar a efetividade dos
direitos humanos, (Conselho Nacional de Justiga, 2024, pdg. 33).

Embora inicialmente nio tenha abordado diretamente
questoes de identidade de género ou orientagio sexual, a
jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos tem
evoluido significativamente nesse sentido. Decisdes demonstram a
evolugao da corte em reconhecer o direito das pessoas LGBTQIAP+
ao casamento e a identidade de género. A autora Claudia
Regina Nichnig tem explorado como a jurisprudéncia da Corte
Interamericana tem evoluido para proteger os direitos das pessoas
LGBTQIAP+, considerando uma interpretagio mais ampla dos
direitos previstos na Convengao Americana.

Principios de Yogyakarta (2006)

Os Principios de Yogyakarta, de acordo com John Fisher
e Michael O’flaherty, surgem dos esforcos de especialistas,
conjuntamente com diversas Organizagoes Nao Governamentais,
em 2005, como um esfor¢o de mapeamento das experiéncias de
violagdo de direitos humanos, sofridas por pessoas de identidades
de género diversas e orientagdes sexuais, cujo objetivo geral
seria além de mapear, averiguar a aplica¢io dos tratados de direitos
humanos aos casos especificos, bem como a obrigac¢io dos Estados
quanto a implementagio efetiva de cada um destes direitos.

Desta forma, 29 especialistas, sendo uma brasileira
Sonia Onufer Corréa, naturais de vinte e cinco paises diferentes,
representando todas as dreas geogréficas do globo, foram convidados
a fazer a minuta do documento, que foi firmado no inicio do
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més de novembro de 2006, na Universidade de Gadjah Mada,
em Yogyakarta, Indonésia, razao pela qual acabou recebendo este
nome.

No inicio do documento podemos analisar que os
pesquisadores j4 tém o cuidado de definir os conceitos que baseardo
este novo grupo minoritdrio, sendo orientagdo sexual como:

\ .

Uma referéncia & capacidade de cada pessoa de ter uma
profunda atracdo emocional, afetiva ou sexual por individuos
de género diferente, do mesmo género ou de mais de um
género, assim como ter relagées intimas e sexuais com essas

pessoas. (PRINCIPIOS, p. 7).
E a classificagao de identidade de género como:

A profundamente sentida experiéncia interna e individual
do género de cada pessoa, que pode ou nio corresponder ao
sexo atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do
corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificagio da
aparéncia ou funcio corporal por meios médicos, cirtrgicos
ou outros) e outras expressoes de género, inclusive vestimenta,
modo de falar e maneirismos. (PRINCIPIOS, p. 7).

E importante destacar que os principios sio designados
conforme uma classificagio numérica, sendo do ndmero 01 ao 29,
dentre eles destacam-se 0 n® 01 em que ele descreve que todos os
seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos, e que
todos tem o direito ao gozo universal de direitos humanos, sendo
destacado que os seres humanos de todas as orientacoes sexuais e
identidade de género tem o mesmo direito.

No més de setembro de 2017, reunidos em Genebra, na
Suica, novos especialistas, representando todos os continentes,
reuniram-se com o objetivo de atualizar o documento
elaborado onze anos antes, como um projeto de revisio em que
sao considerados os desenvolvimentos dos direitos humanos,
suplementando-o com novos principios a serem adicionados
ao documento inicial, bem como novas recomendacées aos
Estados, sendo adotado o documento final em novembro do
mesmo ano.
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Como jd exposto, o documento surgiu como um esfor¢o
de especialistas na drea de direitos humanos e tentou-se introduzir
como parte do sistema das Nagoes Unidas, apresentando no
Conselho de Direitos Humanos das Nacoes Unidas, porem o
documento nao pode ser considerado juridicamente vinculante,
muito embora diversos Estados venham aplicando seu contetddo
como forma de dire¢ao a aplicagao e a defesa dos direitos humanos
com relagdo & orientagao sexual e identidade de género.

Essas iniciativas tratadas representam uma resposta
internacional crescente & marginalizacio e violagio dos direitos das
pessoas LGBTQIAP+, promovendo um quadro normativo que
busca garantir sua dignidade e direitos fundamentais em diversas
esferas da vida social, politica e econémica.

Agenda da ONU 2030

Desde a sua criagio, em 1945, a Assembleia Geral das Nagoes
Unidas (ONU) tem buscado promover agoes que possam impactar
as sociedades de maneira a romper com a “cultura de violéncia”
(Galtung, 1990). Apéds ocorrida a Segunda Guerra Mundial, as
autoridades estatais do mundo trataram de reunir esfor¢os globais
para evitar que novos conflitos viessem a tona novamente.

No ano de 2000, foi definitivamente estabelecida a agenda
para a paz por parte da ONU ao eleger o referido ano como o
Ano Internacional pela Cultura de Paz, neste mesmo periodo, foi
publicada a Declaragio e o Programa de A¢ao para Cultura de Paz,
por meio de uma Resolugao 53/243 de 6 de outubro de 1999, que
reconheceu explicitamente que a ruptura da cultura de violéncia
deve ser compreendida mediante agbes concretas de educagio e
politicas que visem a criar agendas especificas que pautem Estados,
institui¢des e a midia.

Com base nesse contexto e compreendendo que as entidades
globais atuam como agentes, ¢ importante compreender que as
organizagoes desempenham um papel crucial, langado em 2000, o
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Pacto Global da ONU, que conta com caracteristicas significativas,
estratégicas e grande influéncia politica e econdémica. Esta
plataforma se constitui como uma rede internacional de articulagio
e compromisso para a responsabilidade corporativa, envolvendo
também instituigoes publicas e do terceiro setor. O Pacto é uma
chamada para as empresas alinharem suas estratégias nas dreas de
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupgio e
desenvolverem agoes que contribuam para o enfrentamento dos
desafios da sociedade.

O Pacto Global nio é um instrumento regulatério, um
c6digo de conduta obrigatério ou um férum para policiar as
politicas e préticas gerenciais. E uma iniciativa voluntdria que
fornece diretrizes para a promogao do crescimento sustentdvel e da
cidadania, por meio de liderancas corporativas comprometidas e
inovadoras (Pacto Global Rede Brasil, s.d. a).

A Agenda 2030 ¢é composta por 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), e virios deles tém relevincia
direta para a inclusao da diversidade como por exemplo: Igualdade
de Género, Reducio das Desigualdades, Paz, Justica e Instituigoes
Eficazes.

Além disso, a Resolugio 67/167 da ONU de 2012 e a
Declaragao de Compromisso de 2016 sobre os Direitos Humanos
reforcam a necessidade de incluir as pessoas LGBTQIA+ em agdes
globais de desenvolvimento sustentdvel, promovendo o acesso aos
direitos humanos, educacio, saide e seguranga.

O papel de instituicoes como a ONU e a Corte Interame-
ricana de Direitos Humanos

Instituicoes como a ONU e a Corte Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH) desempenham um papel crucial na
promocio e protecio dos direitos humanos, incluindo os direitos
da popula¢io LGBTQIA+, ao desenvolver tratados, convencoes e
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restricoes que orientam e pressionam os paises a adotarem politicas
inclusivas e combater a discriminagao e a violéncia.

A ONU tem promovido o respeito aos direitos humanos,
incluindo os direitos das pessoas LGBTQIAP+, por meio de diversas
resolugoes, comissoes e relatérios. Alguns dos marcos incluem:

Resolucao 67/167 (2012): A Assembleia Geral da ONU
promoveu essa resolu¢io que condena a violéncia e a discriminagio
com base na orientagao sexual e identidade de género. Ela pede aos
Estados que adotem medidas para proteger os direitos das pessoas

LGBTQIAP+.

O trabalho do Comité de Direitos Humanos da ONU
(CIDH), que emite constantemente recomendagbes sobre a
situagao dos direitos das pessoas LGBTQIAP+ nos paises, incluindo
a aplicacio de normas internacionais de direitos humanos. A ONU
também realiza um acompanhamento do cumprimento desses
compromissos através dos Relatérios Periédicos dos Estados-
membros.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos, por sua
vez, tem uma jurisdi¢do regional importante para os paises das
Américas, sendo uma das principais entidades de promogao e
protecio dos direitos humanos na regido. Ela tem sido fundamental
para garantir a protecao dos direitos das pessoas LGBTQIAP+ por

meio de suas sentengas, opinides consultivas e medidas cautelares.

No Brasil a Corte Interamericana de Direitos Humanos
emitiu uma opinido consultiva em 2017 que emitiu que a
proibi¢do do casamento entre pessoas do mesmo sexo viola os
direitos humanos. Embora a resolucio nao tenha sido vinculativa,
ela influenciou o Brasil a adotar decisdes mais progressistas em
nivel nacional. Em 2013, o Supremo Tribunal Federal (STF) do
Brasil convocou uma uniio estdvel para casais do mesmo sexo, e,
posteriormente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) determinou
que os cartdrios celebrassem casamentos entre pessoas do mesmo
sexo.
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Ainda nos paises Sul-americanos, a Argentina foi um dos
primeiros paises da América Latina a legalizar o casamento entre
pessoas do mesmo sexo em 2010, um avanco que veio de uma
recomendagao da Corte Interamericana de Direitos Humanos
de que todos os paises devem garantir os direitos civis de casais
do mesmo sexo. A decisio da Corte Interamericana também foi
fundamental para pressionar outros paises da regiao a adotarem leis
semelhantes.

Embora os marcos institucionais e os tratados internacionais
representam um avanco significativo, a implementacio dessas
leis em muitos paises ainda enfrenta resisténcia devido a fatores
culturais, religiosos e politicos. A ONU e a Corte Interamericana
de Direitos Humanos continuam a desempenhar papeis cruciais ao
pressionar os paises para cumprir suas obrigagdes internacionais,
apoiar o monitoramento da situacio dos direitos das pessoas
LGBTQIAP+ e fornecer leis e politicas para a promogio de seus
direitos.

Entretanto, a aplicagdo dessas decisdes nem sempre ¢é
imediata, e a resisténcia local pode resultar em desafios para a
implementagdo plena de direitos, demonstrando a importincia da
atuagao continua dessas institui¢des para garantir que os direitos da

populagao LGBTQIAP+ sejam respeitados globalmente.

Desafios persistentes

Apesar dos avancos histéricos no reconhecimento dos
direitos LGBTQIAP+, os desafios para alcangar a igualdade plena
ainda sdo expressivos. Embora a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos seja tratada internacionalmente, e como os Principios de
Yogyakarta representem marcos fundamentais, a aplicagdo prética
dessas normas enfrenta barreiras sérias, especialmente em contextos
conservadores.

De acordo com a ONU, a criminalizacio da
homossexualidade em mais de 60 paises nao apenas limita a
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liberdade individual, mas também afeta diretamente o acesso aos
direitos fundamentais, como satde, trabalho e seguranca. Em paises
onde priticas ou identidades LGBTQIAP+ sao criminalizadas,
muitas pessoas vivem em constante medo de perseguigdo, ou que
levam a altos indices de sofrimento psicolédgico, isolamento social e
até mesmo o aumento de casos de suicidio e depressio. Esses fatores
resultam em um impacto severo no bem-estar fisico e mental da

populagaio LGBTQIAP+.

Além disso, hd uma desigualdade acentuada de direitos entre
diferentes nag¢des. Paises que lideram em legislagoes progressistas,
como o reconhecimento do casamento igualitdrio e o direito
a adogdo, contrastam com regides onde direitos bdsicos, como
acesso a satide e prote¢do contra discriminagao, ainda sao negados.
Essa disparidade reforga ainda mais a necessidade de articulagio
internacional para reduzir as desigualdades juridicas.

Outro elemento crucial é a influéncia das resisténcias
culturais e religiosas, que sustentam discursos e praticas
discriminatérias, mesmo em paises onde legislagdes progressistas
foram renovadas. Essas resisténcias nao apenas dificultam a
inclusdo social, mas também refor¢am preconceitos que limitam
0 acesso a servicos essenciais e oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional. A prevaléncia de discursos de ddio e
exclusdo institucionalizada também tem sido correlacionada a
indices elevados de depressio, ansiedade e suicidio entre pessoas

LGBTQIAP+.

A interligacio entre esses desafios e o bem-estar da
populacio LGBTQIAP+ ¢é evidente. A auséncia de um ambiente
legal e de seguranca social promove a exclusio e a vulnerabilidade.
O progresso global na promogio dos direitos LGBTQIAP+ exige
nao apenas avangos legislativos, mas também a transformacao
cultural e a educagio, para garantir que a protegio normativa se
reflita em condigoes reais de igualdade e dignidade. Somente por
meio de uma abordagem interseccional e global possivel promoverd
um ambiente que respeite e valorize plenamente o bem-estar da

populagao LGBTQIAP+.
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Por fim, a luta pela igualdade LGBTQIAP+ continua
enfrentando muitos efeitos do passado. A marginalizagao histérica,
aliada a falta de educagio sobre a diversidade, mantém muitas
dessas situagbes em condicio de vulnerabilidade. Embora os
avangos até aqui sejam signiﬁcativos, os desafios persistentes exigem
esforcos continuos de advocacia, educagio e cooperagio global para
promover um futuro mais inclusivo e igualitdrio.

Conclusao

Uma andlise dos direitos de personalidade das pessoas
LGBTQIAP+ revela a complexidade e os desafios da protecao
juridica em um cendrio marcado por avangos pontuais e lacunas
signiﬁcativas. Embora existam conquistas relevantes, como a
criminalizacdo da homofobia no Brasil e a ado¢io de principios
internacionais como os de Yogyakarta, essas medidas ainda
enfrentam resisténcias culturais, politicas e institucionais que
dificultam sua plena implementacio.

Os direitos humanos, por sua prépria natureza universal
e indivisivel, deveriam abarcar a diversidade em todas as suas
manifesta¢oes. Entretanto, uma trajetéria histérica evidencia que a
populagao LGBTQIAP+ tem enfrentado uma luta continua contra
a invisibilidade, o preconceito e a exclusao. Marcos como a Revolta
de Stonewall e os movimentos sociais contemporineos reforcam que
a conquista de direitos nao ocorre de forma linear, mas resultado de
esforcos coletivos que desconstroem normas opressoras e impedem
a reformulacio de estruturas juridicas e sociais.

A auséncia de uma protec¢io juridica robusta as pessoas
LGBTQIAP+ reflete o impacto de preconceitos estruturais que
ainda permeiam as instituigoes e a sociedade. Esses preconceitos
se traduzem na perpetuacdo de prédticas discriminatdrias, na
subnotificagdo de violéncias, na omissio de politicas publicas
especificas e na dificuldade de acesso a justica. Para superar essas
barreiras, ¢ necessdrio que as legislagoes sejam acompanhadas por
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uma mudanca cultural ampla e pela ado¢io de politicas afirmativas
que visem 2 inclusao e aos reparos histéricos.

Teorias como as de Judith Butler, ao discutir vulnerabilidade,
performatividade e aliancas, oferecem uma perspectiva critica sobre
como os direitos e a cidadania podem ser reimaginados para incluir
sujeitos tradicionalmente marginalizados. A nogao de “corpos
em alian¢a” aponta para a importincia das conexdes coletivas e
da visibilidade como mecanismos de subversao e transformacao
social. Além disso, obras como Mulheres Invisiveis, de Caroline
Pérez, expdoem como as politicas publicas muitas vezes ignoram as
especificidades de grupos marginalizados, um alerta relevante para
a criagdo de legislagdes e iniciativas que abarquem a diversidade da

experiéncia LGBTQIAP+.

Este estudo buscou nio apenas mapear os avangos e as
limitagoes no campo dos direitos das pessoas LGBTQIAP+, mas
também destacou a urgéncia de politicas inclusivas e a necessidade de
um sistema normativo que assegure, de forma efetiva, a dignidade,
a autonomia e a igualdade. A construgao de um arcabougo juridico
mais inclusivo exige o enfrentamento de preconceitos estruturais,
o fortalecimento de instituicoes democrdticas e a consolidacio
de agdes concretas voltadas a protegio e promogio dos direitos
humanos.

As iniciativas globais, como a agenda de paz da ONU,
o Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel,
demonstram o crescente compromisso das organizagoes
internacionais em promover a inclusio e combater a discriminagio,
incluindo os direitos das pessoas LGBTQIAP+. A ONU e a Corte
Interamericana de Direitos Humanos desempenham um papel
vital na cria¢io e promogao de tratados, resolugoes e mecanismos
para garantir que os direitos humanos sejam respeitados de forma
global, com foco na luta contra a violéncia e discriminacio de
género e orientacio sexual.

Entretanto, a implementa¢io desses marcos internacionais
nos paises ainda enfrenta desafios significativos, sobretudo devido
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a contextos culturais, politicos e religiosos que podem gerar
resisténcia. Apesar disso, a pressao continua dessas instituicoes,
aliada a avancos legislativos, como os conquistados no Brasil e em
outros paises latino-americanos, mostra que a mudanga é possivel.
A consolidacao dos direitos das pessoas LGBTQIAP+ e a efetivagio
de politicas inclusivas dependem de um esforco continuo e
coordenado entre governos, organizagoes da sociedade civil e as
proprias instituigdes internacionais.

Portanto, a luta pela inclusao da populagio LGBTQIAP+
nos direitos humanos nao ¢ apenas uma questao de promogao da
justica social, mas também de garantir um futuro mais pacifico,
justo e igualitdrio para todos, alinhando os compromissos globais
com agbes concretas nos niveis nacional e local. O trabalho de
instituicdes como a ONU e a Corte Interamericana continua a
ser fundamental para garantir que os direitos dessas pessoas sejam
respeitados e que a cultura de paz proposta pela ONU seja cada vez
mais uma realidade em todo o mundo.

Para além dos avancos normativos, é necessirio um
engajamento social que rompa com estigmas e promova um
entendimento profundo da diversidade humana. Uma sociedade
verdadeiramente democridtica e justa nao pode furtar-se a garantir os
direitos de todos os individuos, independentemente da orientagio
sexual ou identidade de género. Assim, o caminho para a efetivagao
dos direitos da personalidade da populagio LGBTQIAP+ passa
pela interse¢ao entre a luta juridica, o ativismo social e a educagio
inclusiva, pilares indispensdveis para a constru¢io de um futuro
mais igualitdrio e soliddrio.
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Capitulo 8

UNIAO ESTAVEL POLIAFETIVA:
DESAFIOS E POSSIBILIDADES
DE REGISTRO NO BRASIL SOB A
PERSPECTIVA DOS DIREITOS HUMANOS
E GENERO)

Maria Eduarda Ferrarin da Silva

Introducao

Oestudo parte do direito de familia e concentra-se
nas familias poliafetivas e nos obstdculos legais que
impedem o seu reconhecimento no contexto juridico brasileiro.
Nos dias atuais, a defini¢io de familia evoluiu significativamente,
extirpando os antigos conceitos baseados exclusivamente na relacao
matrimonial tradicional'. Embora certas instituicoes reconhecam a
uniio estdvel como uma forma de constitui¢ao familiar, a aceitagio
da poliafetividade continua a ser negada por setores da sociedade e
pela prépria legislagao.

O problema da pesquisa reside em quais so os obstdculos
que a poliafetividade encontra para ser reconhecida como uma
modalidade legitima de familia? A hipdtese de trabalho aponta
que, embora exista um debate em curso sobre a necessidade de
reconhecimento dessas modalidades familiares, as leis brasileiras
ainda nio garantem a legitimagao das unioes poliafetivas, relegando-
as a uma condicdo de invisibilidade, que perpetua a marginalizagao

1 Baseados em normas e papéis de género estabelecidos hd muito tempo, como por
exemplo os padroes patriarcais, onde o pater familias detinha autoridade sobre os
membros da familia (Rodrigues, 2004, p. 07).
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e a discrimina¢io de seus membros. A andlise evidenciard que essa
falta de reconhecimento legal gera consequéncias diretas na vida
das pessoas envolvidas, afetando seus direitos fundamentais.

A pesquisa se utiliza da abordagem dedutivo que visa
investigar a evolugdo histérica e juridica da instituigao familiar,
associando-a ao estudo dos principios fundamentais que regem
o Direito de Familia. Busca-se uma andlise critica e reflexiva
das transformagoes sociais e legais que moldaram o conceito de
familia no Brasil, especialmente em relagio as novas configuragoes
familiares que emergem em nosso contexto atual.

Metodologicamente, quanto a estrutura do trabalho,
em primeiro lugar, se discorrerd sobre algumas transformagoes
da estrutura familiar ao longo do tempo, com énfase no Brasil.
Discutiu-se o impacto histérico do direito romano e da Igreja
Catdlica nas normas juridicas que formalizam as relagoes familiares,
culminando nas mudangas significativas promovidas pela
Constituicao de 1988 e pelo Cédigo Civil de 2002. Com isso, em
especial, se menciona as novas formas de entidade familiar, como
a unido estdvel e as familias monoparentais, mas também analisa
como esses desenvolvimentos refletem um avango nas garantias dos
direitos humanos, especialmente no que diz respeito a dignidade da
pessoa humana e igualdade de géneros.

Na sequencia, analisa-se a poliafetividade. As unioes
poliafetivas sdo abordadas como uma ressignificagao da convivéncia
familiar que desafia as defini¢des tradicionais. Discutiu-se a
legitimidade desse tipo de estrutura familiar, apresentando
argumentos a favor e contrdrios ao reconhecimento juridico dessas
unies. Esta secdo destaca a tensdo entre as normas vigentes € a
realidade social, explorando a necessidade de uma abordagem mais
inclusiva que considere o o contexto afetivo em que essas relagoes
ocorrem.

Finalmente, destaca-se a inseguranca juridica que permeia as

uniées poliafetivas e a necessidade de reconhecé-las para a efetivacio
da dignidade humana. Examina-se o papel dos tabelides e a decisao
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do Conselho Nacional de Justica em proibir a formalizagio dessas
unides, o que leva & marginalizagao dos direitos dessas familias.
Central a essa discussao estd a relevancia de principios como a
dignidade, a igualdade e aautonomia, que nao apenas fundamentam
a legislacao brasileira como também sustentam os direitos humanos
universais. Dessa forma, foi realizada uma andlise critica que visa
contribuir para o aprimoramento do debate sobre os direitos das
familias na contemporaneidade. Almeja-se provocar reflexdes
sobre a pluralidade das configuragdes familiares e a promocio de
direitos que assegurem respeito a dignidade e aos direitos humanos,
buscando uma sociedade mais justa e igualitdria.

Direito de familia ou das familias no Brasil

A evolugdo do direito de familia no Brasil ¢ um processo
histérico repleto de transformagdes sociais, culturais e legais que
refletem as mudancas nas relagoes familiares e nas normas sociais.
A familia, como instituicio fundamental da sociedade, recebeu
uma protecio especial do Estado. Desde as civilizagoes antigas,
ela baseou-se em padroes patriarcais, como evidenciado pelo
direito romano, onde o pater familias’ detinha autoridade sobre os
membros da familia (Rodrigues, 2004, p. 07).

O direito de familia na antiguidade roménica estabeleceu
o casamento como o nucleo da instituicio familiar. As familias
eram reconhecidas apenas quando formadas através de um
vinculo matrimonial, sendo o concubinato considerado uma
relagio de menor valor juridico (Pereira, 2004, p. 25). Com o
tempo, a influéncia da Igreja Catdlica trouxe o modelo canénico,
que reforcou a importincia do casamento religioso. As relagoes

2 O pater familias era a figura central na familia romana, detentor do poder absoluto
sobre todos os membros do grupo familiar, incluindo sua esposa, filhos, netos e até
escravos. Ele exercia um controle que abarcava aspectos econdmicos, politicos e
religiosos, sendo o responsdvel pelo patriménio e pela supervisio das préticas religioas
da familia. O poder do pater era tdo vasto que inclufa o direito de vida e de morte
sobre os filhos, refletindo uma estrutura familiar estritamente patriarcal (Dantas,
1991, p. 19; Pereira, 2004, p. 28).
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familiares passaram a ser reguladas nio apenas por normas civis,
mas também por principios morais e religiosos (Dias, 2011, p- 11).

No Brasil, a estrutura familiar passou pelas Ordens
Filipinas até a aprovagio do Cédigo Civil de 1916, que delineava
a familia como centrada no casamento indissolavel, ignorando
as relagoes de concubinato e desconsiderando os filhos fora do
casamento (Rodrigues, 2004, p. 10). A Constitui¢io Federal de
1988 representou um marco na evolugao do direito de familia
ao promover a igualdade de direitos entre homens ¢ mulheres e
reconhecer a unido estdvel como uma entidade familiar. Isso
ampliou o conceito de familia, incluindo também as familias
monoparentais (Gongalves, 2008, p. 17).

O Cédigo Civil de 2002 também trouxe mudangas
significativas ao direito de familia, ao regulamentar a unido estdvel
e permitir a mutabilidade dos regimes de bens no casamento. Essa
legislagao visou atender as novas realidades familiares da sociedade
contemporanea (Dias, 2011, p. 31). Mas, embora o Cédigo Civil
de 2002, reconhega novas formas de familia, em comparacio
ao anterior, ainda reflete vestigios da estrutura patriarcal, nio
promovendo mudangas expressivas nos principios tradicionais,
conforme afirmado por Silvio de Salvo Venosa (2009, p. 7).

Com a Constitui¢ao de 1988 e o Cédigo Civil de 2002, o
Estado passou a assegurar direitos mais equitativos, permitindo a
protecio de diversas configuracoes familiares, que nio se limitavam
apenas ao casamento tradicional (Gagliano; Pamplona Filho, 2009).
O reconhecimento da unido estdvel representa a aceitagio de que
relacionamentos afetivos que nao se formalizam pelo casamento
podem, ainda assim, ter a dignidade de uma entidade familiar,
garantindo direitos como alimentos e heranga (Dias, 2011, p. 43).

Antes da Constituicio Federal de 1988, a unica familia
considerada legitima era aquela constituida pelo casamento. A
unido estdvel era tratada como concubinato puro. Tudo fora do
casamento era ilegitimo.
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Resta claro que a Constituigado Federal de 1988 trouxe
grande liberdade para novos nucleos familiares, sendo reconhecidas
muitas outras formas, como aquela formada pelo casamento, pela
uniao estdvel, e ainda a familia monoparental e homoafetiva. Além
disso acabou com as diferencas entre homem e mulher, colocando
todos em pé de igualdade pelo artigo 226, § 5°, da Constitui¢io
Federal.

Assim, hoje, nosso ordenamento permite casamento ou
unido estdvel, se for casado é impossivel contrair novo casamento,
mas no caso de ser separado de fato, é possivel que seja contraida
nova uniao estdvel. Sendo assim, atualmente o direito busca proteger
a parte legitima da relagao, e como foi visto acima, o concubinato
adulterino permanece em nosso sistema, ou seja, a concubina nio
concorre com a esposa ou companheira. O conceito de familia
atual ¢ vasto e diversificado, nao mais restrito a0 modelo patriarcal
tradicional. A énfase no afeto e nas relacoes de solidariedade
redefine o que ¢ ser familia, residindo mais nas emogoes que nas
convengoes formadas (Pereira, 2004, p. 19).

A transformagio da estrutura familiar no Brasil também ¢é
visivel nas novas legislagoes sobre adogao e tutela, que visam proteger
os interesses das criangas e garantir seus direitos fundamentais,
independentemente da configuracio da familia. O direito de
familia continuamente busca adaptagao as novas realidades sociais,
incluindo a aceita¢do do reconhecimento das unides homoafetivas
como uma forma vélida de constituicio de familia, refletindo na
legislacao atual (Oliveira; Muniz, 2004).

A evolugado do direito de familia, portanto, estd
intrinsecamente ligada a evolugao social e cultural do Brasil, onde
as normas e leis buscam acompanhar a dinimica da sociedade,
promovendo igualdade e respeito as diversidades (Diniz, 2000).
Entretanto, apesar dos avancgos, ainda existem desafios a serem
enfrentados, incluindo preconceitos sociais e a efetivagio dos
direitos previstos nas leis, necessitando de uma conscientizagio
social constante e uma aplica¢do mais efetiva das normas (Fachin,
2003). Em sintese, a trajetéria do direito de familia no Brasil é um
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reflexo da sociedade em constante transformacio, onde o amor,
o respeito e a igualdade sao fundamentais para a formalizacio e
protego das relacoes familiares que se diversificam a cada dia.

A familia é um dos conceitos juridicos que mais sofreu
alteragoes nos ultimos anos, efeito das grandes transformagoes
verificadas nos valores e prdticas sociais, que tradicionalmente se
iniciavam com o casamento para a formagao da entidade familiar,
até a contemporianea nogio de familia, a qual abrange diversos
novos formatos. Existem em nosso ordenamento juridico virios
dispositivos que tratam sobre o conceito de familia. A Constitui¢io
Federal estabelece, no artigo 226, que a familia ¢ a base da nossa
sociedade, pois ¢ a partir dela que surgem as novas geragoes sociais
e goza de especial protecio do Estado, motivo pelo qual nio se
pode admitir a existéncia de um rol taxativo entre as suas formas
de constitui¢ao, nem tampouco uma hierarquia entre elas (Brasil,

1988).

Para Rosenvald e Farias (2012) a familia é mais do que um
instituto juridico, trata-se de uma realidade socioldgica, bem como
integra a base do estado, o ntcleo fundamental em que repousa
toda a organizacio social. Sustentam ainda que a familia se impoe
como uma institui¢do necessiria e sagrada, que deve ser objeto da
maior prote¢ao do estado. Para os autores, a estrutura das entidades
familiares é norteada por diferentes modelos, que se diversificam
com o passar do tempo e das perspetivas para se encaixarem s
expectativas sociais e as necessidades do préprio homem. Sendo
assim ndo ¢é possivel fixar um conceito de familia idéntico e
imutdvel, é preciso uma compreensao de acordo com os fenomenos
que norteiam as relagdes sociais ao longo do tempo.

Conforme Venosa (2012), a familia pode ser entendida
de forma ampla como o conjunto de pessoas unidas por vinculos
juridicos de natureza familiar. Em um sentido mais restrito,
refere-se especificamente ao nicleo formado por pais e filhos que
habitam sob o pétrio poder ou poder familiar. Diante dessa ideia
a Constitui¢ao Federal de 1988 adotou a unido estdvel, ou seja,
a entidade familiar formada pelos lagos de afeto. De acordo com
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Caldas (2007), as entidades familiares constituidas afetivamente sao
grupos de pessoas unidas por vinculos de afeto, que se caracterizam
pela ostensividade com o propésito de nascerem como uma familia
e agirem como tal. Nesse sentido, o conceito de familia é plural,
nao existindo entre as vdrias formas nenhum tipo de hierarquia,
pois todas sao amparadas pela constituicio.

Frente a todas as influéncias e evolugdes que a “familia”
teve durante anos, nada mais automdtico que novas estruturas de
convivio tenham surgido. Para Farias e Rosenvald (2012), o avango
tecnoldgico, cientifico e cultural ocasionou a eliminacio dos
preceitos estabelecidos pelo sistema juridico cldssico, que perdeu
espago para uma familia moderna, plural, aberta, multifacetria,
que abrangem as necessidades universais, independentemente do
espago territorial.

Santiago (2013) afirma que na visio contemporinea,
a familia deve ser entendida como um instrumento essencial
para a realizacio pessoal e a dignidade de seus membros. Os
relacionamentos sexuais e afetivos, a amizade e as relagoes entre pais
e filhos foram compreendidos e passaram a obter uma nova dtica,
tudo gracas ao “desenvolvimento biotecnolégico, a globalizagao, a
derrubada de barreias culturais e econémicas, etc., revolucionando
a célula-méter da sociedade” Para estes autores, isto se pauta na
busca da dignidade humana superando os valores patrimoniais.
(Farias; Rosenvald, 2012)

De acordo com Maria Berenice Dias (2010), a familia atual
nao estd pautada pela celebragiao do casamento, nio estd pautada
sequer pela diferenca dos sexos, mas pela existéncia do vinculo
afetivo, como um elo entre pessoas que possuem projetos de vidas
e propésitos comuns, desenvolvendo-se mutuamente.

Assim, podemos afirmar que o conceito de familia, embora
ainda mantenha sua ligagao com o vinculo afetivo e protetivo entre
individuos, passou por transformagoes necessrias para se alinhar
as mudancas sociais. A estrutura familiar que antes se restringia a
pais e filhos agora abrange a uniao de pessoas sem distin¢ao de sexo
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ou consanguinidade, priorizando o desenvolvimento afetivo, o
cuidado mutuo e a construgio de uma vida social através de projetos
e objetivos comuns. Contudo, ainda hd um longo caminho a
percorrer para que todas as formas de amor sejam respeitadas, tanto
em termos de existéncia no mundo juridico quanto de validade e
eficdcia, para assegurar a liberdade de escolha e autodeterminagao.
Isso se torna evidente quando observamos as familias poliafetivas,
que, embora existam no cotidiano, permanecem invisiveis no
Ambito do direito.

Os principios exercem grande influéncia no Cédigo
Civil, pois estao inseridos no sistema de cldusulas gerais, que sao
normas com diretrizes nio especificadas, deixadas pelo legislador
e que requerem uma aplicagio principiada. Assim, os principios
constituem a base para a criagdo das normas juridicas. Segundo
Cassettari (2023, p. 1065), os principios sio definidos como
uma “regra bdsica retirada da doutrina, da jurisprudéncia, da lei
e de aspectos politicos, econdmicos e sociais, e que serd aplicada
aos institutos juridicos”. Ele ressalta que isso acontece porque
os principios possuem eficicia normativa e estdo presentes
na Constitui¢do Federal, incluindo aqueles que sao garantias
fundamentais. Quando aplicados ao direito privado, esses
principios sao conhecidos como a eficdcia horizontal dos direitos
fundamentais e sustentam a aplicagao das normas constitucionais
que protegem as pessoas nas relacoes privadas.

A Constitui¢ao de 1988 conferiu um maior reconhecimento
juridico a pessoa, estabelecendo a dignidade da pessoa humana
como um de seus pilares. No artigo 1°, inciso III, a Constituigao
defende aigualdade entre todos, sem distingao de qualquer natureza,
buscando coibir discriminagées e preconceitos de qualquer origem.
Além disso, garantiu a inviolabilidade dos direitos a vida, a liberdade,
a igualdade, 4 seguranca e a propriedade (Teobaldo, 2016).

Sao principios de Direito de Familia assegurados: principio
da dignidade da pessoa humana: no artigo. 1°, III, da Constitui¢ao
Federal encontramos o principio mdximo que estabelece uma
despatrimonializagao, ou seja, deixar de valorizar o patriménio,
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para valorizar a pessoa humana, o que ¢ a personificacio do direito
privado. Ainda, o principio da solidariedade familiar: O artigo
30, 1, da Constitui¢io Federal estipula que um dos objetivos
fundamentais do pais ¢ a constru¢ao de uma sociedade livre, justa
e soliddria. Assim, tem-se que pensar nas familias com esse molde,
de justica e solidariedade; Principio da igualdade na chefia familiar:
o artigo 226, § 5°, da Constitui¢do Federal estabelece que os
direitos e deveres relativos a sociedade conjugal sao exercidos pelo
homem e pela mulher, em pé de igualdade, assim, a Constituigao
rompe com a expressao ‘pitrio poder” e adota o “poder familiar”,
j& que consagrou a igualdade na chefia da sociedade conjugal,
em que a geréncia ¢ exercida tanto pelo homem quanto pela
mulher e o principio da igualdade entre conjuges e companheiros:
Conforme o artigo 226, § 5°, da Constituigao Federal, os direitos
e deveres relativos a sociedade conjugal sio exercidos igualmente
pelo casal, que pode ser formado pelo homem e pela mulher, ou
por pessoas do mesmo sexo (familia homoafetiva). Nao hd mais
distin¢do entre conjuges (casados) e companheiros (advindos de
unido estdvel), atualmente a lei os equipara e uma 6tima forma de
observar-se essa igualdade, sao os deveres advindos dos dois tipos
de relacionamentos, que, apesar de possuirem pequenas diferengas
em suas redacdes, estas s3o quase que inaparentes.

Na uniao estdvel, de acordo com o artigo 1.724, as relacoes
pessoais entre os companheiros obedecerio aos deveres de lealdade,
respeito, assisténcia, e de guarda, sustento e educagio dos filhos.
A simula 382 do Supremo Tribunal Federal dispoe que: A vida
em comum sob o mesmo teto more uxério® nao é indispensdvel a
caracterizacio do concubinato.

Além dos principios mencionados, hd outros aspectos
fundamentais que devem ser considerados no Ambito do Direito
de Familia. Esses principios complementares enriquecem a
compreensdo das relagoes familiares e garantem a protegio dos
direitos individuais dentro desse contexto. Ao reconhecer a

3 Como se casados fossem
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autonomia e a dignidade da pessoa humana, esses principios
se tornam essenciais para promover a justica e a equidade nas
dinAmicas familiares, refletindo a necessidade de um processo que
respeite e empodere todos os envolvidos.

A autonomia é um elemento fundamental do sistema
juridico-constitucional brasileiro, sendo protegida por cldusulas
de intangibilidade normativa. Isso a resguarda dos processos
de reforma do constituinte derivado, situando-a no nucleo de
superrigidez estabelecido pelo artigo 60, § 4°, IV, da Constitui¢io
Federal. Portanto, as disposigoes referentes a autonomia individual
sao consideradas cldusulas pétreas, que nao podem ser revogadas
sob a vigéncia dessa mesma ordem estatal. Cabe ao hermeneuta e
a0 aplicador do direito utilizar esses dados para concretizar a ampla
protegio que a Constitui¢ao assegura ao principio da autonomia
(Barreto Neto, 2014).

Os professores Luis Roberto Barroso e Leticia Martel (2012)
associam a autonomia individual a dignidade da pessoa humana.
Os autores contextualizam a dignidade como autonomia dentro do
sistema constitucional brasileiro, destacando que a Constitui¢io de
1988 simbolizou o inicio da reconstru¢ao democrdtica no Brasil.
Essa mudanga enfatiza as liberdades pessoais, que fazem parte de
um amplo conjunto de direitos individuais e garantias processuais
(Barroso; Martel, 2012, p. 28).

Os professores ressaltam que garantir uma existéncia digna
depende do respeito a autonomia individual, e definem a dignidade
humana como um aspecto de empoderamento, fornecendo as
pessoas os recursos necessarios para tomar decisoes e agir ativamente
em busca de seus objetivos. Para Barroso e Martel (2012, p. 18),
a dignidade como autonomia “¢ a visao que serve de fundamento
e justificagdo para os direitos humanos e fundamentais”. Assim, a
identificagdo da dignidade com a autonomia forma um conjunto
diversificado de direitos humanos que valoriza o individuo, ao
mesmo tempo em que preserva a estrutura social. Nessa perspectiva,
a autonomia enquanto dignidade atende s demandas de realizacao
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dos interesses individuais, respeitando os limites impostos pela
ordem comunitaria.

Para Barreto Neto (2014), a capacidade de autodeterminagao
¢ a manifesta¢do mais auténtica da autonomia, pois reflete o direito
de fazer escolhas pessoais sobre questdes individuais, permitindo
ao individuo definir e realizar seus projetos de vida de acordo com
suas préprias decisoes. Esse aspecto da autonomia afirma que a
resolugao de assuntos que concernem a esfera pessoal do individuo
deve ser feita por ele, sem interferéncias coercitivas, desde que nao
infrinja os direitos de terceiros.

Embora os principios constitucionais mencionados, como
a dignidade da pessoa humana, a igualdade e a autonomia, sejam
fundamentais para a constru¢io de uma ordem juridica mais
inclusiva, a aplicacdo desses principios no 4mbito das familias
poliafetivas ainda é um campo de grandes desafios. As familias
poliafetivas, compostas por multiplos parceiros afetivos, nio
encontram reconhecimento explicito na legislacio brasileira, o que
gera incertezas quanto a aplica¢io dos direitos e deveres que regem
a unido conjugal tradicional.

Em termos de dignidade da pessoa humana, esse
principio deveria garantir o respeito as escolhas afetivas e a livre
associagdo entre pessoas, independentemente da quantidade de
envolvidos ou da natureza da relacio. No entanto, a auséncia de
regulamentagio especifica para as familias poliafetivas muitas vezes
leva & marginaliza¢ao de seus membros, que podem ser privados
de direitos comuns a familias monogimicas, como o direito de
heranga, a adogao conjunta ou o reconhecimento formal de sua
uniao.

A igualdade é outro principio que se coloca como um
desafio no contexto das familias poliafetivas. A Constitui¢io
assegura a igualdade entre os cdnjuges e companheiros, sem
discrimina¢do, mas ainda nao hd um tratamento juridico claro e
igualitdrio para relagoes que envolvem mais de duas pessoas. Isso
levanta questoes sobre como garantir a prote¢ao juridica de todos
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os membros dessas familias em situacoes de separacio, divisao de
bens ou reconhecimento de direitos sucessérios. O principio da
igualdade parece ser respeitado no 4mbito das familias tradicionais,
mas, no contexto das familias poliafetivas, hd uma lacuna legislativa
que precisa ser resolvida.

Por fim, a autonomia individual das pessoas envolvidas
em uma familia poliafetiva deveria ser garantida, permitindo que
cada um de seus membros tenha a liberdade de decidir sobre sua
vida afetiva e patrimonial, sem interferéncias externas. Contudo,
a falta de regulamentagao especifica sobre a poliafetividade no
ordenamento juridico brasileiro limita essa autonomia, uma vez
que nao existe uma definigao clara sobre os direitos e deveres desses
membros dentro da familia, o que os coloca em uma posicio de
vulnerabilidade juridica.

Unides poliafetivas: trata-se de uma modalidade legiti-
ma de familia?

A familia poliafetiva é a uniao conjugal formada por mais de
duas pessoas convivendo em intencao e reciprocidade afetiva entre
si, sendo também chamada de familia poliamorosa. E uma relagio
amorosa simultinea, consensual, recepticia e igualitdria, que nao
tem a monogamia como principio e necessidade, estabelecendo seu
c6digo particular de lealdade e respeito, com filhos ou no, em
casas separadas ou sob o mesmo teto. Pensando em um conceito
juridico mais objetivo, a unido poliafetiva define uma uniao afetiva
entre mais de duas pessoas, com o objetivo de manter uma relacio
intima mutua, ptblica e aberta.

Conforme Gagliano (2008) a ideia da relativizagao da
monogamia tem dividido opinides e trazido uma grande reflexao
sobre o tema. O autor assegura que o principio da monogamia se
trata de uma caracteristica do nosso sistema, mas nio de um valor
absoluto, jd que o Estado nio poder invadir a esfera da intimidade,
quando se tem uma relagao de poliamor.
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O poliamorismo é uma teoria que se revela cada vez mais
relevante no campo do Direito, permitindo que duas ou mais
relagdes afetivas ocorram simultaneamente, desde que as partes
envolvidas conhecam e aceitem essa dindAmica de maneira aberta.
(Gagliano, 2008).

Segundo Lobo (2004), o artigo 226 da Constitui¢ao Federal
determina que o Estado ofereca protecio especial a familia, que ndo
se restringe mais ao casamento. Essa abordagem amplia as opgoes
de configuragdes das entidades familiares, j4 que os tipos citados
na Constitui¢io sao meramente exemplificativos. Entretanto, Lobo
(2011) argumenta que, desde a Constituigao de 1988, tem havido
controvérsias sobre a validade das unides estdveis paralelas, devido a
falta de regulamentagao expressa na legislacio, incluindo o Cédigo
Civil de 2002. O autor considera que tal possibilidade juridica nao
¢ vidvel, jd que a unido estdvel é uma relagio que remete ao estado
de casado, cuja natureza, no direito brasileiro, é uno e monogamico.

Dessa maneira, pode ser observada na doutrina atual uma
confusdo ao abordar unides poliafetivas como se fossem sindénimas
de unides paralelas ou simultdneas. Essa imprecisio conceitual
pode acarretar significativos prejuizos tedricos e praticos. As unides
poliafetivas se caracterizam em um enlace afetivo entre mais de
duas pessoas, com o intuito de manter uma relagio intima mdtua,

publica e aberta (Teobaldo, 2016).

Por outro lado, as unides simultdneas ou paralelas
geralmente referem-se 4 existéncia de multiplas relagoes conjugais,
sem o mesmo nivel de consentimento e conhecimento entre todos
os envolvidos. Essa falta de diferenciagao entre os tipos de unides
pode levar a uma aplicagao inadequada de normas juridicas e a
dificuldade em reconhecer os direitos e deveres dos envolvidos. Além
disso, a confusdo propiciada por essa imprecisao pode resultar em
uma marginalizagao das uniées poliafetivas, que, se corretamente
reconhecidas, poderiam obter protecio e regulamentacio adequadas
dentro da estrutura legal vigente.



204 Direrros Humanos E GENERO: REFLEXOES EM DIREITO & PsicoLoGia

Salienta-se que a monogamia é um dos principais
argumentos utilizados pelos nao apoiadores das unides poliafetivas.
Como exemplo, pode-se citar Silva (2012) a qual destacou que o
Cédigo Civil de 2002 acrescentou o dever de lealdade, que possui
o mesmo contetido do dever de fidelidade no casamento. A autora
argumentou que esse dever visa proibir a manutengao de relagoes
cujo propésito seja a satisfacio sexual fora da unido estdvel. Ela
acrescenta que o legislador agiu bem ao estabelecer expressamente
esse dever, dado que a familia em nossa sociedade é monogimica.
Assim, é vedada a atribuicio de efeitos juridicos a duas unides que,
concomitantemente, sejam mantidas por um dos companheiros,
devendo apenas uma delas ser reconhecida como estdvel, enquanto
se preservam os direitos dos filhos.

Entretanto, Gagliano (2008) discorda desta afirmagio e
pontua que o dever de fidelidade é mais um compromisso ético-
moral do que uma exigéncia juridica e afirma ainda que, embora a
monogamia seja uma caracteristica do sistema juridico brasileiro,
nao ¢é um valor absoluto, jé que o Estado nao deve invadir a
privacidade das relagdes de poliamor. Dessa forma, apesar de ser
evidente a evolu¢io do conceito de familia no Brasil, a legislacao
atual classifica o pais como monogimico. Isso significa que a
estrutura da familia poligimica ainda nio encontra uma forma
de se adequar as leis vigentes, mesmo reconhecendo sua existéncia
prética e o suporte doutrindrio. Atualmente, hd um intenso debate
sobre o tema, que enfrenta vérios obstdculos legais que buscam
proibir a poligamia.

Maria Berenice Dias (2022), defende que é fundamental
reconhecer a diversidade dos relacionamentos contemporineos e
respeitar a natureza privada dessas relagoes. Para ela, é essencial
acolher a sociedade plural, e reconhecer os diferentes desejos e
configuragoes familiares que surgem na atualidade. J4 em 2002 a
autora defendia que todos os tipos de relacionamentos existentes
na sociedade devem ser reconhecidos, enfatizando a importincia
de respeitar a natureza privada das relagoes e de compreender a
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convivéncia em uma sociedade plural que respeita os diferentes
desejos (Dias, 2002).

Atualmente, o conceito de poliamor ou poliafetividade
passou por uma evolugao significativa, na qual comecaram a
ser reconhecidas as distingoes entre poliamor/poliafetividade
e familias paralelas. Segundo Oliveira, Costa ¢ Costa (2020) ha
uma diferenciagio clara entre esses dois conceitos. As autoras
explicam que as familias simultdneas podem ser consideradas uma
subcategoria do poliamor, com a principal diferenga entre elas sendo
a presenga ou auséncia de interagao entre todos os envolvidos.

No poliamor, hd uma interacio entre todas as pessoas,
enquanto nas familias paralelas essa interacio nao ocorre. Com
efeito, diferencia-se o poliamor das relagdes paralelas na medida
em que, na primeira, existem mais de duas pessoas que se
relacionam afetivamente entre si, de maneira pacifica e consentida,
jd na segunda, um membro comum transita em nicleos familiares
distintos, sem que exista relagao entre eles (Oliveira, Costa &
Costa, 2020, p. 270).

Lobo (2004) afirma que ¢ dever do Estado proteger a familia
de modo especial e que esta nio é mais constituida apenas pelo
casamento e assevera que inimeros podem ser os agrupamentos
humanos para se constituir uma entidade familiar e reafirma que os
tipos de entidades familiares empregados na Constitui¢ao nio sao
taxativos e figuram apenas de modo exemplificativo. Entretanto
o autor pontuou que desde a Constitui¢do de 1988 abriu-se
controvérsia acerca da possibilidade juridica de unibes estdveis
poliafetivas com o argumento de inexisténcia de regra expressa a
esse respeito na legislacao, inclusive no Cédigo Civil de 2002.

Existem trés argumentos principais em favor do
reconhecimento  das unides poliafetivas, sendo eles: o
reconhecimento como fato social, a auséncia de impedimentos
legais e o direito a felicidade. Primeiramente, consideram que a
unio poliafetiva é um fendmeno consolidado na sociedade, o que
justifica sua protecao pelo ordenamento juridico. Além disso, a
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inexisténcia de restrigoes legais para tais unides destaca-se como o
argumento mais relevante, fundamentado na norma constitucional
do artigo 5°, inciso II, da CF que garante a liberdade de acio dos
individuos, desde que respeitadas as leis. Assim, os defensores dessa
unido apontam para uma lacuna na legislagao que ainda nao aborda
a proibigao das unioes multiplas (Teobaldo, 2016).

Importante mencionar também o principio da dignidade da
pessoa humana, que conforme aponta Sarlet (2001), é a qualidade
intrinseca a cada ser humano que lhe confere merecimento de
respeito e consideragao, implicando um conjunto de direitos e
deveres fundamentais. Esses direitos garantem prote¢ao contra
atos degradantes e asseguram condigdes minimas para uma vida
sauddvel e digna A Constitui¢do Federal do Brasil, ao incluir esse
principio entre os fundamentos da Republica, ressalta a importincia
do respeito a dignidade humana. A dignidade estd ligada ao direito
a vida, a igualdade e a liberdade, sendo esta ultima significativa
para que as entidades familiares possam escolher livremente
seus membros e a dinimica familiar que melhor atenda as suas

necessidades (Teobaldo, 2016).

Um exemplo significativo da defesa das uniées poliafetivas
pode ser observado na decisao da Tabelia de Notas de Tupa, Dra.
Claudia do Nascimento Rodrigues. Ao justificar a lavratura da
escritura de uma uniao estdvel poliafetiva entre um trio, ela destacou
que aceitou o pedido com base no fato de que os integrantes ji
viviam juntos. Segundo a tabelia, o reconhecimento dessa situagio
se tornava pertinente, uma vez que nio hd impedimentos legais
na legislagio brasileira para tal arranjo. Essa posicao reforca a
argumentagao de que as unides multiplas devem ser reconhecidas,
jd que hd uma lacuna legal que ndo proibe sua existéncia (Silva,
2015).

Além dos argumentos citados acima, ainda é possivel
mencionar a busca pela felicidade, a qual é essencial para todos
os seres humanos. As pessoas almejam diversas conquistas, como
carreira, educagdo, remuneragdes atrativas ¢ uma vida conjugal
sauddvel, todas visando a felicidade. Para os proponentes dessas
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unides, o principal objetivo é promover a felicidade das pessoas
(Teobaldo, 2016). Além disso, Maria Berenice Dias argumenta
que a negacio da existéncia de entidades afetivas, que deveriam
ser reconhecidas implicitamente pela Constitui¢do, resulta na
privagdo dessas familias de direitos essenciais, como meagao,
usufruto, habitagio e pensio alimenticia, direitos que atualmente
sio assegurados a outras configuragoes familiares expressamente
reconhecidas na Constituiciao (Dias, 20006).

Logo, parece que o reconhecimento das unides poliafetivas
¢ uma questdo fundamental para garantir a evolugio do direito
de familia frente s mudangas sociais contemporéneas. E revelada
a necessidade de acolher e proteger as diversas configuragoes
familiares, respeitando a liberdade e a privacidade das relagoes
afetivas. A auséncia de impedimentos legais, aliada ao principio da
dignidade da pessoa humana, fortalece a argumentagio de que as
unides poliafetivas nao devem ser vistas como uma excegio, mas
como uma realidade social legitima, que merece ser reconhecida e
protegida.

Além disso, a busca pela felicidade reforca que as pessoas
tém o direito de escolher suas préprias formas de relacionamento,
sem a imposi¢io de normas ultrapassadas. A decisao da Tabelia de
Tupa, ao reconhecer a uniao poliafetiva, exemplifica a préitica de
um direito que ainda carece de regulamentagio formal, mas que jd
encontra respaldo na sociedade. Portanto, a legislagao brasileira, ao
nao dispor expressamente sobre o tema, cria uma lacuna que precisa
ser preenchida para garantir a efetividade dos direitos fundamentais
e a justica social, assegurando que todas as formas de convivéncia
familiar possam ser reconhecidas e protegidas por lei.

Por outro lado, os argumentos contrdrios a unido poliafetiva
partem da ideia de que esse tipo de relacionamento é um fendmeno
social que nao possui protegao legal. Ao analisarmos o artigo 1.723
do Cédigo Civil, que afirma que “¢é reconhecida como entidade
familiar a unido estdvel entre homem e mulher”, torna-se claro que
o legislador tinha a intengao de preservar o modelo monogamico
na sociedade brasileira. Portanto, aqueles que se opdem ao
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reconhecimento das unides poliafetivas utilizam uma interpretacio
literal dessa norma, a qual sugere que o atual ordenamento juridico
representa uma postura da sociedade e dos costumes brasileiros
contréria a esse tipo de uniio.

Uma das primeiras escrituras de unido estdvel poliafetiva
foi lavrada em Tupa, Sao Paulo, entre um homem e duas mulheres
(Teobaldo, 2016); Cesar Augusto Rosalino (2012) se mostrou
contrario e defendeu que a escritura estava pautada de nulidade
absoluta pois o artigo 1723, do Cédigo Civil, nio prevé a existéncia
duradoura de convivéncia poliafetiva, concluindo que, no Brasil, o
sistema adotado ¢é o monogimico, seja para matrimoénio, seja para
a unido estdvel. O autor seguiu argumentando que a Constitui¢io
Federal de 1988, no § 5° do artigo 226, dispoe sobre os deveres
referentes 4 sociedade conjugal, mencionando apenas homem
e mulher, nio trazendo em nenhuma hipétese a pluralidade de
substantivos. O doutrinador ainda defende seu entendimento sobre
a nulidade quando faz a citag¢io do artigo 104 ¢ 166 do Cédigo
Civil, que considera nulo o negécio juridico quando nio possuem
forma prescrita em lei, sendo, assim, ilicitos.

Porém, o autor desconsidera que a interpretagao do direito
deve evoluir com as mudangas sociais, e a prdtica de unides
poliafetivas se torna cada vez mais comum e reconhecida na
sociedade contemporanea. A fala de Rosalino ignora a necessidade
de um tratamento mais inclusivo das diferentes configuragoes
familiares que existem atualmente. Além disso, a auséncia de
proibicao expressa na legislacio nao deve ser interpretada como
uma 4ancora para a nulidade das unioes poliafetivas. O principio
da dignidade da pessoa humana, previsto na Constituicio, sugere
que a falta de normatizagio nio implica automaticamente na
ilegalidade de tais relagoes, mas sim na necessidade de revisar e
atualizar o ordenamento juridico para reconhecer a pluralidade das
relacoes afetivas.

De acordo com Teobaldo (2016) a falta de proibigao legal
sobre a unido entre vdrias pessoas nao se trata de uma permissio.
Para o autor, nio ¢é pelo fato de nao ser crime ou de nao ser proibido
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taxativamente pela lei que seja permitida a ocorréncia do registro
de uma unido estdvel com outra unido estdvel e que esta suposta
uniao possua alguma eficicia no direito de familia; por outro lado,
também ¢ notério e sabido por todos que, quando é ceifado direito
alheio, contribui-se para que haja um prejuizo e encontra-se diante
de um ferimento ao direito.

Além disso, é sempre importante ter em mente o principio
da autonomia privada, o qual garante aos individuos a liberdade
de estabelecerem suas préprias relagoes e estruturas familiares
conforme suas vontades e interesses. Ao desconsiderar a validade
das unides poliafetivas, Rosalino e os outros autores supracitados
ignoram a capacidade dos individuos de tomar decisoes sobre
suas vidas afetivas, limitando sua liberdade de escolha e de formar
vinculos baseados em lacos de afeto.

Essa autonomia nao deve ser cerceada por uma interpretagio
restritiva da lei que ndo acompanha a realidade social. Reconhecer as
uniées poliafetivas é, portanto, uma questdo de respeitar a liberdade
dos individuos de escolherem como desejam viver suas relagoes,
assegurando que suas opg¢oes sejam vilidas no 4mbito juridico.
Ao garantir essa autonomia, o sistema juridico contribui para a
prote¢do da dignidade e dos direitos fundamentais, permitindo que
as pessoas vivam de maneira plena e significativa em suas relagoes
afetivas. Assim, a afirmacio de Rosalino sobre a nulidade da uniao
poliafetiva nao se sustenta diante do avanco social e da importincia
da autonomia privada na construgao de relagoes afetivas.

Por fim, cumpre ressaltar que a igualdade ¢ o objetivo maior
do direito, sendo a fungiao do direito fazer justiga, utilizando-se
de meios para tornar a esse objetivo possivel. Sendo vilida aquela
premissa, “o meu direito termina quando o do outro comeca”, isto
¢ uma realidade social e juridica, j4 que, quando se ultrapassam
os limites do direito pessoal, o direito do préximo serd como
consequéncia afetado. Se faz necessdrio encontrar uma forma de
resguardar o convivio poligimico, de cardter familiar, pois ao que
se faz demonstrado atualmente, as familias poliafetivas, embora
apresentem composi¢ao com trés ou mais pessoas, o fazem sempre
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com o sentido e significado de uma familia. Assim, os interesses ¢ 0
bem-estar deste grupo estao sempre preservados entre eles. Porém,
enquanto nio houver uma previsio ou autorizagio legislativa, este
comportamento nio poderd assegurar a condigio patrimonial de
todos que a compoem.

A insegurancga juridica das unides poliafetivas: a neces-
sidade de reconhecimento na preservacao da dignidade
humana

A questdo da unido estdvel poliafetiva ainda é um tema
controverso no ordenamento juridico brasileiro, especialmente no
que diz ao respeito reconhecimento e registro dessa modalidade
familiar. Em relacdo a jurisdi¢io, nao existe um entendimento
consolidado, e as decisoes dos tribunais variam conforme o contexto
e os principios juridicos envolvidos. Para ilustrar a incerteza
juridica e o desconhecimento que ainda permeiam o tema da uniao
estdvel poliafetiva no Brasil, foram selecionados alguns exemplos
de decisoes presentes no livro Unido Poliafetiva no Direito Brasileiro

(Teobaldo, 2016).

No ano de 2012, houve, no interior do estado de Sao Paulo,
no municipio de Tupa, a primeira lavratura de escritura publica
declaratéria de unido estdvel poliafetiva de trés pessoas, um homem
e duas mulheres. A noticia da lavratura desta escritura percorreu
o mundo pelas mais variadas midias. O trio se reconheceu como
uma entidade familiar, levavam em considera¢io o lago afetivo, e
procuraram formular a escritura publica a fim de estabelecer entre
eles o regime de comunhao parcial de bens estabelecido nos artigos
1.658 a 1.666 do Cédigo Civil Brasileiro. Esse fato se tornou
publico e foi logo alvo de criticas. Constou na escritura o seguinte
texto:

Os declarantes, diante da lacuna legal no reconhecimento
desse modelo de unido afetiva multipla e simultinea,

intentam estabelecer as regras para garantia de seus direitos e
deveres, pretendendo vé-las reconhecidas e respeitadas social,
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econdmica e juridicamente, em caso de questionamentos ou
litigios surgidos entre si ou com terceiros, tendo por base os
principios constitucionais da liberdade, dignidade e igualdade

(Teobaldo, 2016).

De acordo com Fischer (2016) a funcio notarial exerce
papel fundamental no reconhecimento de novas formas de
organizagio familiar, como a unido poliafetiva. Para o autor, a
lavratura da primeira escritura publica brasileira desse tipo, acima
comentada, trouxe a tona debates juridicos intensos. Enquanto
defensores argumentam que nao hd impedimento legal, criticos
apontam para a possivel violagio do principio da monogamia,
interpretado como uma proibi¢do implicita no ordenamento
juridico brasileiro. Contudo, observou o autor, que a monogamia se
aplica exclusivamente ao casamento formal, nao havendo restri¢oes
semelhantes para unioes de fato.

Apds a ampla repercussio da escritura acima mencionada,
foi elaborada mais uma escritura publica de unido estdvel poliafetiva,
desta vez em 2015, no estado do Rio de Janeiro. Diferentemente
da primeira escritura, nesta, foi formalizada uma uniao entre trés
mulheres, ou seja, uma unido homossexual em trio. Esta escritura
publica ganhou notoriedade e levou o Conselho Federal do Colégio
Notarial do Brasil (CNB/CF) a se pronunciar, por meio de uma
nota oficial & imprensa, na qual afirmou que “o tabelido de notas
¢ dotado de independéncia juridica para decidir se pratica ou nao
os atos que lhe sio solicitados, podendo recusar-se, inclusive, sob
invocagao da objecao de consciéncia”. Além disso, abordou o tema
em seu site, indicando que “com relagio a denominada ‘unido
poliafetiva’ envolvendo trés mulheres, se a relagdo juridica é regulada
pelo Direito de familia ou nao é questao que s6 se resolverd com
eventual intervenc¢io do Poder Judicidrio” (CNB/CE 2015)

Fischer (2016) pontua que a controvérsia em torno da uniao
poliafetiva remete a debates anteriores sobre a uniao homoafetiva,
igualmente polémicos em sua origem. Apesar disso, tais unides
ganharam reconhecimento no Supremo Tribunal Federal como
unioes estdveis. Esse precedente reforga o papel essencial do notdrio,
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que, mesmo na auséncia de legislagio especifica, confere seguranca
juridica ao traduzir a evolugao social em documentos dotados de
fé publica. Nesse contexto, o tabelido atua como um agente de
inovagao e protegao de direitos, promovendo solugdes préticas e
rdpidas para atender as demandas contemporineas.

O autor argumenta que a atuagao do tabelio é guiada pelos
principios fundamentais do direito e pelos valores que norteiam a
atividade notarial, como imparcialidade, diligéncia e independéncia.
Ao interpretar a vontade das partes e lavrar escrituras, o notdrio
assegura que os interesses envolvidos sejam resguardados dentro dos
limites da legalidade e constitucionalidade. Assim, sua atividade
vai além do registro formal, sendo um meio de prevenir conflitos
e garantir a justica preventiva, em consondncia com os valores
democrdticos e de dignidade humana (Fischer, 2016)

A inexisténcia de barreiras legais 4 unido poliafetiva reforca
a importancia de desvincular a interpretacio juridica de dogmas
morais ou religiosos. A protecio dessas relagdes reflete o pluralismo
das constitui¢oes republicanas e a fungao essencial do Estado laico
em respeitar a liberdade e a igualdade, como aponta o autor:

A despeito das controvérsias, especialmente de cunho moral e
religioso, que pendem sobre assuntos de tal natureza, como sio
a unido homoafetiva e a unifo poliafetiva, o que ¢ indiscutivel é
que o tabelido é pega-chave no reconhecimento destes “novos”
direitos, destas novas formas de familia, garantindo que o
ordenamento juridico acompanhe a evolu¢ao da sociedade de
forma célere, pois muitos atos notariais sio lavrados sem ter
legislagao especifica a respeito, como ¢ o caso destes dois tipos
de unido. E mesmo que o Congresso Nacional fosse dinAmico
e rdpido na producio legislativa, quem poderia pensar que
a lei deveria e poderia prever e dispor sobre tudo quanto
os particulares fizessem ou deixassem de fazer? Pois j4 dizia
aquela maxima: os movimentos sociais sao lebres e o direito é

tartaruga. (Fischer, s/p, 2016).
Portanto, ao atender demandas sociais e antecipar conflitos,
o tabelido desempenha um papel crucial na evolugao do direito
contemporaneo. Reconhecendo novas realidades sociais por meio
de documentos publicos, ele promove seguranga juridica e a
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pacifica¢do social. Assim, a fungio notarial, ancorada em principios
juridicos fundamentais, revela-se indispensdvel para acompanhar
o dinamismo da sociedade e garantir a protegio de direitos em
constante transformacao.

No dia 26/06/2018, houve uma importante decisio sobre o
assunto, na qual, o Conselho Nacional de Justica julgou o pedido de
providéncias, niimero 0001459-08.2016.2.00.0000, da Associagao
de Direito de Familia e das Sucessoes, ADFAS,e determinou a
proibi¢ao de lavratura de escrituras de unides poliafetivas por
Tabelionatos de Notas. O CN]J argumentou pela impossibilidade
de reconhecer unides estdveis poliafetivas como entidade familiar no
Brasil ao destacar que a familia, enquanto categoria sociocultural,
reflete os valores e costumes de seu tempo e lugar (ADFAS, 2022).

Segundo a ADFAS (2022) apesar de a Constituigao Federal
de 1988 assegurar protegao estatal a diversidade de arranjos
familiares, o CN]J considerou a monogamia elemento estrutural da
sociedade brasileira. A auséncia de aceita¢ao social e de maturidade
no debate juridico sobre uniées poliafetivas impede que sejam
equiparadas as entidades familiares reconhecidas. O CNJ também
ressaltou que as normas que regulam relagoes monogamicas nao
sao adequadas para tratar das complexidades e conflitos inerentes
ao poliafeto, que envolvem mdltiplos vinculos e terceiros alheios a
relagao. Assim, foi vedadaalavratura de escritura ptblica declaratéria
de unido poliafetiva, considerando que tal instrumento nao gera
efeitos juridicos no Ambito do Direito de Familia e que apenas uma
futura evolu¢do cultural e legislativa poderia regulamentar essa
modalidade de relacionamento.

Ap6s o Conselho Nacional de Justiga determinar a proibi¢ao
de lavratura de escrituras de unioes poliafetivas por Tabelionatos
de Notas, houve grande repercussao social, principalmente pelas
familias que ji se encontravam enquadradas nesse modelo e
esperavam um progresso legal. E fundamental ressaltar que, mesmo
sem a presenca de uma legislacio especifica, a andlise da legalidade
e da constitucionalidade dos atos ¢ realizada de maneira rigorosa
pelo tabeliio no momento da lavratura de quaisquer escrituras
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publicas. O notdrio, ao registrar a vontade das partes, faz isso com
base nos principios da moralidade, justica e legalidade, buscando
as solugdes mais apropriadas do ponto de vista juridico. Essa
fungao de consultoria resulta na elaboragao da escritura publica, na
qual o notdrio é responsdvel por coordenar, autenticar e legitimar
os interesses dos envolvidos, garantindo a efetividade juridica
necessdria para a aplicagao correta dos direitos surgidos do consenso

(Poisl apud Fischer, 2000).

No que tange as entidades familiares, é essencial enfatizar
que elas desempenham um papel crucial na formagao da identidade
de seus integrantes, sendo uma func¢io insepardvel do fundamento
juridico da dignidade da pessoa humana, e do respeito e tutela
a liberdade de escolha dos cidadaos, principios vitais em um
Estado democritico de direito (Pereira, 2016). Dessa maneira,
considerando que o pluralismo é uma caracteristica distintiva
das constitui¢oes republicanas, nio é aceitdvel que o Estado laico
interfira “na vontade dos membros de entidades ou arranjos
familiares que colaboram para a realiza¢do da norma de protegao a
pessoa” (Pereira, 2016).

Assim, se barreiras juridicas nio existem, ¢ indispensavel se
desprender das amarras morais e dogmas religiosos para entender
que nas relacoes pessoais, no “direito de familia”, a verdade ¢ o
limite. De consequéncia, se de fato houver uma uniao poliafetiva,
sem domina¢io ou subjugagio de um individuo por outro(s), se
existe uma forma de viver a prépria vida que seja pacifica e que
nao cause prejuizo a sociedade e a terceiros, nio existe motivo
para nio aceitar esta verdade como algo juridicamente relevante e
proporcionar alguma espécie de protegao legal (Fischer, 2016)

Aceitar a verdade como um elemento juridicamente
relevante e reconhecer em um documento piblico um fato social
individual, é uma tarefa que cabe ao tabelido. Como agente da
paz social, é sua responsabilidade contribuir para a protegio das
normas que promovem a dignidade da pessoa humana. Além
disso, a relevincia do pioneirismo da escritura publica de unido
poliafetiva vai além da protegao das relagoes nio monogimicas;
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ela busca também assegurar a inclusao dessas relagdes entre as
entidades familiares reconhecidas pelo ordenamento juridico, por
meio de solucoes que possam surgir tanto do Judicidrio quanto do
Legislativo (Pereira, 2016).

Denota-se deste contexto, portanto, que o tabelido é o
operador do direito com maior legitimidade para construir direitos
individualmente considerados, proporcionando seguranga juridica
aos cidadaos. Tal func¢ao social de assegurar a paz e prevenir litigios
estd ligada de forma umbilical & necessidade contemporanea de
proporcionar solu¢des rdpidas aqueles que necessitam da tutela
estatal, sem qualquer abondono ao manto da seguranga nas
relagdes. E, a resposta célere as demandas populares ¢ possivel em
razao da competéncia material do notdrio nao ser derivada somente
da lei positiva, mas dos principios essenciais e basilares do direito
(Fischer, 2016).

A decisao do CNJ de proibir a lavratura de escrituras
publicas de unides poliafetivas por tabelionatos de notas revela
uma interpretagao restritiva da protegao constitucional as entidades
familiares. A Constituicido Federal de 1988, ao assegurar o
pluralismo e a diversidade nos arranjos familiares, orienta-se pela
dignidade da pessoa humana e pela liberdade de escolha, elementos
fundamentais de um Estado Democrdtico de Direito. Ao excluir
unides poliafetivas desse reconhecimento, o CN]J desconsidera
o papel transformador do Direito na adaptagio as mudangas
socioculturais e ignora a existéncia concreta dessas relagoes no
tecido social brasileiro. Essa postura perpetua a marginalizagao de
grupos que ji enfrentam preconceito, desafiando o principio de
igualdade ao tratar de forma desigual individuos que vivem em
arranjos familiares legitimos e consensuais.

Além disso, a justificativa do CNJ de que a monogamia é um
elemento estrutural da sociedade brasileira carece de fundamentagao
juridica sélida. A funcio do tabelido é precisamente dar seguranca
juridica as manifestagoes de vontade que nio afrontem a ordem
publica ou causem prejuizo a terceiros, o que poderia incluir uniées
poliafetivas desde que amparadas pela legalidade e pela moralidade.
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A negativa de registrar essas unioes, sob o argumento de auséncia
de aceitacio social, nao reflete os avancos de um Estado laico e
pluralista, que deve proteger as diferentes formas de constituigao
familiar sem impor valores morais ou religiosos. Essa decisao, ao
contrdrio, priva os cidadios de direitos e garantias que poderiam
prevenir conflitos e litigios, frustrando a fungio pacificadora e
protetiva do Direito.

Infelizmente, o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
retrocedeu e retirou a autonomia dos tabelides para reconhecer
unides poliafetivas, transferindo essa responsabilidade para o
Judicidrio. No entanto, algumas decisoes recentes trazem esperangas
para as familias poliamorosas. Conforme noticiado pelo G1 (2023)
em 28 de agosto de 2023, o juiz Gustavo Borsa Antonello, da 22
Vara de Familia e Sucessdes de Novo Hamburgo/RS, reconheceu
uma unido estdvel poliafetiva entre um homem e duas mulheres.
Essa decisio representou um marco juridico inédito no Brasil e
reacendeu o debate sobre o tema.

Com uma das mulheres gravidas, a senten¢a permitiu que,
apds o nascimento da crianga, os nomes dos trés fossem registrados
como multiplos genitores na certidio de nascimento, reforcando a
ideia de registro multiparental. O juiz justificou sua decisao com
base no entendimento de que o que define uma familia ¢, acima de
tudo, o vinculo afetivo, ressaltando a continuidade e a durabilidade
da relacio entre os parceiros, que era reconhecida socialmente por
amigos e familiares. Além disso, a sentenca retroage e reconhece a
unido poliamorosa desde 1° de outubro de 2013, legitimando uma
nova configura¢ao familiar dentro da ordem juridica (G1, 2023).

O papel do Ministério Publico como fiscal da ordem juridica
também foi significativo, ao apoiar a legitimidade da decisao. Este
caso estabelece um precedente para futuros reconhecimentos de
arranjos familiares ndo tradicionais, reforcando a importancia do
afeto e da convivéncia no direito de familia. O advogado da familia,
Alvaro Klein destacou que seus clientes, um homem e uma mulher
casados desde 2006, buscavam oficializar a relacio com outra
mulher, que estava grdvida e esperava o nascimento do bebé para
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outubro de 2023. Segundo ele, a decisdo de reconhecer a uniao
poliamorosa proporcionou seguranga juridica a dinimica familiar
jd estabelecida entre eles, uma vez que desejavam garantir cuidados
mutuos e direitos, reforcando a importincia do vinculo afetivo que
os une hd aproximadamente dez anos (G1, 2023).

Além disso, em uma decisao proferida em 2024, que
reafirma a legitimidade das familias poliafetivas a Justica de
Braganga Paulista, em Sao Paulo, reconheceu o direito de um
trisal registrar seu filho, Pierre, com duas maes e um pai. Regiane
Gabarra, Priscila Machado e Marcel Mira formam um ntcleo
familiar apés um processo de fertilizagao in vitro, que resultou no
nascimento de Pierre em abril de 2022, inicialmente registrado
apenas com os nomes dos pais biolégicos. O juiz André Luiz da
Silva da Cunha decidiu, em consonincia com o art. 1.593 do
Cédigo Civil, que a maternidade socioafetiva de Priscila deve ser
reconhecida, garantindo protegio legal para arranjos familiares nao
convencionais. Priscila destacou 8 CNN Brasil (2023) que, embora
essa decisao nao altere sua rotina, ¢ significativa para a sociedade,
especialmente para combater preconceitos. Desde que Priscila
descobriu sua bissexualidade e se apaixonou por Regiane, com
quem mantém um relacionamento, o trisal tem buscado garantir
seus direitos familiares, culminando na solicitagao judicial para que
o nome de Priscila constasse na certidao de nascimento de Pierre.

Conclui-se que a decisao do CN]J ao proibir a lavratura
de escrituras puablicas de unides poliafetivas reflete uma visao
conservadoraepoucoinclusivadodireitodefamilia, desconsiderando
o pluralismo social e a evolugio dos arranjos familiares no Brasil.
No entanto, decisdes judiciais recentes, como as que reconheceram
unides estdveis poliafetivas e a multiparentalidade, evidenciam
avangos significativos no reconhecimento juridico de novas
configuragoes familiares. Essas decisoes reforcam o papel do Direito
em proteger os vinculos afetivos e garantir direitos fundamentais,
como a dignidade da pessoa humana e a liberdade de escolha. Em
um contexto de constante transformacio social, é imprescindivel
que o ordenamento juridico acompanhe essas mudangas,
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promovendo seguranca juridica e inclusio para todas as formas de
familia, reafirmando o compromisso de um Estado Democrético
de Direito com a igualdade e a justica social.

A crescente diversidade das configuragdes familiares no Brasil
traz a tona a inseguranca juridica quanto ao seu reconhecimento
formal. A decisao do Conselho Nacional de Justiga, que impede a
lavratura de escrituras publicas de unides poliafetivas, representa
um dos principais entraves & formalizacdo dessas relagoes. Esse
ato resulta em vidrias dificuldades para quem jd vive na prdtica
o poliamor, a comegar pela incerteza quanto a validade de seus
vinculos no contexto juridico. Sem um reconhecimento formal,
as familias enfrentam uma série de desafios relativos a protegao de
direitos bésicos, como os patrimoniais e os relacionados a sadde.

Como demonstrado ao longo do trabalho, a falta de
regulamentacio clara provoca uma inseguranca que resulta em
disputas judiciais desnecessdrias, nas quais os tribunais, muitas
vezes, confundem as unides poliafetivas como meros concubinatos,
negando-lhes direitos garantidos a outras formas de relacoes. Essa
visdo restritiva pode levar a decisdes desiguais e conflitantes em
diferentes instincias, uma vez que nao existe um consenso claro
sobre como tratar essas familias no Ambito do Direito de Familia.

As implica¢oes dessa proibicao sdo severas para as familias
poliafetivas em vdrios 4mbitos, como, na questdo hereditdria, na
qual sem o reconhecimento legal, os membros de uma familia
poliafetiva ndo tém garantias de que herdarao bens uns dos outros.
Isso significa que, em caso de falecimento de um dos parceiros,
os demais podem ser deixados sem protecao legal, dependendo
exclusivamente da interpretacio da legislagao atual ou da boa
vontade de familiares que podem nio aceitar a estrutura familiar
estabelecida.

Adicionalmente, questoes relacionadas a planos de satde e
beneficios sociais sao prejudicadas. Sem o registro adequado, nao ha
como garantir que os membros da familia possam ser incluidos como
dependentes em planos de satde, o que limita o acesso a cuidados
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médicos e outras comodidades que sao amplamente garantidos a
casais monogamicos. Isso gera um ciclo de vulnerabilidade que
pode ser devastador, especialmente em momentos de emergéncia
ou necessidade.

3

Além disso, o reconhecimento juridico também ¢
fundamental para a forma¢io de vinculos familiares, como na
questdo da guarda e filiagao. Desde a auséncia de direitos de custédia
até o reconhecimento de paternidade nas situagdes em que filhos
sao gerados, a inseguranga juridica pode resultar em litigios que nao
somente dilaceram a estrutura familiar, mas também traumatizam
as criangas que ficam no meio dessas disputas.

A auséncia de reconhecimento juridico das unides
poliafetivas no Brasil também dificulta a promogao da dignidade da
pessoa humana, principio fundamental consagrado na Constituicio
Federal de 1988. Como explica Pereira (2016), a liberdade de
escolha e a formagio de arranjos familiares distintos fazem parte
do pluralismo caracteristico de um Estado democratico de direito.
Contudo, ao negar prote¢ao formal as familias poliafetivas, o sistema
juridico perpetua discriminagoes e vulnerabilidades, ignorando a
realidade social de muitos brasileiros que convivem em relagoes
estdveis baseadas no afeto, no respeito matuo e na igualdade.

Além disso, essa inseguranca prejudica a prote¢io de
criangas criadas em familias poliafetivas. Estudos como o de Costa
(2020) destacam que o vinculo socioafetivo desempenha um papel
essencial na formacdo de criangas, sendo reconhecido pelo direito
brasileiro em diversas situagdes, como no registro multiparental. No
entanto, a falta de regulamenta¢io das unides poliafetivas impede
que todas as figuras parentais sejam reconhecidas legalmente,
privando as criangas de direitos essenciais, como heranga e pensio
alimenticia. Essa lacuna reforca a necessidade de adequar o
ordenamento juridico a diversidade familiar contemporanea. Essa
protecio nio é apenas um dever moral, mas um aspecto crucial para
garantir que todas as faces da estrutura familiar sejam reconhecidas
e respeitadas. Quando falamos sobre o reconhecimento das unides
poliafetivas, devemos considerar também o impacto que essa falta
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de reconhecimento tem sobre as criangas, que, muitas vezes, sao as
mais vulnerdveis nessas situagoes.

Outra implicagao relevante é o impacto psicoldgico e social
sobre os membros das familias poliafetivas. Conforme observado
por Fischer (2016), a auséncia de reconhecimento oficial pode
gerar estigmatizacao e exclusio social, dificultando a aceitagao plena
dessas relagdes na sociedade. A invisibilidade juridica contribui para
perpetuar preconceitos e reforca a marginalizacao de pessoas que
optam por estruturas familiares alternativas. Isso nao apenas afeta
a dinimica interna dessas familias, mas também limita seu acesso a
direitos fundamentais garantidos as demais formas de familia.

Reconhecer as uniées poliafetivas é uma necessidade social
que afeta profundamente a vida e o bem-estar dos individuos
envolvidos. Sem a devida protecio legal, essas familias ndo apenas
enfrentam desafios praticos, mas também sofrem com o estigma
social que a invisibilidade juridica perpetua. Portanto, um
debate legislativo abrangente que considere a real diversidade das
configuragoes familiares é imperativo para garantir um espago de
dignidade e respeito a todos. A auséncia de um marco regulatério
claro nio sé perpetua a inseguranga, mas também dificulta a
aplicagao equitativa dos direitos legais que deveriam ser assegurados
a todas as formas de familia. Portanto, a regulamentacio das unides
poliafetivas é um passo fundamental nio apenas para garantir
direitos legais, mas para promover a inclusio e a equidade nas
relagdes familiares contemporaneas.

O avanco em direcdo a regulamentagio das unides
poliafetivas requer um esforco conjunto entre o Judicidrio,
o Legislativo e a sociedade civil. Decisdes recentes, como a
reconhecida pelo Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul em
2023, demonstram a possibilidade de construir precedentes que
assegurem direitos bdsicos as familias poliafetivas (G1, 2023).
Essas iniciativas representam passos importantes para a inclusio
e mostram que o Direito pode evoluir para proteger novas
configuragoes familiares, desde que amparado em valores como

igualdade, liberdade e dignidade.
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A proibigao de registrar publicamente as unioes poliafetivas
percorre um caminho de inseguranga que reverbera amplamente,
nao apenas no ambito judicial, mas também na vida cotidiana
das familias afetadas. A falta de reconhecimento formal impacta
diretamente na heranga, no acesso a beneficios de satide e no suporte
legal necessdrio para garantir os direitos da familia. Para avangar, é
fundamental que haja um debate legislativo e cultural mais amplo
que permita a aceitagdo e a regulamentacio das unides poliafetivas
no Brasil, promovendo assim a justica e a equidade para todas as
formas de amor e convivéncia familiar. Esse reconhecimento ¢ nio
apenas uma questao de justica social; é um passo necessdrio para
a constru¢io de uma sociedade mais inclusiva, que reconhece e
valoriza a diversidade nas relacbes humanas.

Conclusao

O trabalho ressaltou a importincia do reconhecimento
juridico das unides poliafetivas, que se apresenta como uma
questao central na defesa dos direitos humanos no Brasil. A andlise
histérica e juridica das transformagoes no Direito de Familia
evidencia que, apesar da evolugao social e da aceitagio crescente de
novas configuracoes familiares, ainda hd uma resisténcia legal que
perpetua a desigualdade e a inseguranca juridica para aqueles que
optam por arranjos afetivos nao tradicionais. Corroborando a visao
de Barroso e Martel (2012), a dignidade e a autonomia individual
devem ser reconhecidas e respeitadas no processo de formagao das
relagdes familiares, uma vez que sio direitos fundamentais que
garantem a liberdade e a cidadania plena.

E fundamental considerar que a negativa de reconhecimento
legal das unides poliafetivas nao apenas marginaliza essas familias,
mas também compromete a dignidade dos individuos que delas
fazem parte. Os direitos 2 heranga, a assisténcia e a4 tomada de
decisdes em momentos criticos sao prejudicados pela falta de um
marco legal claro. Como aponta Barreto Neto (2014), a autonomia
de se constituir uma familia deve ser protegida pelo ordenamento
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juridico, permitindo que cada individuo realize suas escolhas de
vida dentro dos limites do respeito mutuo e da nao interferéncia no
direito alheio.

O trabalho também revelou que a proposta de
reconhecimento das uniées poliafetivas é uma extensio natural
do principio da dignidade humana consagrado na Constitui¢io
Federal de 1988. Foi demonstrada a responsabilidade do Estado
de assegurar que todas as formas de familia sejam tratadas com
equidade, garantindo acesso a direitos fundamentais que sio
essenciais para o bem-estar e a seguranca de seus membros. O
reconhecimento juridico, portanto, nio é apenas uma questao de
adequagao a realidade social, mas uma imposicao ética e necessdria
em um Estado que se declara laico e democrético, como destacado
por Pereira (2016).

Alem disso, foi revelada a resisténcia por parte dos 6rgaos
de registro publico, como a decisao do Conselho Nacional de
Justica em proibir a lavratura de escrituras de uniées poliafetivas,
demonstra um retrocesso que ignora a realidade social em que
diversas formas de familia coexistem. E essencial que se amplie o
entendimento sobre o papel do tabeliao como agente de protecao
da dignidade individual e da inclusao, assim como defensor dos
direitos humanos.

O reconhecimento das uniées poliafetivas deve ser visto
como uma etapa essencial na constru¢ao de umasociedade mais justa,
que respeite e valorize a diversidade familiar. Esse reconhecimento
contribuird para que todos os cidadaos, independentemente de sua
orienta¢io ou configura¢io familiar, possam desfrutar plenamente
de seus direitos e viver com dignidade, em consonincia com os
principios constitucionais que garantem a igualdade e a liberdade.
Nesse contexto, é urgente que o sistema juridico brasileiro se adeque
as exigéncias da contemporaneidade, promovendo um avango
legislativo que seja reflexo das relagoes familiares atuais, como jd
preconizado na obra de Cassettari (2023).
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Por fim, é evidente que os obstdculos que a poliafetividade
enfrenta para ser reconhecida como uma modalidade legitima de
familia no Brasil incluem a resisténcia legal e cultural, além da
falta de regulamentagio especifica. Mesmo com a protegio da
diversidade familiar prevista na Constitui¢ao de 1988, o Conselho
Nacional de Justiga (CNJ) considera a monogamia como elemento
estrutural da sociedade brasileira, o que limita a aceita¢ao das unides
poliafetivas. A auséncia de aceitagio social e de uma maturidade no
debate juridico cria barreiras que perpetuam a marginalizagao desses
modelos familiares, afetando diretamente os direitos fundamentais
de seus membros (ADFAS, 2022).
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Capitulo 9

A IMPORTANCIA DA PERSPECTIVA
INCLUSIVA DA PSICOLOGIA SOBRE A
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Introducao

Por volta dos séculos XIX e XX, pessoas intersexuais
eram expostas no meio circense como uma parte de
um espeticulo (OLIVEIRA, 2012). Isso fortalecia a ideia da
intersexualidade como uma “deformidade”, além de fortificar
conceitos como “monstruosidade e normalidade” (2012, p.
86). Apesar de ter havido uma evolu¢io quanto a questdes
discriminatérias, atualmente, a pessoa intersexual muitas vezes
tem seu corpo considerado como “estranho”, “incompleto” e
“sem fronteiras” (MELLO; SAMPAIO, 2012), sendo vistas
biologicamente como “aberragdes cromossémicas ou malformagoes
congénitas” (SANTOS, T; MARTINS, 2023, p. 6). Tais
perspectivas decorrem de um preconceito e de uma arquitetura
politica (PRECIADO, 2018) acerca da intersexualidade, reforcando
a concepg¢ao do sexo bindrio como normalidade e da necessidade de
cirurgias de adequacio sexual.

Conceitualmente, a pessoa intersexual se caracteriza por
um corpo que ndo se enquadra na concepgio bindria de sexo,
considerando ambiguidades em diversos aspectos bioldgicos, que
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envolvem desde a morfologia da genital, até questoes genéticas e
hormonais (SANTOS, T.; MARTINS, 2023; SANTOS, T., et al.,
2023). Ainda, destaca-se que a intersexualidade é caracterizada
pelo antigamente denominado como hermafroditismo, anomalia
de diferenciacio sexual, e distirbio do desenvolvimento sexual,
termos considerados como patologizantes atualmente (LIMA,

2007; SANTOS, T.; MARTINS, 2023).

Diante de um histérico de patologizacio, a questao da
intersexualidade muitas vezes causa um desconforto na comunidade
por quebrar um padréo de sexo bindrio, no qual considera-se como
normalidade a definicio do sexo como feminino ou masculino
(LIMA, 2007). Desse modo, frequentemente, busca-se uma maneira
para corrigir essa situacdo, a exemplo das cirurgias de designacio
sexual. Na maioria dos casos cirtrgicos, sua ocorréncia dispensa
o consentimento da pessoa intersexual, porque sio realizadas logo
ap6s o nascimento de uma crianca (CARVALHO et al., 2017;
TILIO; HAINES, 2021). Tal situagio ocorre principalmente
por uma pressio da sociedade para a “normatizagao” da pessoa

intersexual (LIMA, 2007).

Apesar da sensibilidade e da importincia da temdtica,
bem como, da prevaléncia de pessoas intersexual, poucos artigos
encaram a temdtica buscando contradizer as concepgoes de
sexo bindrio (MELLO; SAMPAIO, 2012), assim, justificando
a necessidade da realizagio de mais estudos sobre o assunto.
Considerando-se essas questdes, objetivou-se verificar estudos
brasileiros sobre intersexualidade vinculados a drea da Psicologia.
Especificamente, buscou-se também relatar quais os direitos da
pessoa intersexo na visao da Psicologia, identificar a relevincia da
Psicologia, tanto perante uma pessoa intersexual, quanto junto a
equipe multidisciplinar.

Desenvolvimento

Este estudo caracteriza-se como uma revisao nio sistemdtica
da literatura. Para sua realizacio, foram consultados estudos



Direrros Humanos E GENERO: REFLEXOES EM DIREITO & PsicoLoGia 229

brasileiros que abordassem a intersexualidade e também que
vinculassem o tema as dreas da Psicologia, prioritariamente, ¢ do
Direito.

A intersexualidade é um termo utilizado para descrever
uma condi¢io na qual pessoas nascem com caracteristicas sexuais
bioldgicas que ndo se encaixam nos padrées do sexo feminino ou
masculino (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INTERSEXOS,
s.d.). Tais caracteristicas podem incluir variagbes nos 6rgaos
sexuais, cromossomos, hormonios ou outras caracteristicas sexuais
secunddrias. Com isso, a intersexualidade é descrita como uma
manifestagio da diversidade natural das caracteristicas sexuais
humanas. Importante ressaltar que essa terminologia é encontrada
em diferentes contextos histéricos, sendo que se modifica conforme

o contexto sociocultural (GOMES et al., 2011).

No século XIX, a compreensao sobre a intersexualidade
caracterizava-a como hermafroditismo (FOUCAULT, 2001;
GOMES et al., 2011). Em consequéncia disso, as pessoas
intersexuais eram estigmatizadas e consideradas como anormais,
imperfeitas e/ou individuos que possuiam deformidades, devido
a falta de compreensio. Esses estigmas tinham fortes influéncias
culturais, as quais eram rigidas. A partir do século XX, com o avango
da medicina, a intersexualidade comegou a ser compreendida
como uma m3i formagéo genital; com isso, pessoas intersexuais
foram descritas com anomalias, que poderiam ser resolvidas
com procedimentos cirdrgicos. Logo, a medicina entendia que a
intersexualidade era uma demanda médica e, por vezes, cirurgias
eram realizadas sem o consentimento dos pais (GOMES et al,,
2011).

Diante desse contexto, a abordagem médica gerou criticas e
debates politicos, j4 que as intervengoes cirtrgicas frequentemente
causavam danos psicoldgicos e fisicos as pessoas intersexuais
(SANTOS, J.; CARDIN, 2021). Por consequéncia, ocorreu um
movimento de conscientiza¢io e ativismo em prol dos direitos das
pessoas intersexuais, que buscavam interromper com a cirurgia nao
consensual e promover o respeito pela autonomia e autoidentifica¢io
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de género. Dessa forma, a compreensio da intersexualidade
evoluiu ao longo do tempo, passando de uma visao moral, prépria
do século XIX, para uma perspectiva médica, no século XX, e
posteriormente, para um reconhecimento da importincia dos
direitos e da autodeterminagao das pessoas intersexuais, no século

XXI (ANDRADE, 2020; PAULA; VIEIRA, 2015).

No entanto, a intersexualidade nao deve ser confundida
com identidade de género, que se refere a2 maneira cultural como
uma pessoa se identifica em termos de ser homem, mulher, ambos,
nenhum ou outro género (AOKI, s.d.). E importante respeitar a
autoidentificagio de género das pessoas intersexuais, assim como
qualquer pessoa, e garantir que seus direitos sejam reconhecidos e
respeitados (HOGEMANN, 2014). Além disso, a intersexualidade
¢ biolégica, ocorrendo na formagao fetal, e as pessoas intersexuais
nao devem ser estigmatizadas e discriminadas (DAYRELL, 2008).

Em muitos paises, existem movimentos e organizagoes que
trabalham para aumentar a conscientizagio sobre a intersexualidade
e promover os direitos ¢ o bem-estar das pessoas intersexuais.
Sabe-se que no dia 26 de outubro ¢ celebrado o Dia Internacional
da Visibilidade Intersexo. Essa data foi definida a partir da
manifestacio ocorrida neste dia, em 1996, na cidade de Boston, nos
Estados Unidos, durante a Conferéncia da Academia Americana
de DPediatria. Pode-se discorrer que essa manifestagio teve sua
relevincia por ter sido o primeiro protesto pablico de visibilidade

as pessoas intersexo (NACC)ES UNIDAS BRASIL, 2023).

Frente a essas manifestag()es, iniciou-se o processo de
assegurar o direito das pessoas intersexo. Sabe-se que, no Brasil, a
Constitui¢do Federal de 1988 discorre sobre estratégias referente
a promogao do bem-estar social, afirmando, como um de seus
fundamentos, a prote¢ao a dignidade da pessoa humana (BRASIL,
1988). Todavia, a Resolu¢io n° 1664/2003, emitida pelo Conselho
Federal de Medicina (CFM, 2003), aborda questoes relacionadas ao
tratamento de criangas intersexo. Essa Resolugao propoe medidas
que sinalizam a urgéncia médica e social associada a essa condigao,
enfatizando a necessidade de intervencio em tempo hdbil.
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A mencionada Resolu¢io, por sua vez, estabelece a relevancia
de uma investigagao precoce em situagoes de criangas intersexo. Essa
investigagao tem como objetivo possibilitar o tratamento em tempo
habil e a defini¢ao do género da crianga. Para tanto, é necessdria uma
equipe multidisciplinar para auxiliar neste processo, conforme o
seu artigo 4°. A equipe deve ser composta por profissionais médicos
clinicos gerais e/ou pediatras, endocrinologistas, endocrinologistas-
pediétricos, médico cirurgiao, geneticista, psiquiatra e psiquiatra
infantil. De acordo com a Resolugao, nao ¢ indicada a importincia
da Psicologia na integracio da equipe multidisciplinar (CFM,
2003).

Todavia, a DPsicologia vem buscando seu espago neste
contexto, em que se discorre sobre os direitos das pessoas intersexo, a
medida que a compreensao da diversidade de identidades de género
e expressoes sexuais se aprofunda. Para tanto, a Psicologia enfatiza
a relevancia da autonomia e da autodeterminagao das pessoas em
relagio as suas identidades de género (TILIO; HAINES, 2021). Isso
inclui o direito das pessoas intersexo de tomar decisoes informadas
sobre seu préprio corpo, tratamento médico e identidade de
género. Além disso, discorre sobre maneiras de promover o respeito
a diversidade de experiéncias humanas, reconhecendo que a
intersexualidade é uma manifestacio natural da variagao bioldgica.
Isso implica que as pessoas intersexo nio devem ser patologizadas
ou estigmatizadas, e sim aceitas e respeitadas em sua singularidade

(GIBIN, 2020; MENDES, 2019).

Outra importancia da DPsicologia inserida na equipe
multidisciplinar é referente ao acesso a informagio precisa e nao
estigmatizante sobre a intersexualidade. As pessoas intersexo, suas
familias e profissionais de satide, devem receber informagées que
auxiliem a compreender as variagoes sexuais de maneira objetiva,
evitando preconceitos e estigmatizagio (TILIO; HAINES, 2021).
Cabe ressaltar que as pessoas intersexo tém o direito a integridade de
seu corpo e, para tanto, isso inclui o acesso a profissionais de sadde
mental competentes e sensiveis as questdes especificas enfrentadas
por individuos intersexo. Com isso, procedimentos médicos
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invasivos, como cirurgias genitais irreversiveis, nao deveriam ser
realizados sem o consentimento deste individuo (PRETES, 2019).

Esse ¢ o posicionamento na organizacdo internacional
NGO, que opera junto ao Conselho Econémico e Social das
Nagoes Unidas, e expresso no NGO Report e assinado pela pessoa
intersexual Gavan Coleman (2015). Compreende-se as cirurgias
de designagao sexual como mutilagoes genitais, em especial,
quando realizadas em criangas e sem o seu consentimento valido
quando adultas. Percebe-se tal pritica como uma viola¢ao de
direitos humanos. Essas conclusées também sio mencionadas no
documento da fundagao publica internacional Astraea (2016).

Frente a inser¢ao nesse contexto, a Psicologia reconhece que
as pessoas intersexo podem enfrentar discriminagio com base em
sua condicio. Portanto, os direitos humanos fundamentais, como
protegdo contra discriminagio e igualdade perante a lei, devem ser
assegurados (LEIVAS et al., 2023). Além dessas questoes, enfatizar
a importancia da educacio inclusiva, a fim de promover o respeito a
diversidade de identidades de género e expressoes sexuais, incluindo
a intersexualidade (REIS, 2016).

A Dsicologia busca atuar no contexto da intersexualidade
a partir de uma abordagem centrada nos direitos humanos e na
compreensdo da diversidade humana, valores fundamentais na
visdo contemporinea da Psicologia sobre a intersexualidade.
E importante notar que as opiniées e praticas podem variar, e a
evolugao continua do entendimento e da aceitagao da diversidade
de género e sexualidade é uma parte essencial desse processo

(CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, 2011).

Psicologia e a pessoa intersexo

A presenca da Psicologia na vida de uma pessoa intersexo
passa a ser base importante para oferecer suporte emocional,
auxiliar no desenvolvimento da identidade e promover uma
compreensdo mais ampla e aceita¢dao na sociedade. Quando uma
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pessoa descobre que ¢ intersexo, esse momento muitas vezes é
repleto de emogoes complexas. Pessoas psicdlogas especializadas
podem desempenhar um papel crucial nesse periodo, fornecendo
um espago seguro para que o individuo explore e compreenda suas
préprias emogoes. O apoio emocional ¢ fundamental para lidar
com questoes como autoaceitagio e compreensio da identidade
de género. A especializacio psicoldgica desempenha um papel
crucial nesse processo, enfrentando eventuais desafios psicolégicos

(GAUDENZI, 2018; CAVALCANTE JUNIOR et al., 2022).

A construgio da autoestima e identidade de género é uma
jornada tnica para cada pessoa intersexo e representa um direito
humano (CAVALCANTE JUNIOR et al., 2022; NOGUEIRA et
al., 2018). Psic6logos desempenham um papel ativo na promogao
de uma autoimagem positiva, auxiliando no desenvolvimento de
uma compreensao sauddvel da identidade de género e na superacao
de estigmas sociais (RATO, 2021). Essa abordagem visa capacitar
a pessoa a abragar sua identidade tinica e a construir uma narrativa
positiva em torno dela e de si préprio, visando por qualidade de
vida.

No 4mbito familiar, a Psicologia é essencial para facilitar o
entendimento e aceitagdo por parte dos familiares, na promocao
de criar um ambiente de apoio, promovendo relagoes familiares
mais sauddveis e colaborativas. A compreensio da intersexualidade
por parte da familia é crucial para o apoio emocional continuo e
para o fortalecimento dos lagos familiares (CARDIN; SANTOS,
J., 2020; HEMESATH, 2013). Quando intervengoes médicas sao
consideradas, a pessoa psicéloga desempenha um papel vital ao
oferecer suporte emocional durante todo o processo. Isso inclui a
avaliagao dos impactos psicolégicos potenciais das decisoes médicas,
considerando as implicagdes emocionais e psicoldgicas associadas
a procedimentos cirtrgicos ou terapias hormonais (CARDIN;

SANTOS, J., 2020).

A Psicologia contribui para a promogao da conscientizagio e
inclusio social. Profissionais dessa 4rea educam a sociedade sobre a
intersexualidade, desafiando estigmas e preconceitos (NOGUEIRA
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etal., 2018). Ao criar ambientes mais compreensivos e respeitosos,
a Psicologia desempenha um papel ativo na transformagao de
atitudes sociais, capacitando as pessoas intersexo para se tornarem
defensoras de seus préoprios direitos (RATO, 2021; SANTOS, T
MARTINS, 2023). A Psicologia também desempenha um papel
significativo na promog¢io de mudancas sociais mais amplas. Isso
inclui o apoio a participagio ativa dessas pessoas nas decisoes
relacionadas a sua satde, identidade e direitos, contribuindo para
uma sociedade mais inclusiva e justa (CARDIN; SANTOS, ]J.,
2020; MARCHI-COSTA et al., 2016; SANTOS, T.; MARTINS,
2023).

A DPsicologia se estabelece como uma pega fundamental
na vida de uma pessoa intersexo, proporcionando suporte
emocional, promovendo o desenvolvimento positivo da identidade
e contribuindo ativamente para uma sociedade mais informada e
inclusiva (MOURA; L. ROCHA, 2022). Criando espagos seguros
para a reflexdo, fornecendo apoio emocional durante intervencoes
médicas, facilitando o entendimento familiar e promovendo a
conscientizagio social, os profissionais de psicologia desempenham
um papel vital na promogio do bem-estar e na defesa dos direitos
das pessoas intersexo (M. ROCHA; OLIVEIRA, 2022; CARDIN;
SANTOS, J., 2020; CAVALCANTE JUNIOR et al., 2022). Essa
abordagem holistica e empdtica nio apenas auxilia na constru¢ao
de identidades sauddveis, mas também contribui para uma
transformagio cultural em dire¢io a uma aceitagio mais ampla da

diversidade de género e identidade (SANTOS, T., 2022).

Profissional pessoa psicéloga junto a equipe multidisciplinar

A intersecao entre a Psicologia e a abordagem multi-
profissional revela-se essencial no 4mbito do atendimento a casos
de intersexo. A colaboragio entre pessoas psicélogas, médicas,
assistentes sociais e outros especialistas nio apenas enriquece
a compreensdo clinica, mas transcende para uma abordagem
holistica que abraga nao somente os elementos médicos, mas
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também os aspectos emocionais e sociais intricadamente ligados a
intersexualidade (SANTOS, T., 2022; SANTOS, T.; MARTINS,
2023).

Nos momentos delicados da revelaciao da condicao intersexo,
os psicélogos emergem como pilares de apoio emocional, guiando
individuos através das complexidades que orbitam a identidade,
autoestima e ansiedade, elementos cruciais no enfrentamento

sauddvel dos desafios NOGUEIRA et al., 2018).

No cendrio de intervengdes médicas, a presenga psicoldgica
se torna imprescindivel para a avaliacio meticulosa dos principais
impactos, assegurando decisées compartilhadas e informadas
(ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL [OAB], 2017;
SOUZA et al., 2022). Esse papel vai além da mera consideragio de
aspectos emocionais durante procedimentos cirtirgicos ou terapias
hormonais; ele se traduz na garantia de uma interagao terapéutica
intrinsecamente conectada ao bem-estar global da pessoa.

Além disso, a Psicologia na equipe multiprofissional desafia
ativamente estigmas e preconceitos associados a intersexualidade,
contribuindo significativamente para a educagdo e sensibilizago.
Este esfor¢o nio sé permeia a dinimica interna da equipe, mas
estende-se a comunidade em geral, promovendo um ambiente mais
informado e compassivo (ACACIO et al., 2018; Torres & Mendes,
n.d.).

A integracio da DPsicologia nesse contexto oferece um
cuidado considerando todas as dimensées da intersexualidade.
Essa abordagem colaborativa revela-se inestimdvel para atender as
necessidades especificas dessas pessoas, proporcionando suporte
emocional, orienta¢io na tomada de decisdes e promovendo
uma compreensio mais profunda da complexidade subjacente a
intersexualidade (GAUDENZI, 2018; RATO, 2021; TORRES &
MENDES, s.d.).

Em paralelo, a formagao continua em competéncia cultural
torna-se uma ferramenta essencial para psicélogos na equipe
multiprofissional, capacitando-os a compreender os campos
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culturais e sociais que permeiam as diversas identidades intersexuais
(ACACIO et al., 2018). Essa sensibilidade cultural é crucial para
fornecer suporte eficaz, levando em consideragio as diferentes
experiéncias vividas pelas pessoas de diversas origens culturais.

Outro aspecto enriquecedor é a colaboracio ativa com
grupos de apoio. Além do suporte individual, os psicélogos podem
facilitar a conexdo de pessoas intersexuais com essas comunidades,
proporcionando um espago seguro para compartilhar experiéncias,
estratégias de enfrentamento e conquistas (NOGUEIRA et
al., 2018). Essa colaboragio amplifica o suporte profissional,
construindo uma rede de apoio na qualidade de vida para melhor e
sadde mental, para além do ambiente clinico.

Por fim, as pesquisas participativas emergem como uma
ferramenta valiosa, integrando as vozes das pessoas intersexuais no
processo de pesquisa e intervengdo social (SANTOS, T., 2022).
Essa abordagem garante uma compreensio mais profunda das
necessidades psicossociais, contribuindo para prdticas clinicas
fundamentadas em evidéncias e sensiveis as nuances individuais da
pessoa intersexo e dos seus direitos (SOUZA et al., 2022).

Consideracgdes finais

Apesar de muito ter-se evoluido historicamente acerca da
intersexualidade, pessoas intersexuais relatam nos estudos analisados
sofrerem com a nao garantia de seus direitos sobre seus préprios
corpos e autonomia. Isso ocorre porque a condigdo continua sendo
vista como uma urgéncia médica, o que reforga que cirurgias de
readequagao sexual sejam realizadas o quanto antes (CFM, 2003).
Tais procedimentos ocorrem, muitas vezes, enquanto €ssas pessoas
sa0 bebés, o que as incapacita de participar da escolha da realizagao
ou ndo da operagio (SANTOS, T.; MARTINS, 2023; TILIO;
HAINES, 2021).

Contudo, com a evolu¢io da compreensio da diversidade
sexual, a Psicologia vem reforcando a concepgao de que pessoas
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intersexo devem ter o direito sobre seu préprio corpo e poder
escolher se desejam realizar cirurgia ou nao. Afinal, nio se deve
patologizar a intersexualidade e ou reforcar a concep¢io de sexo
como bindrio como normalidade, ou seja, a Ginica concepg¢ao aceita
social, politica, juridica ou culturalmente.

Considerando a importincia de abarcar a intersexualidade,
este estudo buscou realizar uma revisio de materiais brasileiros
sobre a temdtica, considerando também a concepgao da Psicologia
e o Direito. No entanto, o estudo ainda apresentou como limita¢io
o fato de nio ter sido realizada uma revisao sistematizada.

Ainda, faz-se necessdrio a realizagio de pesquisas sobre a
temdtica. Sugere-se que sejam realizados novos estudos que abordem
a temdtica sem cardter patologizante, pois muitos estudos sobre a
intersexualidade ainda corroboram com a ideia de binariedade dos
sexos. Ademais, indica-se também que sejam realizados estudos
empiricos sobre a temtica.
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Capitulo 10

PROMOCAO DE DIREITOS PARA PESSOA
INTERSEXO: RECONHECIMENTO LEGAL
E REGISTRO CIVIL NA LEGISLACAO
BRASILEIRA

Margarete Magda da Silveira

Introducao

presente artigo objetiva compreender a garantia de

direitos para a pessoa intersexo, na perspectiva do
Registro Civil do Nascimento como subaspecto do direito humano,
considerando o Provimento n° 122/2021 um pequeno avango
diante da urgéncia do tema que suscita didlogos multidisciplinares.
Importante destacar a existéncia significativa de pesquisa acerca da
discussao de género, optou-se neste trabalho por fazer o recorte
sobre os direitos da pessoa intersexo que conta com um nimero
reduzido de pesquisas publicadas.

A intersexualidade humana tem fundamento na ocorréncia
de alteragbes nos elementos responsdveis pela determinagao do
sexo: masculino e feminino. E um fendmeno de alta complexidade
e de urgéncia no debate da satide e soc uma vez que gera impactos
na vida da crianga com caracteristicas intersexuais e de sua familia
e de toda a sociedade (Sutter, 1993). Na sociedade brasileira, a
identidade sexual é um dos elementos de formagio da identidade
humana. Portanto, a designagao do sexo no assentamento civil tem
repercussao nos atos da vida civil.

Na perspectiva biomédica, a intersexualidade ¢
compreendida como doen¢a, desequilibrio em relagio a
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normalidade pré-estabelecida. Normalidade esta, orientada nos
padrdes bindrios de sexo. Nesse sentido, a pessoa intersexo nao se
enquadra nos padrdes sociais e culturais. Assim, passa a enfrentar
desafios desde o nascimento desde o seu nascimento, que é um
caminho doloroso e solitdria para a familia, que nao compreende a
dimensao do que é necessdrio para fazer valer os direitos da crianca.
Os sistemas de satde, educacional e social nao estao preparados
para proporcionar o enfoque multidisciplinar adequado e, muitas
vezes, cirurgia reparadores desnecessdrias sio realizadas mesmo o
conhecimento dos familiares.

De modo similar, psicolégicos, socidlogos, assistentes sociais,
profissionais do direito entre outros, compartilham o entendimento
de que a intersexualidade definida como anormalidade destacam
os esteredtipos sexuais criados pela sociedade como os principais
conflitos dessa condigdo. Para os pesquisadores dessa linha, a
intersexualidade ¢é vista enquanto condigio diferente e especial, e
nao como uma doenga ou defeito que como tal deve ser corrigido e,
sim como algo que deve ser compreendia em toda sua complexidade.

Para o Direito, no cendrio brasileiro, ¢ imprescindivel o
didlogo com outras dreas do saber para compreender as demandas
sociais da pessoa intersexo. E elaborar instrumentos juridicos que
permitam o reconhecimento da subjetividade dessas pessoas. Além
do assentamento no registro civil o direito tem muito contribuir
para garantir uma vida igualitdria e integral da comunidade
intersexo.

Partindo do objeto do artigo, que ¢é abordar a importincia
da promocao dos direitos da pessoa intersexo na perspectiva do
reconhecimento legal e registro civil, objetiva-se compreender a
garantia do direito a identidade da crianca intersexo como direito
humano. Nesse sentido, como objetivo geral do estudo, busca-
se compreender a contribui¢ado do Direito para a garantida da
dignidade da crianga intersexo e busca-se, também, analisar a
evolucao da legislagao brasileira a partir da andlise das alteracoes sob
aluz do Provimento n° 122/2021 que se apresenta como um avango
e a0 mesmo tempo um desafio ndo sé dos érgaos responsdveis pelo
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seu cumprimento, mas também porque essa mudanga ¢é apenas o
inicio de um longo caminho a ser trilhado.

De maneira especifica visa-se compreender o fendmeno
da intersexualidade enquanto fenémeno complexo permeado por
tabus e discriminagao. Na sequéncia, aborda-se o caminho solitdrio
e doloroso percorrido pela crianca intersexo e seus familiares desde
seu nascimento. Por fim, apresenta-se a evolucio da legislagao
brasileira sobre do reconhecimento legal e registro civil enquanto
direito humano. Pretende-se comprrender como o Direito artivula-
se para apromogao dos direitos da pessoa intersexo.

No cendrio da representatividade da pessoa intersexo tem
tido mais visibilidade. Embora a formagao académica em medicina
nao forneca atendimento e tratamento necessdrio para garantir a
integridade da pessoa intersexo como sujeito de direito e reduza os
atravessamentos discriminatérios. Outras dreas do saber, de forma
interdisciplinar, apresentam uma nova dimensio do fendmeno
considerando-o como condicio especial e diferente destes sujeitos,
com énfase no direito na identidade, na dignidade humana, como
meios para conduzir a formagio de um sujeito integral.

Espera-se que este estudo seja o primeiro passo para
entendimento da temdtica a qual devido a sua complexidade
apresenta muitos desaflos para a pessoa intersexo e para os
pesquisadores que tem de olhar atento para as questdes da
dignidade humana. Portanto, a proposta de realizar pesquisas sobre
o tema nao se encerra neste estudo, se inicia ciente da necessidade
de aprofundar e delimitar recortes para a realizagiao de pesquisas
qualitativas, quantitativas e empiricas.

Intersexualidade

O tema da intersexualidade, em toda sua complexidade,
interessa a algumas dreas do saber - medicina, a psicologia, a bioética,
a0 servico social e ao direito - entre outras. O debate interdisciplinar
da intersexualidade ¢ necessdrio para dar visibilidade e desmitificar
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a temdtica envolta por desconhecimento, falta de conscientizagao e
variadas formas de discriminagao pelas quais as criangas intersexo
experimentam desde o nascimento e durante a vida.

No Brasil, existe uma falta de dados relativos a populagio
LGBTQIA+ (lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer,
intersexuais, assexuais e outros), o que dificulta a elaboragao de
politicas publicas especificas para essa populagio. Com referéncia
as pessoas intersexuais, objeto deste estudo, hd uma estimativa
entre 0,5 e 1,7% da populagio mundial ¢ intersexual. Caso essa
pesquisa (ONU; 2017), esteja correta, no Brasil haveria cerca de 3,5
milhoes de pessoas intersexo. Contudo, esses niimeros podem ser
subestimados devido a dificuldade de reconhecimento da condi¢ao
intersexo.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE,
em conjunto com especialistas da academia, do Ministério da
Satde e da militAncia organizada, constituiu um grupo de trabalho
dedicado as questdes LGBTT+. Nesse sentido, o instituto trabalha
para desenvolver o perfil da populagdo LGBTI+. Nessa direcao, a
Comissao de Direitos Humanos (CDH), aprovou em julho de 2023,
o Projeto de Lei 1.082/2023 (que aguarda designacao de relator)
que obriga o IBGE a coletar dados relativos a populagao LGBTI+.
Projetos desta envergadura sao fundamentais para elaboragao de
politicas publicas especificas com o objeto de garantir a dignidade
dessa parcela da populagao (Senado, 2023).

As caracteristicas intersexuais sio anatdmico-sexuais,
reprodutivas, hormonais ou cromossémicas que nao se enquadram
na categorizacdo feminino e masculina. Ainda que essas
caracteristicas possam ser identificadas desde o nascimento, ou
mais tarde na puberdade pode, também, nio ser aparente e, por
isso muitas pessoas desconhecem ser intersexuais (Grubba, 2023).
Nesse sentido, o diagnéstico, o tratamento e o acompanhamento
das criancas intersexuais exigem a atuagdo de uma equipe
multidisciplinar, fundamentais para garantia dos direitos humanos
dessas criancas dos quais destacam-se o direito a satide e o direito a
identidade (Fraser; Lima, 2012).
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Pesquisas sobre a temdtica apontam que a formagio da
identidade sexual é formada por eventos que se conectam entres eles,
quais sao: elementos bioldgicos - que envolvem o sexo genético, o
sexo enddcrino e o sexo morfolégico, que definem as caracteristicas
fisicas das pessoas; elementos psicossociais — sexo psicolégico e
o social que sio definidos pelo comportamento do individuo e
sua afirmagio de género. Inclui-se um terceiro elemento além do
bioldgico e o psicossocial que é a natureza legal ou civil, ou seja, a
formagao da identidade sexual do individuo é composta pela jun¢io
dos elementos bioldgico, psicossocial e civil (Fraser; Lima, 2012).

Naperspectivadamedicina, o discurso médico predominante
considera a pessoa intersexo “portadora’ de uma malformacio
congénita, uma anormalidade e, assim sendo, essa condi¢iao pode
ser reparada o que justifica préticas normalizadoras. Neste sentido,
ocorrem dois movimentos principais: a desvaloriza¢ao semidtica da
ambiguidade através da intolerincia assimilativa e a ocorréncia das
cirurgias “reparadoras” nos 6rgaos sexuais (Cangugu-Campinhos;
Lima, 2018).

Destaca-se que a prépria Organizacio Mundial da Satde
(OMS) reforca a necessidade de cirurgia normalizadora necesséria
para casos especificos. E, também que o Conselho Federal de
Medicina, por meio da Resolu¢io n. 1664/200214, dispoe que
a crianca intersexual deve ser considerada como caso de urgéncia
médica e social, cujo tratamento deve ser buscado em tempo
habil e de maneira a garantir a dignidade da pessoa humana. Esse
tratamento, que pode se prolongar durante da vida da pessoa,
envolve a realizagao de exames, uso de medicamento e realizagao de
cirurgias corretivas, ainda que em poucos casos de intersexualidade
exista de fato risco a saide (Grubba, 2023).

O enquadramento da intersexualidade como anormalidade
refor¢a a concepgao da satide que considera doengas como desvios e
anormalidades. Mas, o normal nio seria apenas um estado habitual,
frequente que segue um curso natural decorrente de normas criadas
para atender um determinado padrio social e cultural. E, ainda
a quem interessa essa normalidade 4 pessoa enferma, no caso das
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pessoas intersexo deveria significar ser diferente em relagio aos
padrées biomédicos impostos as questdes de género urgentes de
serem revistas por toda a sociedade.

Essa compreensdo da autora coaduna com a visdo critica
de parte da comunidade académica de dreas distintas. Pessoas
intersexuais enfrentam desafios e estao sujeitas a violéncia e ao abuso,
além disso os didlogos acerca da intersexualidade sao marcados por
discriminac¢do e preconceitos e orientado por concepgoes do que
¢ considerado um corpo normal (Grubba, 2023). Existe um certo
consenso de que além das incertezas percebidas desde o parto, a
pessoa intersexo e sua familia tem que lidar com o preconceito social
e cultural, e a invisibilidade do tema, inclusive no meio académico
e cientifico (Guerra Junior; Guerra, 2007).

Portanto, é necessdrio investimento em pesquisas cientificas
sobre o tema a partir da cria¢ao de projetos, grupos de estudo entre
os profissionais de dreas distintas e complementares — Psicologia,
Servigo Social, Direito, Ciéncias Sociais- para promover a garantia
de direitos da pessoa intersexo. De igual modo, instituicoes
publicas, privadas e militAncia organizada devem se articular para
cobrar do poder publico a discussao sobre politicas putblicas para
pessoas com caracteristicas intersexo e acolhimento de suas familias.
No 4mbito do direito, o elemento civil é um dos componentes da
identidade sexual que é designado no momento do nascimento,
portanto definido no momento do Assentamento de Nascimento
da crianga. O direito 2 identidade da crianga intersexo relaciona-
se com o principio da dignidade humana o que requer um olhar
atento sob a perspectiva do Registro Civil de e nascimento (Fraser;
Lima, 2012).

A discussio sobre a intersexualidade ainda é orientada por
concepgdes do que se considera um corpo normal, nesse sentido,
ainda, se considera e se realiza, prdticas entendidas como nio-
consensuais nao s desnecessdrias como irrepardveis, que nio
apresentam beneficios para a crianga, apenas atendem a critérios
sociais e culturais. O que reforca os processos de discriminagio
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mantendo a invisibilidade da comunidade intersexo que é contrdrio
a garantia da dignidade humana.

Nascimento de uma crianca intersexual: incertezas, de-
safios e traumas

A vida de muits pessoas intersexo é permeada de incerteza
e solidao. Em muitos caso, quando a intersexulaidade ¢é verificada
a0 nascimento, hd grande contribui¢io dos profissionais da satide
para esse panorama. O periodo de gestagdo, consultas médicas,
o pré-natal e mesmo exames biomédicos — ultrassom, “o teste do
pezinho” alertam sobre a gestagao de bebé com genitélia ambigua
nio prepara a mie e a familia sobre os desafios que estdo por vir. Para
a familia a crianga diverge da normalidade dos sexos que remetem
ao mito do hermafrofita. (Cangu¢ti-Campinho; Lima, 2018). A
partir da criagdo de uma cena ficticia a solidao de uma mie de uma
crianga intersexo, pode ser descrita, imaginada, mas nao sentida:

Uma cena ficticia ocorre em um hospital publico, em uma
cidade no interior da Bahia. Um parto “normal” ocorre em uma
madrugada chuvosa. Na maca, a recém-mie vive um misto
de alegria de ter dado a luz a seu terceiro rebento e de medo
por ndo ter seu filho imediatamente em seus bragos. Sente-se
s6, um siléncio se enuncia. Médicos, enfermeiras, auxiliares
passam de uma mudez austera a falas confusas e em cdédigos
indecifrdveis para aquela mae. Qual o sexo do bebé? O bebé
tem sexo indefinido! O bebé tem genitdlia ambigua! Tem que
fazer mais exames para comprovar o sexo! E a mie, lembrada
enquanto recém-parida e esquecida enquanto sujeito, chora
na solidao do incompreensivel (Cangucti-Campinho; Lima,
2020).

Ao nascimento, formulado pela equipe médica, é possivel
apresentar a familia uma tentativa de reparagao do abismo do
evento que abala a relagio da mie, da familia com a sociedade na
qual estd inserida. Mas ao contrdrio do acolhimento adequado
da familia, hd uma perspectiva médica reducionista que define as
modalidades ideias de corpos — sexuadas — masculinos e femininos
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(Queiroz, 2018). Na dimensao das cirurgias reparadoras, busca-se
adequar o corpo ao sexo designado e garantir que os intersexuais
preencham os papeis de género convencionados — masculino e
feminino. Nesse sentido, hd uma opgao para criar condigoes para a
prética heterossexual em oposi¢ao 4s homossexuais.

Militantes da causa da pessoa intersexo, defendem que a
realizacio de cirurgias com finalidade de normatizacio estética e
bindria, ndo deve ser realizada em criangas. O aconselhdvel é esperar
a vida adulta para que o individuo tenha autonomia para decidir
sobre seu corpo preservando a dignidade da pessoa. (Silva, 2018).
Nessa mesma dire¢ao, a ABRAI (associagio Brasileira de Intersexos
e a Organizagao das Nagoes Unidas — ONU tém-se posicionado de
forma contrdria as cirurgias estéticas para heteronormatizagio dos
corpos intersexos.

Na vida adulta, a crianca que passa por esse tipo de
intervengdo cirtrgica pode nio se identificar com aparéncia
masculina ou feminina designada o que acarretard traumas
psicoldgicos pelo resto de sua vida. No pando de fundo dessas
préticas, hd a ideia de géneros inteligiveis que instituem e mantém
as relagoes de coeréncia e continuidade entre sexo, género, praticas
sexuais e desejo, ou seja, a orientagdo pela heteronormatividade
(Butler, 2015)

A experiéncia de Amiel demonstra de forma clara as
consequéncias e dificuldades de superagao de cirurgia reparadora
da qual ele teve conhecimento na vida adulta. A equipe médica
e com diagndstico precoce, sem atendimento e uma equipe
interdisciplinar, aos 07 dias de vida, ele foi exposto ao tratamento
e cirurgias para normalizagio para o sexo feminino. Ainda bebé,
passou por pldstica terna, retirada do pénis, aplicagao de hormoénios.
Tudo isso sem explicagdes corretas as pais que vivia o periodo de
incertezas e solidao o qual ¢ vivenciado pela familia da pessoa
intersexo. Para Amiel, em sintese, o longo e sofrido tratamento nao
o transformou em mulher, mas lhe deu uma parte genital com a
qual ele nao se identificava, em suas palavras “eu nio me sentia
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aquela pessoa, eu nio era Anamaria, nunca foi Anamaria. Ela foi
uma tentativa de encaixe no mundo”!

A experiéncia de Amiel, relatada de forma breve, ¢ de
extrema importancia considerando todo o contexto de sua histdria,
ele descobriu por acaso, ao organizar documentagao para o processo
de selecao do mestrado, que foi submetido a cirurgia reparadora sem
explicacio da familia que nao tinha discernimento do que estava
acontecendo que nao teve alternativa de escolher a melhor op¢ao
na época de seu nascimento. Da experiéncia de dor e sofrimento ele
se tornou um pesquisador de bioética e militante da causa.

A op¢io pela intervengio cirdrgica precoce, como no
caso acima narrado, sem andlise de uma equipe multidisciplinar,
contraria o direito a identidade que é uma prerrogativa de cunho
moral que conecta a pessoa com a sociedade, respeitando suas
caracteristicas individuais. Nesse sentido, protege o bem juridico
da personalidade do individuo, garantindo-lhe o direito ao nome,
formado pelo sobrenome, prenome e acessérios (pseuddnimo,
alcunha e hipocoristico). Essa garantia no caso da pessoa intersexo,
deve ser retarda para evitar a designagio de um nome, sexo o qual a
pessoa nao venha a se identificar na fase adulta (Seger, 2023).

Assim, importa incluir na discussio sobre a autonomia
da crianga intersexo nao ser considerada. Uma vez que o melhor
interesse da crianga e o poder familiar sio mitigados diante decisoes
médicas precoces. Para melhor protecio da crianga, a melhor
alternativa, diante de um histérico de equivocos, a cirurgia quando
nao indica para salvar a vida da crianga seja adiada, para proporcionar
o tratamento adequado para inserir a crianga intersexo no processo
de designagao do sexo.

De fato, o nascer nio ¢ igual para todos, assim como o viver,
também, ndo é. A ocorréncia de eventos nao esperados no decorrer
da vida nao deveria ser considerada auséncia de normalidade.
O nio normativo poderia ser um chamado para desbravar um

1 Link para acesso: https://www.ufrgs.br/humanista/2022/07/19/intersexualidade-da-
tentativa-da-normatizacao-a-invisibilidade/
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horizonte novo com possibilidades infinitas de acolhimento, troca
de experiéncias que enriquecem a convivéncia humana em toda
sua potencialidade. Cada ser humano ¢é unico, nio existe um
individuo padrio e sauddvel para atender a padroes socioculturais,
0 que existe ¢ uma compreensao formado do corpo, que prioriza a
dimensao histérica e rela¢io entre esta e os poderes disciplinares e
normatizadores (Foucault,1988).

Evolucao do reconhecimento legal e registro civil

O tema da intersexualidade relaciona-se com a discussio
acerca da dignidade humana por ser um elemento de sua
personalidade. Os direitos humanos siao formados pelas lutas em
prol da dignidade humana como razao primordial da existéncia dos
direitos e se expressa de formas distinta a depender do contexto no
qual estd inserida. Nesse sentido, s3o indivisiveis, se complementam
entre si, de igual modo, so, também sao indissocidveis dos contextos
plurais das sociedades complexas. A luta pela dignidade humana
deve ser a mesma para a pessoa independe de sexo ou género (Seger,

2023).

No caso brasileiro, desde a promulgagio da Constituigao
de 1988 o principio da dignidade humana é norteador do
ordenamento juridico, do sistema politico e social. Além disso,
o Brasil se submete as normas e principios de Direitos Humanos
do sistema internacional, especialmente para proteger as pessoas
em situacao de vulnerabilidade. Portanto, incompreensivel que a
pessoa intersexo ainda sofra discriminagio, por ser entendida pela
comunidade médica como uma anormalidade passivel de reparagao.

Na anilise da legislagao brasileira, sobre o assentamento
civil da crianca intersexcro, destaca-se a lei de Registros Piablicos
(Lei n. 6.015/73 e alterac¢ao da Lei n. 6.216/75), em seu artigo 54,
estabelece critérios com a inclusio dos elementos - nome, prenome
e sexo - para o registro do assentamento do nascimento. Nao hd
espago para configuracdo sexual que ndo se enquadre na visao
bindrio de sexo masculino e feminino (Cunha, 2020).
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Na perspectiva médica, observa-se que na Declaragao de
Nascido Vico (DNV), no art. 4° da lei 12.662/12, consta também
a necessidade de indicacio do sexo do recém-nascido, contudo
hd trés alternativas, para indicagao do sexo — M- Masculino, F-
Feminino e I-Ignorado, ou seja, exclui-se a obrigatoriedade de
inclusio do sexo do individuo como masculino ou feminino. Essa
possibilidade nio era apresentada no assentamento civil. Isso foi
alterado em 2021 (Cunha, 2020).

A autoridade registral deve cumprir o que a lei determina,
pois, o registrador nio tem conhecimento técnico para qualquer
andlise, ou seja, sua atribuigdo ¢é registrar no assento a informacgao
presente na Declara¢ao de Nascido Vivo (DNV) no que se refere
a perspectiva sexual. Para evitar dissensos entre os instrumentos
o adequado ¢ o assento de nascimento da expressao “ignorado”

(Cunha, 2020).

Feitas estas consideragoes, esclarece-se que, no Brasil, o
registro civil é érgao responsdvel pelo assento do registro civil. Nesse
sentido, a decisao do CNJ ao alterar as instrugoes do registro para
incluir a op¢io de sexo ignorado foi importante para iniciar um
movimento, nio se trata de uma simples alteragao no documento
de registo. Sabe-se que a identidade determinar varias praticas do
exercicio da civil. Destaca-se que a retificagio posterior, ainda ¢
uma imposicao (Seger, 2023). Nao ¢é permitido ao nascido intersexo
permanecer com o sexo indefinido o resto de sua vida, como prevé
o artigo 526 do Provimento 149 de 2023 do Conselho Nacional
de Justica:

Art. 526. No caso do caput do artigo anterior, a designacio
de sexo serd feita por opgdo, a ser realizada a qualquer
tempo e averbada no registro civil de pessoas naturais,
independentemente de autorizagao judicial ou de comprovagao
de realizagio de cirurgia de designagio sexual ou de tratamento
hormonal, ou de apresentacio de laudo médico ou psicoldgico.

O provimento 122/2021 é um avango no registro civil
e tem repercussoes positivas na vida da crian¢a intersexo, pois
os registradores nio estavam autorizados a registrar ou lavrar
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qualquer ato da pessoa intersexo sem autorizagao judicial. Antes
deste instrumento o que se fazia era uma analogia da decisao do
Supremo Tribunal Federal na ADI 4.275, que reconheceu o direito
a mudanca de prenome e sexo, pela via administrativa, as pessoas
transgéneras (Seger, 2023).

A defesa de um terceiro sexo é complexa, considerado que
o ordenamento juridico ¢ construido com fundamento no sistema
bindrio, ainda que tenha havia alteragbes com provimento do
Conselho Nacional de Justiga e um avanco nas decisoes do Supremo
Tribunal Federal o sistema, o conjunto de instrumentos juridicos,
ainda se orienta de forma limitada ao binarismo dos sexos. A
possibilidade de um terceiro sexo ou manter um sexo indefinido
pelo resto da vida parece estar longe de ser considerada.

Nio deveria ser imposto pelo Estado a defini¢io de sexo,
ainda que tardia, para a pessoa intersexo. A obrigatoriedade de
adequagido ao sistema bindrio de género, inviabiliza a constru¢io
e didlogos sobre outras formas de existéncia, aniquila ao individuo
de ser livre para ser quem ele é. Quando se é obrigado a viver
uma mentira, a vida é marcada por sofrimentos decorrentes
de consequéncias fisicas, psicoldgicas e sociais geradas pela
invisibilidade e vulnerabilidade da comunidade intersexo (Seger,
2023).

O contexto social permitea crianca ter diferentes experiéncias
devida e direciona a formacao de suas habilidades e competéncia nas
fases de sua vida que sao esséncias para a formacao do adulto. Para
a crianca intersexo esse contexto de invisibilidade, discrimina¢io
e traumas compromete sua formagio e seu modo de lidar com
os problemas econémicos e socias da vida em comunidade. O
principio da dignidade humana imp6e limites as atividades estatais,
uma vez que impede violagoes a direitos humanos. Nesse sentido,
cumpre ao poder pubico criar diretrizes para eliminar as barreiras
as quais a crianga intersexo é exposta, bem como dar visibilidade a
pessoa intersexo.
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Para seguir evoluindo, o movimento de protegao da pessoa
intersexo, ¢ necessdrias alteragoes legislativas, além dos provimentos
do CNJ, discussdes no Congresso Nacional, inser¢ao de dados
nas estatisticas de género, para tragar o perfil dessa comunidade,
essencial para elaboragio de politicas publicas, programas socias
com abordagens multidisciplinares para garantir o respeito aos
direitos humanos das pessoas intersexo e seus familiares. No caso
da biomedicina, reforca-se a importincia de formagio para os
profissionais de satide com énfase em bioética, na essencialidade
da inclusdo da pessoa intersexo no processo terapéutico, cuidado
em sadde integral, apoio psicossocial e satide mental de todos os
envolvidos na rede de apoio da pessoa intersexo.

Nesse sentido, é urgente implementar leis e politicas que
proibam quando se tratar da utilizagio desse recurso para fins
estéticos, tal intervengdo ¢ aceitdvel somente quando ser indicada
para salvar a vida do bebé intersexo. Além disso, nos casos em que
a cirurgia for o indicado, apés diagnéstico detalhada realizado
por equipe multidisciplinar, deve ser assegurado o consentimento
informado da familia. E fundamental determinar mecanismo de
supervisio e responsabilizacdo para garantir o cumprimento das
politicas e leis que assegurem os direitos das pessoas intersexo.

Verifica-se a evolugao na legislagao brasileira, assim como
a internacional que nao foi objeto deste estudo, sao regidas por
processos discriminatérios, o que tem inicio na inexisténcia do
registro de um terceiro sexo o que refor¢a padroes de anormalidade.
No ordenamento juridico brasileiro, hd exclusio do elemento
subjetividade, de entender o individuo como sujeito de direitos,
diante da falta de documentos exigidos por todos para o exercicio
da vida civil. O ordenamento juridico precisa abandonar a
necessidade de correcao e adequagio de uma anormalidade sexual
e inserir instrumentos norteados pelo reconhecimento de que as
vidas sio iguais (Grubba, 2023).
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Conclusao

Desde o nascimento, a pessoa intersexo vivencia solidao,
discriminagao, enfrenta barreiras educacionais e sociais, portanto
tem seu desenvolivmento comprometido. A equipe médica, na
maioria dos casos, apresenta um diagnéstico equivocado e, por
consequéncia submete o recém-nascido a tratamentos erroneos e
dolorosos. Nesse sentido, o acolhimento da crianca intersexo e de
seus familiares requer agdes de equipe multidisciplinar que deve ser
ofertada pelo poder publico no sistema de satde.

O direito, enquanto ciéncia social, deve acompanhar a
evolucio da sociedade inserindo instrumentos inovadores no
ordenamento juridico para garantir o direito a identidade, a
tratamento igualitdrio, punir formas de discriminacio, determinar
ao poder publico organizagio de politica publicas para tirar a pessoa
intersexo da marginalizacdo, criar programas de conscientiza¢ao da
sociedade para proteger e apoiar as criangas intersexo. A medicina,
por sua vez, desempenha seu papel no Ambito de pesquisas, exames
e tratamento especializados para possibilitar tratamento adequado
a populagio intersexo.

Tanto o direito quanto a medicina, assim como outras
dreas do saber essenciais para o acolhimento da pessoa intersexo,
necessita de agdes do poder publico, da comunidade académica e
da sociedade. Os caminhos para conduzir os direitos das criangas
com caracteristicas intersexuais sio muitos, contudo o presente
estudo se propds a compreender o tema, que ¢ de alta complexidade
e se concentra na importincia da alteracio do assentamento no
registro civil. O tema proposto na disciplina foi Direitos Humanos
e Género, optou-se pelo recorte da intersexualidade devido 2 falta
de produgio académica sobre o assunto.

Confirmou-se aimportancia de ampliar o didlogo e pesquisas
acerca da pessoa intersexo no contexto na perspectiva da discussio e
género. Como existe uma falta de estatisticas acerca das questoes de
género e, considerando que os provimentos do Conselho Nacional
de Justica acerca do registro civil da crianga intersexo sdo recentes
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ainda existe uma escassez de informagoes para verificar a alteracio
nos 6rgaos de registro civil e sua consequéncia do cotidiano da
comunidade intersexo. Com referéncia ao entendimento da
complexidade do tema, confirmou-se a necessidade de continuidade
de novos estudos e recortes sobre o tema para contribuir de
forma mais especifica sobre as questées que impactam a vida da
comunidade intersexo e, por consequéncia de toda a sociedade.

Conclui-se que os provimentos do Conselho Nacional de
Justica foram os primeiros passos para permitir o assentamento do
sexo como ignorado de forma extrajudicial. Esse movimento de
evolucdo precisa ser continuo e abarcar todas as dreas do saber para
garantir os direitos fundamentais a pessoa intersexo. O que precisa
ser considerado é que a invisibilidade da populagao intersexo é real, a
garantia da dignidade humana dessa comunidade é complexa e que
sem a concretiza¢io desses direitos permaneceremos estagnados, os
direitos humanos serdo insuficientes para alcancar sua finalidade
que ¢ a luta pela dignidade de todos.
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Este livro é uma obra coletiva e interdisciplinar
que articula saberes do Direito e da Psicologia.
Fruto da disciplina “Direitos Humanos e Género”,
oferecida no Mestrado em Direito da Faculdade
Attitus Educagdo, a obra relne contribuigbes de L
mestrandos e mestrandas tanto do Mestrado em ~ ©
Direito quanto do Mestrado em Psicologia. Nesse | |

contexto, busca-se promover um didlogo ! ‘
interdisciplinar sobre questées emergentes no
campo dos Direitos Humanos e das relacées de
género, com énfase nos desafios contemporéneos
e suas implicagées sociais, juridicas e
psicolégicas.
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